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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

รายงานผลการดำเนินงาน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ปการศึกษา 2565 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีวัตถุประสงคเพ่ือรับการประเมินคุณภาพตามระบบ AUN-QA ระดับหลักสูตร ซึ่งใชแนวทาง AUN-

QA Ver. 4 โดยมีองคประกอบอยู 8 AUN (AUN 1 – AUN 8) เน้ือหาประกอบดวย 5 สวน คือ 1) สวนนำ 2) ขอมูลพ้ืนฐาน 

(common data set) ของหลักสูตร 3) การวิเคราะหแนวทางพัฒนาจากขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2564 4) ผลการดำเนินงานตามเกณฑ AUN QA 8 AUN และ 5) การวิเคราะหจุดแข็ง จุด

ท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา โดยมีผลการดำเนินงานของหลักสูตร ดังน้ี 

เกณฑคุณภาพ AUN 1 Expected Learning Outcomes  ระดับคุณภาพของหลักสูตรอยูในเกณฑ 4 คะแนน โดย

หลักสูตรกำหนดใหคุณภาพของบัณฑิตเปนไปตามผลการเรียนรู ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (programme learning 

outcomes; PLOs) ถูกกำหนดข้ึนตามหลักการของการศึกษาท่ีมุ งผลลัพธ (outcome-based education; OBE) ซึ่ ง

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจท้ังในระดับคณะและมหาวิทยาลัย   

เกณฑคุณภาพ AUN 2 Programme Structure and Content ระดับคุณภาพของหลักสูตรอยูในเกณฑ 4  คะแนน 

หลักสูตรไดออกแบบโครงสรางและเน้ือหารายวิชาของหลักสูตรใหสอดคลองกับ PLOs และออกแบบใหสนับสนุนกระบวนการ

เรียนรูของนักศึกษาอยางเปนระบบ 

เกณฑคุณภาพ AUN 3 Teaching and Learning Approach ระดับคุณภาพของหลักสูตรอยูในเกณฑ 4 คะแนน

หลักสูตรมีปรัชญาของหลักสูตรชัดเจน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีถูกออกแบบใหสอดคลองกับผลการเรียนรูในแตละรายวิชา 

โดยเนนวิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการจัดรูปแบบการเรียนรูเชิงรุก สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหนักศึกษา

บรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

เกณฑคุณภาพ AUN 4 Student Assessment ระดับคุณภาพของหลักสูตรอยูในเกณฑ 4 คะแนน หลักสูตรมี

กระบวนการประเมินผลในการเรียนรูของนักศึกษาท่ีหลากหลาย ถูกกำหนด และระบุไวอยางชัดเจนเพ่ือใหสามารถบรรลุถึง 

PLOs ของหลักสูตร โดยการประเมินนักศึกษาแบงออกเปน 3  ชวง คือ ชวงการรับเขาศึกษา  ชวงระหวางเรียน  และการ

สำเร็จการศึกษา และมีกลไกปอนกลับผลการประเมินแกผูเรียน 

เกณฑคุณภาพ AUN 5 Academic Staff ระดับคุณภาพของหลักสูตรอยูในเกณฑ 4 คะแนน หลักสูตรมีจำนวน

ผูสอนท่ีเหมาะสมและอยูในเกณฑท่ีสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด อาจารยผูสอนท้ังหมดมีวุฒิปริญญาเอก มีภาระ

งานท่ีครอบคลุมท้ังดานการสอน วิจัย และบริการวิชาการ สำหรับการสรรหาและคัดเลือก การประเมินผล การเลื่อนตำแหนง 

เปนไปตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดและสอดรับกับการพัฒนางานของหลักสูตรและสาขาวิชา 

เกณฑคุณภาพ AUN 6 Student Support Services ระดับคุณภาพของหลักสูตรอยูในเกณฑ 4 คะแนน หลักสูตร

ระบุคุณสมบัติของผูเขาศึกษาท่ีหลักสูตรตองการ มีการตรวจสอบคุณสมบัติ การสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ มีการจัด

อาจารยท่ีปรึกษาดูแลและใหคำปรึกษา มีระบบติดตามความกาวหนาเก่ียวกับผลการเรียน การทำวิทยานิพนธ และติดตาม

สถานะเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีใชในการสำเร็จการศึกษา รวมท้ังมีการจัดสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหกับนักศึกษาในหลาย

รูปแบบ 

เกณฑคุณภาพ  AUN 7 Facilities and Infrastructure ระดับคุณภาพของหลักสูตรอยู ในเกณฑ  4 คะแนน 

มหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชา และหลักสูตรมีความพรอมดานอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ และเครื่องมืออุปกรณ 

รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและงานวิจัยไวอยางเพียงพอและทันสมัย  

เกณฑคุณภาพ AUN 8 Output and Outcomes ระดับคุณภาพของหลักสูตรอยูในเกณฑ 4 คะแนน หลักสูตรมี

ระบบการเก็บขอมูลเก่ียวกับผลผลิตและมีการติดตามอยางสม่ำเสมอ มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรคูเทียบ 
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สวนนำ 

 

1. ประวัติโดยยอของคณะ สาขาวิชา หลักสูตร 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดรับการจัดตั้งและประกาศในหนังสือราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 92  ตอนท่ี 217  ลงวันท่ี 

21 ตุลาคม 2518 โดยมีผูชวยศาสตราจารย  ดร.เจือ สุทธิวนิช  เปนคณบดีคนแรก มีวัตถุประสงคเพ่ือปฏิบัติงานวิชาการ และ

การพัฒนาองคความรูตาง ๆ ดานการเกษตร การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะทรัพยากรท่ีสามารถฟนฟูได  เชน  

ทรัพยากรเกษตร ประมง  ดิน  น้ำ  ปาไม และสิ่งแวดลอม ผาน 3  กระบวนการหลัก คือ 

1. การเรียนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในวิทยาศาสตรของการจัดการทรัพยากรในการ

ผลิตอยางยั่งยืน  สงผลกระทบตอทรัพยากรและสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด 

2. การวิจัยเพ่ือคิดคนและพัฒนาองคความรูและพัฒนาระบบ  และเทคโนโลยีท่ีทันสมยัสำหรับนำมาใชในการ

พัฒนาการผลิตทางการเกษตรและจัดการทรัพยากรท้ังในเชิงอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ สังคม และการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม ตลอดจนแกไขปญหาของชุมชน 

3. การบริการวิชาการเพ่ือนำความรูและวิทยาการสมัยใหมท่ีไดจากการคนควาวิจัยเผยแพรสูสังคม  ท้ังใน

ระดับทองถ่ิน  ภูมิภาค  ประเทศ และนานาชาต ิ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ รับนักศึกษารุนแรกในป พ.ศ. 2520  จำนวน 60 คน ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(เกษตรศาสตร)  สาขาวิชาพืชศาสตร  สัตวศาสตร  และพัฒนาการเกษตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรม

เกษตร)  และเริ่มรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาในป พ.ศ. 2530 ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  

สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร และสาขาวิชาพืชศาสตร  และเปดรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดนิใน

ป พ.ศ. 2538  และเริ่มรับนักศึกษาหลักสูตรปรชัญาดุษฎบัีณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร ป พ.ศ. 2543  สาขาวิชาวาริชศาสตร ป 

พ.ศ. 2547  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน ป พ.ศ. 2550  สาขาวิชาการผลิตเทคโนโลยีและการจัดการยาง

ธรรมชาติ (นานาชาติ) ในป พ.ศ. 2557 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ ในป 

พ.ศ. 2564 โดยในปจจุบันคณะทรัพยากรธรรมชาติมีการแบงสวนงานในสวนของสาขาวิชา เปน 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา

นวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ (โดยมี 4 วิชาเอก คือ วิชาเอกการจดัการศัตรูพืช วิชาเอกพัฒนาการเกษตร วิชาเอกพืช

ศาสตร และวิชาเอกปฐพีศาสตร) สาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตวและการจัดการ และสาขาวิชาวาริชศาสตรและนวัตกรรม

การจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ่งมีคณะทรัพยากรธรรมชาติ เปนผูดำเนินการสอนและคนควาวิจัยในดาน

เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เล็งเห็นวาการผลิตบุคลากรทางวิชาการท่ีมีความรอบรูในดานทรัพยากรท่ีดิน และทรัพยากรธรณี

เพ่ือท่ีจะมาชวยแกปญหาและแนะนำในดานของการจัดการทรัพยากรและการผลิตใหแกชุมชนในภูมิภาคน้ี  ดวยเหตุน้ีจึงไดมี

แนวคิดใหมีการจัดตั้งภาควิชาธรณีศาสตรข้ึน (ปจจุบันเปลี่ยนช่ือเปนวิชาเอกปฐพีศาสตร ภายใตสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตร

และการจัดการ) ตอมามีการเสนอแผนการจัดตั้ งคณะทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมเติม  โดยอางอิงจากแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  และใหมีการเปดรับนักศึกษาภาควิชาธรณีศาสตร ในป พ.ศ. 2524 โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะผลิต

บัณฑิตในระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาปฐพีศาสตร โดยเนนหนักในเรื่องศักยภาพของทรัพยากรท่ีดิน  ซึ่งประกอบดวยการ

พัฒนาทรัพยากรท่ีดิน  การปรับปรุงท่ีดินและการจัดการดินและน้ำ และทางสาขาวิชาธรณีวิทยา เนนในดานการพัฒนา

ทรัพยากรพลังงาน  การพัฒนาแหลงน้ำใตดิน  และการพัฒนาทรัพยากรแหลงแร โดยจะมุงผลิตบัณฑิตแตละสาขาวิชาปละ 
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20 คน  แตในข้ันตนจะเปดรับนักศึกษาสาขาวิชาปฐพีศาสตรกอน  เน่ืองจากมีบุคลากรท่ีดำเนินการอยูบางแลว  สำหรับ

ทางดานสาขาวิชาธรณีวิทยา  มีโครงการท่ีจะเปดตอไปในระยะหลังของแผน  เน่ืองจากยังขาดแคลนบุคลากรและอุปกรณการ

สอนท่ีมีราคาสูงมาก  และตองการเวลาในการสรางท้ังบุคลากรและอุปกรณตาง ๆ คาดวาจะเปดสาขาน้ีภายในป พ.ศ. 2530  

ซึ่งในปจจุบันไดทำการเปดสอนระดับปริญญาตรี เพียงสาขาวิชาปฐพีศาสตรสาขาเดียว  

วิชาเอกปฐพีศาสตร สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลา- 

นครินทร มีหนาท่ีผลิตบัณฑิตท่ีจะตอบสนองตอความตองการของภาคใต ท่ีจะใหมีการพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

ในทองถ่ินใหเกิดประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนการสอนและวิจัยเก่ียวกับปฐพีศาสตร โดยเฉพาะการจัดการทรัพยากรดินและ

พัฒนาท่ีดินเพ่ือการเกษตร รวมถึงการพัฒนา วางแผนการใชทรัพยากรดินใหถูกตองตามศักยภาพอยางมีคุณคา รวมถึงการ

อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรดินท่ีเสื่อมโทรมและวางแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยประยุกตใชระบบภูมิสารสนเทศ

และภาพถายดาวเทียม ปจจุบันวิชาเอกปฐพีศาสตร สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ เปดทำการสอนในหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีและโท คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) สาขาวิชาเอกปฐพีศาสตร และหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรดิน)  

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน เปดสอนนักศึกษาตั้งแตป พ.ศ. 2538  และได

มีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบการประกันคุณภาพใหสอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการปรับปรุง

หลักสูตรในป พ.ศ. 2554 ป พ.ศ. 2560 และหลักสูตรท่ีใชปจจุบัน คือ หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ไดรับการอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2565 โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรดนิ คณะทรัพยากรธรรมชาต ิมุงผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในการวิจัย การบูรณาการองคความรูดาน

การจัดการทรัพยากรดิน น้ำ ปุย และประยุกตใชระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรดิน เพ่ือนำไปสูการผลิตและการ

จัดการพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญของภาคใตและของประเทศอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ท้ังเปนนักวิจัยท่ีเรียนรูตลอดชีวิต มี

คุณธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพ รวมท้ังหลักสูตรเนนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนผลลพัธ (Outcome Based Education) โดย

การจัดการเรียนรูท่ีใชกิจกรรมหรือการปฏิบัติ  (Active learning) ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการใชปญหาเปนฐานในการเรียนรู 

(Problem-based Learning) การใชโครงงานเปนฐาน  (Project-based Learning) และการเรียนรูโดยการบริการสังคม 

(Service Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอใหถือประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง”

  

2. วัตถุประสงค จุดเนน จุดเดนของหลักสูตร 

2.1 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือผลิตบัณฑติท่ีสามารถบูรณาการองคความรูดานดิน น้ำ ปุย เพ่ือผลิตพืชเศรษฐกิจในภาคใตยั่งยืน 

2. เพ่ือผลิตบัณฑติท่ีสามารถสื่อสารและประยุกตใชระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการทรัพยากรดิน 

3. เพ่ือผลิตบัณฑติท่ีมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

2.2 จุดเนน จุดเดนของหลักสูตร 

มุงผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในการวิจัย การบูรณาการองคความรูดานการจัดการทรัพยากรดิน 

น้ำ ปุย และประยุกตใชระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรดิน เพ่ือนำไปสูการผลิตและการจัดการพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญ

ของภาคใตและของประเทศอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ท้ังเปนนักวิจัยท่ีเรียนรูตลอดชีวิต มีคุณธรรม และจริยธรรมใน

วิชาชีพ 
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3. โครงสรางการจัดองคกร และการบริหารจัดการ 

3.1 โครงสรางการจัดองคกร 

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดิน อยูภายแบงโครงสรางการบริหารออกเปน  3  

สวน  (รูปท่ี 1)  คือ  

1. -  งานสอน วิจัย  และบริการวิชาการ 

-  งานธุรการ 

-  งานปฏิบัติการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 
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    อาจารยประจำวิชาเอกปฐพีศาสตร    งานธุรการ                 1. น.ส.มนทิรา  สดุทองคง  (นักวิทยาศาสตร)  

1. รศ.ดร.จำเปน  ออนทอง                1. น.ส.สิขเรศ  แสงขำ  (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ)  2. น.ส.วิจิตรา  เช้ือพราหมณ  (นักวิทยาศาสตร)       

2. รศ.ดร.อัจฉรา  เพ็งหนู                          3. นายสมคิด ขวัญชุม  (เจาหนาท่ีประจำหองทดลอง) 

3. ผศ.ดร.จุฑามาศ  แกวมโน                       4. นายธีรพงศ สุวรรณขำ  (พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน) 

     4. ผศ.ดร.ขวัญตา  ขาวม ี          

5. ผศ.ดร.จักรกฤษณ  พูนภักด ี

6. อ.ดร.สรุชาติ เพชรแกว  

 7. อ.ดร.เจษฎา  โสภารัตน 

 

รูปท่ี 1  โครงสรางการบริหารหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน  

งานสอน  วิจัย และบริการวิชาการ งานธุรการ งานปฏิบัติงานสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

หัวหนาสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจดัการ : ดร.นฤมล พฤกษา  

รองหัวหนาสาขาวิชา ฯ ฝายวิชาการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา : ผศ.ดร.ขวัญตา ขาวม ี

รองหัวหนาสาขาวิชา ฯ ฝายบริหารทรัพยากรเพ่ือการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ : ดร.จักรตัน อโณทัย  
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          3.2 การบริหารจัดการ 

                   หลักสูตรมีผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญตา  ขาวมี  เปนประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน  โดยมี ดร.นฤมล พฤกษา  เปนหัวหนาสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการ

จัดการ  

 

4. นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/สาขาวิชา 

           หลักสูตรมีนโยบายการประกันคุณภาพของหลักสูตรโดยดำเนินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ

การประกันคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ดำเนินการตามแผนของมหาวิทยาลัย โดยคณะมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ  (Education  Criteria  for Performance Excellent : EdPEx)  

 การประกันหลักสูตรระดับคณะมีกระบวนการครอบคลุม 5 ข้ันตอน คือ 1) กำหนดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยใชเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) เปนกรอบในการดำเนินงานหลักสูตร 2) สงเสริม สนับสนุนใหหลักสูตรดำเนินงานสอดคลองตาม

วิสัยทัศนของคณะและปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 3) สงเสริมสนับสนุนใหหลักสูตร มุงเนนผลการเรียนรู โดยปรับปรุง

หลักสูตรใหเปนตามหลักการของการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ (outcome-based education; OBE) 4) สงเสริมสนับสนุนใหหลักสูตรมี

การพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองสูความเปนเลิศและสามารถแขงขันไดในระดับสากลและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร และ 5) การดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรของคณะโดยใชเกณฑดังกลาวอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและ

สัมฤทธ์ิผล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย  ทันตอความกาวหนาของวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลง  ใหผูเรียน

บรรลุผลตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  โดยมีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรทุกป  เพ่ือนำขอมูลจากการประเมินไป

ปรับปรุงเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหดีข้ึนตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการปรับปรุงหลักสูตรจะมีการดำเนินการทุก 5 ป 

หรือเปนชวงระยะเวลาตามความเหมาะสม 

 

5.  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลกัสูตร  

5.1 โครงสรางหลักสูตร 

                  แผน ก แบบ ก1   36   หนวยกิต 

                                   - วิทยานิพนธ           36   หนวยกิต 

                              แผน ก  แบบ ก2       36   หนวยกิต 

                                  - หมวดวิชาบังคับ         6   หนวยกิต 

                                  - หมวดวิชาเลือก      12  หนวยกิต 

                                  - วิทยานิพนธ          18   หนวยกิต 

             5.1.1    รายวิชา 

             5.1.1.1 รายวิชา 

  หมวดวิชาบังคับ  6 หนวยกิต 

  542–501    ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการจัดการ  6((4)-6-8) หนวยกิต 

   ทรัพยากรดินเขตรอนอยางบูรณาการ    

   (Module : Research Methods for  

   Integrated Tropical Soil Resource Management)  
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  หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

1. กลุมวิชาการจัดการความอุดมสมบูรณของดินและธาตุอาหารพืช  

  542–511    ชุดวิชาธาตุอาหารพืช ปุย และการจัดการ   6((4)-6-8) หนวยกิต 

   ความอุดมสมบูรณดินแบบบูรณาการ    

   (Module : Plant Nutrient, Fertilizer 

   and Integrated Soil Fertility Management) 

  542–512   ชุดวิชาการจัดการดินปญหา   6((4)-6-8) หนวยกิต 

   (Module : Problem Soil Management)   

  542–513   ชุดวิชาการจัดการเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน   6((4)-6-8) หนวยกิต 

   (Module : Soil Biotechnology Management) 

  2. กลุมวิชาการวางแผนการใชท่ีดินและการอนุรักษดิน 

542–521  ชุดวิชาการสำรวจดินและเทคโนโลยีดิจิทัล  6((4)-6-8) หนวยกิต 

  เพ่ือการประเมิน วางแผน และจัดการทรัพยากรดิน   

 (Module : Soil Survey and Digital Technology  

 for the Evaluation, Planning and Management of Soil Resources) 

542–522  ชุดวิชาการจัดการสภาพทางฟสิกสของดิน  6((4)-6-8) หนวยกิต 

 และน้ำในดินเพ่ือการผลิตพืชอยางยั่งยืน  

 (Module : Managements of Soil Physical Condition  

 and Soil Water for Sustainable Crop Production) 

 
หมายเหตุ  นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร หรือสถาบันการศึกษา

อ่ืน ๆ โดยใหอยูในดลุยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

  หมวดวิชาสัมมนา   

  542–597   สัมมนา 1*     1(0-2-1) หนวยกิต 

   (Seminar I) 

  542–697   สัมมนา 2*     1(0-2-1) หนวยกิต 

   (Seminar II)  

  * ลงทะเบียนเรยีนแบบไมนับหนวยกิต (audit) และไดรับสัญลักษณ S 

  หมวดวิชาวิทยานิพนธ    

  542–599   วิทยานิพนธ   36(0-108-0) หนวยกิต 

   (Thesis) 

  542–699   วิทยานิพนธ   18(0-54-0) หนวยกิต 

   (Thesis) 
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 5.1.1.2  แผนการศึกษา 

1) แผน ก 1 

 - ใชเวลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษา (2 ป) รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต  

 - นับหนวยกิตเฉพาะวิชา 542-599 (วิทยานิพนธ)  

 - ตองเสนอและขอสอบโครงรางวิทยานิพนธภายในภาคการศึกษาท่ี 1 ของการศึกษา 

 - นำเสนอความกาวหนาของวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา  

 

 ชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1  

  542–599   วิทยานิพนธ  7(0-21-0) หนวยกิต 

    (Thesis) 

  

     รวมหนวยกิต 7    หนวยกิต 

 ชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  

  542–599   วิทยานิพนธ  10(0-30-0) หนวยกิต 

    (Thesis) 

  542–597  สัมมนา 1*  1(0-2-1) หนวยกิต 

    (Seminar I) 

   

      รวมหนวยกิต 10  หนวยกิต 
 * ลงทะเบียนเรียนแบบไมนับหนวยกิต (audit) 

 
 ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1  

  542–599   วิทยานิพนธ  10(0-30-0) หนวยกิต 

    (Thesis) 

 

     รวมหนวยกิต 10    หนวยกิต 

 

 ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2  

  542–599   วิทยานิพนธ  9(0-27-0) หนวยกิต 

    (Thesis) 

  542–697  สัมมนา 2*  1(0-2-1) หนวยกิต 

    (Seminar II) 

    

      รวมหนวยกิต 9  หนวยกิต 
 * ลงทะเบียนเรียนแบบไมนับหนวยกิต (audit)  

                               รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร  36  หนวยกิต 
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2) แผน ก 2 

 - ใชเวลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษา (2 ป) รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต  

 - ตองเสนอและขอสอบโครงรางวิทยานิพนธภายในภาคการศึกษาท่ี 2 ของการศึกษา 

 - นำเสนอความกาวหนาของวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา  

 ชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1  

  542–501    ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการจัดการ 6((4)-6-8) หนวยกิต 

     ทรัพยากรดินเขตรอนอยางบูรณาการ 

    (Module : Research Methods for  

    Integrated Tropical Soil Resource Management) 

  xxx–xxx   วิชาเลือก  6((4)-6-8) หนวยกิต 

    (…………) 

     รวมหนวยกิต 12   หนวยกิต 

 

 ชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  

  542–699   วิทยานิพนธ  5(0-15-0) หนวยกิต 

    (Thesis) 

  542–597  สัมมนา 1*  1(0-2-1) หนวยกิต 

    (Seminar I)  

  xxx–xxx   วิชาเลือก  6((4)-6-8) หนวยกิต 

    (…………) 

      รวมหนวยกิต 11  หนวยกิต 
 * ลงทะเบียนเรียนแบบไมนับหนวยกิต (audit) 

 
 ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1  

  542–699   วิทยานิพนธ  8(0-24-0) หนวยกิต 

    (Thesis) 

     รวมหนวยกิต 8   หนวยกิต 

 ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2  

  542–699   วิทยานิพนธ  5(0-15-0) หนวยกิต 

    (Thesis) 

  542–697  สัมมนา 2*  1(0-2-1) หนวยกิต 

    (Seminar II) 

    

      รวมหนวยกิต 5  หนวยกิต 
 * ลงทะเบียนเรียนแบบไมนับหนวยกิต (audit)  

                               รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร  36  หนวยกิต 
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5.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสตูร  อาจารยผูสอน  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

                หลักสูตรมีอาจารย 7 คน ไดแก 

1) รศ.ดร. จำเปน ออนทอง (อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) 

2) รศ.ดร. อัจฉรา เพ็งหนู (อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) 

3) ผศ.ดร. ขวัญตา ขาวม ี (อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) 

4) ผศ.ดร. จุฑามาศ แกวมโน (อาจารยประจำหลักสูตร) 

5) ผศ.ดร. จักรกฤษณ พูนภกัดี (อาจารยประจำหลักสูตร) 

6) ดร. สุรชาติ เพชรแกว (อาจารยประจำหลักสูตร) 

7) ดร. เจษฎา โสภารัตน (อาจารยผูสอน) 

   มีคุณวุฒิปรญิญาเอกท้ังหมด มตีำแหนงทางวิชาการ  ดังน้ี 

- รองศาสตราจารย         2      คน 

- ผูชวยศาสตราจารย         3      คน 

- อาจารย                        2      คน 

5.3 บุคลากรสนับสนุน  ประกอบดวย 

5.3.1  นักวิทยาศาสตร            2     คน 

5.3.2  เจาหนาท่ีธุรการ                  

          - เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ    1     คน 

5.3.3  ลูกจางประจำ      1     คน 

5.3.4  พนักงานเงินรายได 

          - เจาหนาท่ีประจำหองทดลอง          1     คน 

           รวมบุคลากรสายสนับสนุน           5     คน 

           5.4  นักศึกษา 

    นักศึกษาระดับปริญญาโท                            8    คน 

    นักศึกษาระดับปริญญาตรี                                               79    คน 

         รวมนักศึกษาท้ังหมด                                                   87    คน 

5.5   ผูสำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

        ปการศึกษา     ผูสำเร็จการศึกษา (คน) 

          2560      1      คน 

          2561      2      คน 

          2562                1      คน 

 2563      3      คน  

 2564      4      คน 

 2565      2      คน 

5.6 งบประมาณ 

                 หลักสูตรฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดจากคณะฯ เพ่ือนำมาเปนคาใชจายในการดำเนินงานตาม

แผนงานของหลักสูตรฯ ไดแก แผนงานจัดการศึกษา ประกอบดวย คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ และแผนงาน

สนับสนุนการศึกษา ไดแก คาตอบแทนและคาใชจายของกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิ การสนับสนุนกิจกรรมดานวิชาการของนักศึกษา 
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โครงการพัฒนานักศึกษา นอกจากน้ีในแตละปจะมีการขอตั้งงบประมาณแผนดินเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑท่ีใชในการเรียนการสอนและ

การวิจัยทุกป   

5.7 สิ่งอำนวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

        วิชาเอกปฐพีศาสตรมีหองปฏิบัติการสำหรับการเรียนการสอนและการวิจัย โดยแยกเปน 

- หองปฏิบัติการวิเคราะหดินและพืช 

- หองปฏิบัติการฟสิกสและการอนุรกัษดิน 

- หองปฏิบัติการจลุชีววิทยาของดิน 

- หองปฏิบัติการปฐพีวิทยาเบ้ืองตน 

- หองปฏิบัติการแผนท่ีและรูปถายทางอากาศ 

นอกจากน้ี สาขาวิชาเอกปฐพีศาสตรยังมีเรือนกระจก 1 หลัง เรือนตากดินและเตรียมตัวอยางดินและพืช 1 หลัง และ

โรงเรือนผลิตปุย ผลิตดินผสม และผลิตวัสดุปลูก 1 หลัง สำหรับงานการเรียนการสอน และวิจัยของบัณฑิตศึกษา และหองอาน

หนังสือท่ีมีวารสารและหนังสือทางดานเกษตรและปฐพีศาสตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พรอมคอมพิวเตอรสำหรับใช

สืบคนขอมูลผานทางอินเตอรเน็ต และระบบ  WiFi  และหองอานหนังสือยังเปนหองท่ีนักศึกษาของสาขาวิชาเอกปฐพีศาสตรใชทำ

กิจกรรมในเรื่องของการเรียนและกิจกรรมของวิชาเอก  สวนหองเรียนและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรใชของคณะฯ 
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ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

  

รายงานขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set (CDS) 

ลำดับ ขอมูลท่ีจัดเก็บ ผลการ

ดำเนินงาน 

1 จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด – ระดับปริญญาโท (แผนการศึกษาแบบ  ก1) 0 

2 จำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด – ระดับปริญญาโท (แผนการศึกษาแบบ  ก2) 8 

3 จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ แยกตามวุฒิปรญิญาหรือ

เทียบเทา 

7 

4 จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเทา 0 

5 จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 0 

6  จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญเอกหรือเทียบเทา 7 

7 จำนวนอาจารยท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงอาจารย 2 

8 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงอาจารยท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเทา 0 

9  จำนวนอาจารยประจำตำแหนงอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 0 

10 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงอาจารยท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเทา 2 

11 จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 3 

12 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ีหรือเทียบเทา 0 

13 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเทา 0 

14 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเทา 3 

15 จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 2 

16 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0 

17  จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 0 

18 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 2 

19 จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงศาสตราจารย 0 

20 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรอืเทียบเทา 0 

21 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรอืเทียบเทา 0 

22 จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรอืเทียบเทา 0 

23 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 6.61 

24 จำนวนอาจารยเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 1.57 

25 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอโครงสรางและเน้ือหาของหลักสูตร 4.33 

26 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอแนวทางการเรียนการสอน 4.37 

27 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการประเมินผลการศึกษา 4.33 

28 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดสภาพแวดลอมในคณะท่ีเอ้ืออำนวยตอการเรียนการสอน

การวิจัย 

4.11 

29 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู 4.19 

30 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอผลผลิตและผลลัพธ 4.11 
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31 ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสตูรตอโครงสรางและเน้ือหาของหลักสูตร 4.67 

32 ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสตูรตอแนวทางการเรียนการสอน 4.33 

33 ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสตูรตอการประเมินผลการศกึษา 4.67 

34 ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสตูรตอการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.19 

35 ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสตูรตอการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

3.80 

36 จำนวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 8 

37 จำนวนรายวิชาท่ีไดรับการประเมนิความพึงพอใจฯ 8 

38 จำนวนบทความวิจัย ฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ 

นานาชาติ (proceedings) หรือมกีารตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติ 

6 

39 จำนวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ 7 

40 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน) 2 
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รายงานแนวทางการพัฒนาตามขอเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปการศึกษา 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน 
 

จุดที่ควรพัฒนาจากกรรมการประเมิน กิจกรรม/โครงการ 

(เพ่ือการดำเนินการพัฒนา/แกไข/ปรบัปรุง) 

แผนการดำเนินการ กำหนดเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ เหตุผลที่ไมสามารถ

ดำเนินการไดแลว

เสร็จ 

1. การแกปญหาเร่ือง ระยะเวลาการจบ   การออก

กลางคัน และการเพิ่มจำนวนนักศึกษาแรกเขา 

 

- จัดกจิกรรมพบปะนักศึกษา 

- จัดกจิกรรมติดตามความกาวหนา 

การทำวิทยานพินธ 

- ประชาสัมพันธผาน facebook  

สาขาวิชาฯ วิชาเอกปฐพีศาสตร 

มี.ค. – ธ.ค. 2566 ธ.ค. 2566 1. หัวหนาสาขาวิชาฯ 

2. ประธานคณะ กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

3. อาจารยประจำหลักสูตร  

 

2. การติดตาม การประเมิน และการวางแผน

ปรับปรุงพัฒนาในแตละประเด็นจะชวยใหหลักสูตร

มีผลการดำเนินงานที่ดีและสามารถพัฒนาไดอยาง

ตอเนื่อง 

 

- นำขอเสนอแนะประชุมหารืออาจารยในหลักสูตร

เพื่อจัดกระบวนการติดตาม ประเมิน และวางแผน

ใหเปนระบบ 

มี.ค. – ธ.ค. 2566 ธ.ค. 2566 1. หัวหนาสาขาวิชาฯ 

2. ประธานคณะ กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

3. อาจารยประจำหลักสูตร 

 

3. กิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนและ

สงเสริมแนวคิดการเปนผูประกอบการของผูเรียน

และใหสอดคลองกับความตองการในการทำงานใน

สาขาวิชาชีพ 

 

- จัดกจิกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการ/

กิจกรรมศิษยปจจุบันพบศิษยเกาที่เปน

ผูประกอบการ 

มี.ค. – ธ.ค. 2566 ธ.ค. 2566 1. หัวหนาสาขาวิชาฯ 

2. ประธานคณะ กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

3. อาจารยประจำหลักสูตร 

 

 
ลงช่ือ............................................................... 

                             (ผศ.ดร.ขวัญตา  ขาวมี) 
        ประธานคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร  
       วท.ม. สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน 

                        วันท่ี.....30....มีนาคม  2566 



15 

 

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

 เพ่ือใหหลักสตูรรบัรูถึงระดับคณุภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑ และสามารถปรับปรุงพัฒนาตอไปได การประเมิน

หลักสตูรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปน้ี 

เกณฑการประเมิน 7 ระดับ 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา 

1 ไมปรากฏการดำเนินการ (ไมมีเอกสาร ไมมีแผน

หรือไมมีหลักฐาน) 

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ตองปรบัปรุงแกไข หรือ

พัฒนาโดยเรงดวน 

2 มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุงแกไขหรือ

พัฒนา 

3 มีเอกสารแตไมเช่ือมโยงกับการปฏิบัติ หรือมีการ

ดำเนินการแตยังไมครบถวน 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียง

เล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพเพียงพอได 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ มีคุณภาพของการดำเนินการของหลกัสตูรตามเกณฑ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการ

ดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวาเกณฑ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูรดีกวาเกณฑ 

6 ตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีด ี ตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีด ี

7 ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดบัโลกหรือแนว

ปฏิบัติช้ันนำ 

ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดบัโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
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AUN 1 

Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง) 

 

Requirements 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders. 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic outcomes 

(related to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding 

skills, etc.) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the 

time they graduateb. 

 

Criterion 1 - Expected Learning Outcomes 

Addendum  

a  Formulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national, regional and global points 

of reference of a postgraduate programme. As such, elements related to original research, novelty, 

emerging theories and practice in solving real-world problems, etc., in the graduate profile should be 

assessed and benchmarked. (1.1, 1.3) 

b The phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s contribution 

after graduation in applying their doctoratelevel and other employability skills, that may be triangulated 

with the referred qualification descriptors and/or the requirements of stakeholders for the degree. (1.5) 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 

are known to all stakeholders. 

       

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 
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เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problem-solving, information technology, 

teambuilding skills, etc.) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

       

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

       

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduateb. 

       

Overall opinion        

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ AUN 1 

 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีเปาหมายมุงผลิต

มหาบัณฑิตท่ีมีความรูทางสาขาปฐพีศาสตรและทักษะในการวิจัยทางดานการจัดการทรัพยากรดินอันนำไปสูการพัฒนาและใช

ประโยชนทรัพยากรดินอยางบูรณาการ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน และเปนนักวิจัยท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ โดย

หลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ตามขอกำหนดของ สกอ. และจากผูมีสวนไดสวนเสีย และ

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีการสื่อสาร PLOs ไปยังผูท่ีเก่ียวของ เชน ผูใช

บัณฑิต ศิษยปจจุบัน (เอกสารแนบ 1.1 แบบสอบถามเพ่ือใชในการออกแบบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการทรัพยากรดิน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร) นอกจากน้ียังระบุไวใน

เลม มคอ.2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 (เอกสารแนบ 1.2 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และในเว็บไซตเว็บไซต

หลักสูตร ฯ ของสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ (https://shorturl.at/ehwL1)  

หลักสูตรปจจุบันท่ีเปดรับนักศึกษา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 มีเปาหมายมุงผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในการวิจัย การบูรณาการองคความรูดานการจัดการทรัพยากร

ดิน น้ำ ปุย และประยุกตใชระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรดิน เพ่ือนำไปสูการผลิตและการจัดการพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญ

ของภาคใตและของประเทศอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ท้ังเปนนักวิจัยท่ีเรียนรูตลอดชีวิต มีคุณธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพ 

โดยหลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ท่ีไดพัฒนาตามหลักการของการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ 

(outcome-based education; OBE) โดยหลักสูตรไดกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีอิทธิพลสูงตอหลักสูตร (high power) 

และกลุมบุคคลซึ่งไดรับผลกระทบท่ีสูงจากหลักสูตรท่ีจัดทำข้ึน (high impact) เพ่ือใชในการกำหนด PLOs  ไดแก กลุมผูใชบัณฑิต

ซึ่งสวนใหญเปนหนวยงานราชการ เน่ืองจากบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรมากกวารอยละ 90 ทำงานในหนวยงานราชการ กลุมอาจารย 

ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน (เอกสารแนบ 1.3 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 81) ตลอดจนสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธ
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กิจของมหาวิทยาลัย (เอกสารแนบ 1.3 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 82) มี PLOs ดังน้ี  PLO 1 บัณฑิตตองแสดงออก

ถึงความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และมีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาการ  PLO 2 สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดในฐานะท้ังผูนำและผูตาม 

PLO 3 สามารถสื่อสารและนำเสนอท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองและตรงประเด็น PLO 4 ใชระบบสารสนเทศเพ่ือ

แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง PLO 5 ประยุกตใชระบบสารสนเทศทางดินเพ่ือการจัดการทรัพยากรดิน และ 

PLO6 บูรณาการองคความรูการจัดการทรัพยากรดิน น้ำ ปุย เพ่ือผลิตพืชเศรษฐกิจในภาคใตอยางยั่งยืน จากน้ันหลักสูตรไดจัดทำ

ชุดวิชาโดยมีกระบวนการออกแบบยอนกลับ (backward curriculum design) คือ นำ PLOs แตละ PLOs  มาวิเคราะหเพ่ือใหได

เปน 3 องคประกอบ คือ ความรู (knowledge: K) ทักษะ (skill: S) และทัศนคติ (attitude: A) หรือ K S A กระจายสูรายวิชา 

(เอกสารแนบ 1.3 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 30 และ 85-88) เพ่ือท่ีจะใชในการออกแบบ การจัดการเรียนการสอน 

และการประเมินผลใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

PLOs ของหลักสูตรถูกสื่อสารไปยังผูท่ีเก่ียวของตามชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซตหลักสูตร ฯ ของสาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการจัดการ (http://surl.li/hdbxu) สื่อสารในวันปฐมนิเทศแกนักศึกษาในหลักสูตร (เอกสารแนบ 1.4 เอกสาร

ประกอบการปฐมนิเทศหลักสูตร วท.ม. การจัดการทรัพยากรดิน ประจำปการศึกษา 2565) และในเลม มคอ.2 หลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 (เอกสารแนบ 1.3 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 81)  

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

 หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุงป 2560 มีการกระจาย PLOs ของ

หลักสูตรไปแตละวิชา โดยใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยแบง PLOs ออกเปน 5 ดาน ไดแก 1) ดาน

คุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (เอกสารแนบ 1.2 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560 หนา 37-39) และมีการจัดทำผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (course learning outcomes; CLOs) ท่ีสอดคลองกับ 

PLOs ของหลักสูตร (เอกสารแนบ 1.5 ตัวอยางรายละเอียดรายวิชาและรายงานผลดำเนินการ (course spec. หรือ มคอ. 3)) 

หลักสูตรปจจุบันท่ีเปดสอน คือ หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุงป 

2565 มีการจัดทำผลการเรียนรู ท่ีคาดหวังระดับชุดวิชา (course learning outcomes; CLOs) ท่ีสอดคลองกับ PLOs ของ

หลักสูตร ไดแสดงความสอดคลองไวในตารางแสดงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับ knowledge/attitude/skill และ

แสดงความสอดคลองของรายวิชากับ knowledge/attitude/skill (เอกสารแนบ 1.3 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 92-

95 และเอกสารแนบ 1.6 ตัวอยางรายละเอียดรายวิชาและรายงานผลดำเนินการ (course spec. หรือ มคอ. 3)) 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes 

(related to written and oral communication, problem-solving, information technology, 

teambuilding skills, etc.) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the 

study discipline). 

หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุงป 2560 มีกรอบผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ครอบคลุมท้ังความรูและทักษะเฉพาะทาง (subject specific) และความรูและทักษะท่ัวไป (generic) ซึ่งรายละเอียดผลการเรียนรู

ในแตละดานปรากฎในเลมหลัก มคอ. 2 (เอกสารแนบ 1.2 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 หนา 35-36 หัวขอ ท่ี 3 แผนท่ีแสดง

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา) โดยผลการเรียนรูทางดานความรูและทักษะเฉพาะทาง

มี 9 ขอ ไดแก 1) มีความรูในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางกวางขวาง เปนระบบสากล 

สามารถนำไปประยุกตใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 2) มีความรูในหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานดานปฐพีศาสตร และสามารถนำไป

ประยุกตใชและบูรณาการเพ่ือวางแผนและแกไขปญหาดานการจัดการทรัพยากรดิน 3) ทันตอความกาวหนาทางวิชาการใน

http://surl.li/hdbxu)%20%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน รวมถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการแกไขปญหาและการตอยอดองคความรู 4) มีความรูพ้ืนฐาน

ทางวิทยาศาสตรท่ีสามารถนำมาอธิบายหลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของและเช่ือมโยงกับความรูในสาขาการจัดการทรัพยากรดิน 5) 

สามารถวิเคราะหปญหาท้ังเชิงกวางและเชิงลึกอยางเปนระบบและประยุกตความรูความเขาใจในแนวคิดหลักการ ทฤษฎี และ

กระบวนการตาง ๆ ไปใชในการแกปญหาทางดานทรัพยากรดินไดอยางเหมาะสม 6) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทำความเขาใจและ

ประเมินขอมูล แนวคิดและหลักฐานใหม ๆ จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายอยางเปนระบบ และประยุกตความรูได 7) สามารถ

ประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสูการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 8) สามารถเขาถึงและคัดเลือก

ความรูท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรดินจากแหลงขอมูลสารสนเทศท้ังในระดับชาติและนานาชาติ และ 9) สามารถติดตาม

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณโลก โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และผลการเรียนรูท่ีเปนความรูและ

ทักษะท่ัวไปมี 10 ขอ ไดแก 1) มีวินัย ตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจริต เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 2) มี

สัมมาคารวะ ใหเกียรติ เคารพในสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืน 3) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและสังคม ใหความรูและบริการ

วิชาการตอชุมชน 4) มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพและแสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 5) มีความรับผิดชอบตองาน

ท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังงานรายบุคคลและงานกลุม 6) สามารถปรับตัวและทำงานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะผูนำและผูตามไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 7) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและสังคมอยางตอเน่ือง 8) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและ

กับบุคคลท่ัวไป 9) สามารถใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรในการประมวล การแปลความหมายและการวิเคราะหขอมูล และ 

10) สามารถสื่อสารท้ังการพูด การเขียน และรูจักเลือกใชรูปแบบของการนำเสนอท่ีเหมาะสม และผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเหลาน้ี

ไดกระจายอยางครอบคลุมสูรายวิชาตาง ๆ (เอกสารแนบ 1.2 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 หนา 37-39)  

หลักสูตรท่ีเปดสอนในปจจุบัน คือ หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุงป 

2565 มี PLOs จำนวน 6 PLOs รอบคลุมท้ังความรูและทักษะท่ัวไป (generic) ประกอบดวย PLO1-4 ซึ่งมุงเนนใหนักศึกษาใน

หลักสูตรแสดงออกถึงความรับผดิชอบ ซื่อสัตย และมีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาการ สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดในฐานะท้ังผูนำ

และผูตาม สามารถสื่อสารและนำเสนอท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองและตรงประเดน็ และใชระบบสารสนเทศเพ่ือ

แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และความรูและทักษะเฉพาะทาง (subject specific)ประกอบดวย PLO5-6 มุงเนน

ใหนักศึกษาในหลักสูตรสามารถประยุกตใชระบบสารสนเทศทางดินเพ่ือการจัดการทรัพยากรดินและบูรณาการองคความรูการ

จัดการทรัพยากรดิน น้ำ ปุย เพ่ือผลิตพืชเศรษฐกิจในภาคใตอยางยั่งยืน นอกจากน้ี PLOs มีความสอดคลองกับมาตรฐานดาน

ผลลัพธของผูเรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ดวยเชนกัน (เอกสารแนบ 1.3 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 

26)  

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตรท้ัง  5  ดานภายใตกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสกอ. ซึ่งสะทอนความตองการของผูทรงคุณวุฒิ (ผู

มีสวนไดสวนเสียจากมหาวิทยาลัย หนวยงานราชการ เอกชน และอาจารยประจำหลักสูตร) 

หลักสูตรปจจุบันท่ีเปดสอน คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ถูกออกแบบตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) โดยดำเนินการหาความตองการผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง จากผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีคลอบคลุมทุกภาคสวน ไดแก กลุมผูใชบัณฑิต (หนวยงานราชการและเอกชน) ท่ีไดจากการรวบรวมขอมูลสถานท่ี

ทำงานของบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตร (เอกสารแนบ 1.7) กลุมผูผลิตบัณฑิต กลุมศิษยเกา และกลุมศิษยปจจุบัน เสนอตอคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือกลั่นกรองความตองการผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีสำคัญ โดยตารางวิเคราะหความสอดคลองของ 

PLOs กับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียไดแสดงไวอยางชัดเจนใน มคอ. ป 2565 (เอกสารแนบ 1.1-3 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 หนา 81-83) นอกจากน้ีหลักสูตรไดเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกท้ังจากมหาวิทยาลัย หนวยงานราชการ และเอกชน 
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จำนวน 4 ทาน เพ่ือวิพากษหลักสูตร (เอกสารแนบ 1.3 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 66-70) ทำใหไดความตองการผล

การเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีสำคัญของหลักสูตรอยางครบถวน 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by 

the time they graduate. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ใชการบรรลุผลการเรียนรูตาม

มาตรฐานการเรียนรูของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และแผนการศึกษาท่ีบังคับรายวิชาของแตละช้ันปไวเปนเกณฑ 

และไดกำหนดเง่ือนไขเพ่ิมเติม ไดแก นักศึกษา แผน ก แบบ ก 1 ตองเสนอและขอสอบโครงรางวิทยานิพนธภายในภาคการศึกษาท่ี 

1 ของการศึกษาและนําเสนอความกาวหนาของวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา และนักศึกษา แบบ ก 2 ตองเสนอและขอสอบโครง

รางวิทยานิพนธภายในภาคการศึกษาท่ี 2 ของการศึกษาและนําเสนอความกาวหนาของวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา (เอกสาร

แนบ 1.2 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 หนา 17-19) สำหรับปการศึกษา 2565 มีขอมูลการบรรลุผลการเรียนรูตามมาตรฐาน 

สกอ. และแผนการศึกษาแตละช้ันป และเง่ือนไขเพ่ิมเติมตามท่ีกำหนดไวขางตนดังแสดงไวในเอกสารแนบ 1.8 นอกจากน้ีนักศึกษา

ท่ีใกลจะสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จะไดรับการประเมินตนเองวาบรรลุ PLOs ในระดับใด ผลการประเมิน

ตนเองของนักศึกษา พบวา PLO ท่ีมีระดับการบรรลุสูงสุดคือ สามารถปรับตัวและทำงานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะผูนำและผูตามได

อยางมีประสิทธิภาพและมีความรับผดิชอบในการพัฒนาตนเองและสังคมอยางตอเน่ือง (เอกสารแนบ 1.9.1 และ 1.9.2 ผลประเมิน

ตนเอง)  

สำหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565  ไดกำหนด YLO ของ

นักศึกษาแตละช้ันปไวอยางชัดเจน (เอกสารแนบ 1.3 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 31) ดังน้ี แผน ก 1 สำหรับช้ันปท่ี 1 

สามารถวางแผนการวิจัยและนำเสนอโครงรางวิทยานิพนธ รวมท้ังมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

และช้ันปท่ี 2 สามารถบูรณาการองคความรูการจัดการทรัพยากรดินเพ่ือการทำวิจัย ตลอดจนสามารถนำเสนอผลงานท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษได และแผน ก 2 สำหรับช้ันปท่ี 1 สามารถประยุกตใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือหาความรูท่ัวไปและความรูเพ่ือ

การจัดการทรัพยากรดิน ท้ังสามารถคิด วิเคราะห สังเคราะหขอมูลเพ่ือเขียนและนำเสนอโครงรางวิทยานิพนธ รวมท้ังมีความ

รับผิดชอบ ซื่อสัตยและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได และช้ันปท่ี 2 สามารถบูรณาการองคความรูการจัดการทรัพยากรดินเพ่ือการ

ทำวิจัย ตลอดจนสามารถนำเสนอผลงานท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษได หลักสูตรไดจัดทำแบบประเมินความคาดหวังของผลลัพธ

การเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLO) สำหรับนักศึกษาแผน ก2 ผลการประเมินนักศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง 2565 ท่ีเรียนรูสิ้นป

การศึกษาท่ี 1 จำนวน 1 คน พบวา นักศึกษาสามารถประยุกตใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือหาความรูท่ัวไปและความรูเพ่ือการ

จัดการทรัพยากรดินไดในระดับพอใชหรือผาน และมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดในระดับท่ีดี แต

นักศึกษาตองปรับปรุงดานการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลเพ่ือเขียนและนำเสนอโครงรางวิทยานิพนธ (เอกสารแนบ 1.10 แบบ

ประเมิน YLO) จากผลการประเมิน YLO หลักสูตรมีการ feedback สูนักศึกษาท่ีไมสามารถสอบโครงรางวิทยานิพนธไดตาม

กำหนด และสอบถามปญหาจากนักศึกษาและใหนักศึกษา พรอมน้ีหลักสูตรไดแนะนำแนวทางเพ่ือใหนักศึกษาสามารถดำเนินงาน

ตาม YLO ของหลักสูตรได ในสวนการประเมินผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิน้ปการศกึษา 2 ยังไมมีการประเมนิเน่ืองจากยังไมมีนักศึกษา

ในหลักสูตรปรับปรุง 2565 ท่ีใกลสำเร็จการศึกษา 
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AUN 2 

Programme Structure and Content (โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร) 

 

Requirements 

2.1  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, up-to-

date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd  with achieving the expected 

learning outcomes. 

2.3  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

2.4  The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is shown to be 

clear. 

2.5  The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

2.6  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 

2.7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

1. established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 

Addendum 
c In the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the 

expected learning outcomes, the term “course” or “courses” should be referred to programme activities 
or/and assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a 
postgraduate student. (2.1, 2.4, 2.5) 

d Consequently, the term “constructive alignment” for the programme research component could be 
shown or demonstrated by mapping between the expected learning outcomes of the programme with 
activities or/and assessment tasks related to progress and performance reviews of a doctorate 
candidate/student.  (2.2) 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

2.1  The specifications of the programme and all its coursesc are 

shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 

and communicated to all stakeholders. 

       

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively 

alignedd  with achieving the expected learning outcomes. 

       

2.3  The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

       

2.4  The contribution made by each coursec in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear. 
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2.5  The curriculum to show that all its coursesc are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are integrated. 

       

2.6  The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 

       

2.7  The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant to industry. 

       

Overall opinion        

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ AUN 2 

2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, up-to-

date, and made available and communicated to all stakeholders. 

ขอกำหนดของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรดินเปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได

จัดทำข้ึนตามขอกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยกำหนดไวในเลม

หลักสูตร (เอกสารแนบ 2.1 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

หลักสูตรท่ีเปดสอนในปจจุบัน คือ หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุงป 

2565  โดยมีขอกำหนดของหลักสูตรโดยสรุป ดังน้ี 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา วิทยาเขตหาดใหญ  คณะทรัพยากรธรรมชาติ  วิชาเอกปฐพีศาสตร 

รหัสหลักสูตร        25500101111256 

ชื่อหลักสูตร   

ภาษาไทย:   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน  

ภาษาอังกฤษ:    Master of Science Program in Soil Resource Management  

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

ภาษาไทย        ช่ือเต็ม : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรดิน) 

                    ช่ือยอ : วท.ม. (การจัดการทรัพยากรดิน) 

ภาษาอังกฤษ    ช่ือเต็ม :   Master of Science (Soil Resource Management)  

                    ช่ือยอ :    M.Sc. (Soil Resource Management) 

จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  36 หนวยกิต  

รูปแบบของหลักสูตร 

ก) รูปแบบ เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2  ป 

ข) ภาษาท่ีใช  หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ค) การรับนักศึกษา รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 

ง) ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ หรือเปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน

ตามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ Memorandum of Understanding (MOU) และบันทึก
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ขอตกลง Memorandum of Agreement (MOA) หลักสูตรท่ีมีการใหปริญญาแบบ Joint Degree 

หรือ Double Degree 

จ) การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว หรือใหปริญญามากกวา 1 

สาขาวิชา จากมหาวิทยาลัยคูสัญญา 

วัตถุประสงค  

1) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถบูรณาการองคความรูดานดิน น้ำ ปุย เพ่ือผลิตพืชเศรษฐกิจในภาคใตยั่งยืน 

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถสื่อสารและประยุกตใชระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการทรัพยากรดิน  

3) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 PLO1 แสดงออกถึงความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และมีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาการ 

 PLO2 สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดในฐานะท้ังผูนำและผูตาม 

 PLO3 สามารถสื่อสารและนำเสนอท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองและตรงประเด็น 

 PLO4 ใชระบบสารสนเทศเพ่ือแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 PLO5 ประยุกตใชระบบสารสนเทศทางดินเพ่ือการจัดการทรัพยากรดิน 

 PLO6 บูรณาการองคความรูการจัดการทรัพยากรดิน น้ำ ปุย เพ่ือผลิตพืชเศรษฐกิจในภาคใตยั่งยืน 

คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1) ตามเกณฑมาตรฐานคือ เปนผูสำเร็จการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเทา  

2) มีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติม 

หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 

1) เปนผูสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา สาขาปฐพีศาสตรหรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ 

2) เปนผูท่ีมีประสบการณในการทำวิจัยในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับปฐพีศาสตรหรือการจัดการทรัพยากร

ดินไมนอยกวา 1 ป โดยมีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร หรือ 

3) คุณสมบัตินอกเหนือจากขางตน ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ 

4) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 

1) เปนผูสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา สาขาปฐพีศาสตรหรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยมี

คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 2.50 หรือ  

2) เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามขางตน แตมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา 2.50 ตองเปนผูมี

ประสบการณทำงานในสาขาวิชาปฐพีศาสตรหรือสาขาท่ีเก่ียวของมาไมนอยกวา 1 ป และมีหนังสือ

รับรองจากผูบังคับบัญชาหรือหนวยงาน หรือ 

3) คุณสมบัตินอกเหนือจากขางตน ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ 

4) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

นอกจากน้ีหลักสูตรมีขอกำหนดรายวิชาครบถวนและทันสมัย โดยผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

ท่ีปรากฏในรายละเอียดรายวิชา (course specification  หรือ มคอ.3 ) (เอกสารแนบ 2.2 ) สอดคลองกับ PLOs ในเลมหลักสูตร 

และท้ังน้ีอาจารยผูสอนหรืออาจารยผูจัดการวิชามีการปรับปรุงขอมูลรายวิชาใหมีความทันสมัยและเหมาะสมกับผูเรียนในแตละป

การศึกษา ตามท่ีรายงานไวในรายละเอียดรายงานผลดำเนินการใน course specification หรือ มคอ.5 (เอกสารแนบ 2.3)  
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หลักสูตรมีการเผยแพรขอมูลรายละเอียดของหลักสูตรเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงและรับทราบขอมูลและ

ขอกำหนดของหลักสูตรไดจากเว็บไซตเว็บไซตหลักสูตร ฯ ของสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ (https://shorturl.at/ehwL1) เว็บไซตของมหาวิทยาลัย (https://grad.psu.ac.th/th/prospective-

students/curriculum/programs-detail.html?curri=6117d31c4a14) แ ล ะ ใ น เ พ จ วิ ช า เ อ ก ป ฐ พี ศ า ส ต ร  

(https://www.facebook.com/profile.php?id=100020313310326) นอกจากน้ีหลักสูตรไดแจกใหอาจารยในหลักสูตรและ

จัดทำเลมหลักสูตรไวในหองธุรการเพ่ือใหนักศึกษาไดนำไปใชประโยชน นอกจากน้ี ทุก ๆ ปการศึกษาจะมีการปฐมนิเทศ (เอกสาร

แนบ 2.4) หลักสูตรไดแจกขอมูลหลักสูตรและเอกสารแผนพับแนะนำหลักสูตร (เอกสารแนบ 2.5) ใหแกนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ

นักศึกษาดวย และในสวนของขอกำหนดรายวิชาตาง ๆ น้ัน มีความครบถวนตามรูปแบบ ไดปรับใหทันสมัยและจัดทำเปน course 

outline แจกใหแกผูเรียนในวันแรกของการเรียนการสอน และไดแสดงรายละเอียดครบถวนในรายละเอียดรายวิชา (course 

spec. หรือ มคอ.3) (เอกสารแนบ 2.2) ท่ีไดรับการปรับปรุงใหทันสมัยทุกปการศึกษาโดยอาจารยผูสอน และมีการตรวจสอบซ้ำอีก

ครั้งจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตร และรองคณบดีฝายวิชาการ ตามลำดับ ผานระบบ course spec. 

ออนไลนของมหาวิทยาลัย และเมื่อมีการประเมินจากผูเรียนวาหลักสูตรมีขอมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเขาถึงได

สะดวก รวดเร็วมากนอยเพียงใด พบวา ไดระดับคะแนน 4.33 (คะแนนเต็ม 5.0) สะทอนใหเห็นวาหลักสูตรมีความทันสมัยและ

เขาถึงไดงาย (เอกสารแนบ 2.6) 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd  with achieving the expected 

learning outcomes. 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไดกำหนดรายวิชาตาง ๆ จาก 

PLOs โดยทุกรายวิชามีสวนในการรับผิดชอบ PLOs ท้ังความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรอง ตามแผนท่ีแสดงการกระจาย

ความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (curriculum mapping) (เอกสารแนบ 2.1 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560 หนา 37-39) 

 หลักสูตรท่ีเปดสอนในปจจุบัน คือ หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุงป 2565 

ไดออกแบบหลักสูตรตามหลักการของการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ (OBE) โดยสราง PLOs ท่ีไดจากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ซึ่งบัณฑิตในหลักสูตรจะตองบรรลุ PLOs ทุกขอ โดย PLOs มีท้ังท่ีสรางทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะ หลังจากน้ันไดจัดทำชุดวิชา

โดยมีกระบวนการออกแบบยอนกลับ (backward curriculum design) โดยนำ PLOs แตละ PLO มาวิเคราะหเพ่ือใหได 3 ดาน 

คือ ความรู (knowledge: K) ทักษะ (skill: S) และทัศนคติ (attitude: A) ตามทฤษฎีการเรียนรูของ Bloom’s Taxonomy 

(เอกสารแนบ 2.7 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 85-88) จากน้ันทำการจัดกลุม K S A และกระจายสูรายวิชา/ชุดวิชา 

เพ่ือท่ีจะใชในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการประเมนิผลใหสอดคลองกับ PLOs ซึ่งเมื่อตรวจสอบยอนกลับ พบวา 

ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาหรือชุดวิชา (CLOs) จะรองรับ PLOs ของหลักสูตรอยางครบถวน ตามท่ีแสดงในแผนท่ีการกระจาย

ความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) สูรายวิชา (curriculum mapping) (เอกสารแนบ 2.7 มคอ. 2 ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 30) 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีการออกแบบการ

จัดการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงและนำขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมาออกแบบ

หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  ไดปรับปุรงโดยดำเนินการสำรวจ/สอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก นายจาง/

ผูใชบัณฑิต อาจารยประจำหลักสูตร บัณฑิต และมีการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือใหขอเสนอแนะ

และความคิดเห็นตอหลักสูตรท่ีทำการปรับปรุง โดยหลักสูตรฯ จะพิจารณาทาบทามผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณท่ีเหมาะสม และ

https://shorturl.at/ehwL1
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri=6117d31c4a14
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri=6117d31c4a14
https://www.facebook.com/profile.php?id=100020313310326
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มีคุณวุฒิทางดานท่ีมีความสัมพันธกันกับหลักสูตรฯ ซึ่งมาจากท้ังหนวยงานทางดานการศึกษา หนวยงานราชการ และเอกชน ใน

รอบการปรับปรุงดังกลาวผูทรงคุณวุฒิท่ีใหขอเสนอแนะตอหลักสูตรฯ จำนวน 3 ทาน คือรองศาสตราจารย ดร.สุมิตรา ภูวโรดม 

สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง รองศาสตราจารย ดร.วิทยา ตรี

โลเกศ สังกัดคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน นางสาวเบญจพร ชาครานนท รองอธิบดีกรมพัฒนาท่ีดิน กรมพัฒนาท่ีดิน 

และนายณัฐพงศ เยาวจุย เจาหนาท่ี บริษัทเครือเจริญโภคภัณฑโปรดิวส จำกัด  

หลักสูตรท่ีเปดสอนในปจจุบัน คือ หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุงป 

2565 มีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงและนำขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกมากยิ่งข้ึนและเปนระบบ โดยเฉพาะกลุมผูใชบัณฑิตท้ังจากหนวยงานราชการและเอกชน ตามท่ีปรากฎในภาคผนวก ค. ใน

เลมหลักสูตร มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 (เอกสารแนบ 2.7 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 81) โดยแตละรายวิธีมี

จัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษาใหมีความสอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร โดยผลการเรียนรูแตละดานมีการจัดกล

ยุทธการสอน และกลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งมีรายละเอียดอยูในเลมหลักสูตรมคอ.2  (เอกสารแนบ 2.7 มคอ. 2 ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 หนา 92-95) และมีรายละเอียดอยูในรายละเอียดรายวิชาและรายงานผลดำเนินการ หรือ มคอ.3 (เอกสาร

แนบ 2.2) 

2.4  The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is shown to  

be clear. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไดออกแบบรายวิชาท่ีมี

สวนทำใหนักศึกษาบรรลุ PLOs ของหลักสูตร เน่ืองจากในหลักสูตรมกีารจัดทำแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน

ผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (curriculum mapping) ในเลม มคอ. 2 (เอกสารแนบ 2.1 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หนา 37-39)  และในแตละรายวิชาไดมีการกำหนด กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรูในแตละดานในสอดคลองกับ 

PLOs ของหลักสูตร ซึ่งมีอยูในรายละเอียดรายวิชาและรายงานผลดำเนินการ  

หลักสูตรท่ีเปดสอนในปจจุบัน คือ หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุงป 

2565 ทุกรายวิชา/ชุดวิชา ไดรับการออกแบบและถอดออกมาจาก PLOs ของหลักสูตรตามวิธี  backward curriculum design 

ดังน้ันทุกรายวิชา/ชุดวิชาในหลักสูตร จึงมีสวนทำใหนักศึกษาบรรลุ PLOs ของหลักสูตร ดังท่ีไดแสดงไวในเลมหลักสูตร (เอกสาร

แนบ 2.7 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 85-86) 

2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุง ป 2560 และ 2565 เปนหลักสูตรท่ี

เนนวิจัย นักศึกษาทุกคนตองทำวิทยานิพนธเพ่ือสำเร็จการศึกษา จึงทำใหหลักสูตรมีการวางโครงสรางและเน้ือหารายวิชา ดังน้ี  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับปรับปรุง ป 2560 มีการจัดลำดับการเรียนรู

จากทักษะและความรูพ้ืนฐานไปสูทักษะและระดับความรูท่ีสูงข้ึน โดยในช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียน

วิชา 542-515 ระเบียบวิธีวิจัยทางปฐพีศาสตรและวิชา 542-524 การจัดการดินเขตรอนเพ่ือความยั่งยืนซึ่งเปนวิชาพ้ืนฐาน เพ่ือให

นักศึกษามีทักษะและความรูระดับพ้ืนฐานท่ีเนนความเขาใจกอน และในภาคการศึกษาอ่ืน ๆ จึงลงทะเบียนเรียนวิชาเลือก วิชา

วิทยานิพนธ และวิชาสัมมนา ในหมวดวิชาเลือกจะแบงออกเปนหลายกลุมวิชา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในกลุมวิชาชีพเลือก

ท่ีเหมาะสมกับความสนใจเพ่ือใชประกอบการทำวิทยานิพนธ ซึ่งจะเนนทักษะและความรูระดับท่ีเปนการประยุกตใช การวิเคราะห 

เชน วิชา 542-512 ธาตุอาหารพืชและการจัดการ 542-514 เทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 542-521 สารสนเทศดินและการใช

ประโยชน (เอกสารแนบ 2.1 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 หนา 17-27) ซึ่งวิชาเลือกเหลาน้ีจะทำใหนักศึกษาบูรณาการองค

ความรูแลวนำไปตอยอดเพ่ือทำวิทยานิพนธ  
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เชนเดียวกับโครงสรางหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2565 ท่ีเปดสอนในปจจุบัน ไดมีการจัดเรียงลำดับรายวิชา/ชุดวิชา ตั้งแต

วิชาท่ีเนนการเรียนรูจากทักษะและความรูพ้ืนฐานไปสูทักษะและระดับความรูท่ีสูงข้ึน โดยจัดออกมาเปนผลลัพธการเรียนรูในแตละ

ช้ันป (YLO) ในแตละแผนการศึกษา ดังท่ีแสดงไวใน มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 (เอกสารแนบ 2.7 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 หนา 14-16 และ หนา 31) โดยในแผน ก2 นักศึกษาช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ตองลงทะเบียนเรียนชุดวิชา 542-

501 ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการจัดการทรัพยากรดินเขตรอนอยางบูรณาการเปนชุดวิชาพ้ืนฐาน และในภาคการศึกษาอ่ืน ๆ จึง

ลงทะเบียนเรียนชุดวิชาเลือก วิชาวิทยานิพนธ และวิชาสัมมนา ในหมวดวิชาเลือกจะแบงออกเปนหลายชุดวิชา โดยนักศึกษา

สามารถเลือกเรียนชุดวิชาชีพเลือกท่ีเหมาะสมกับความสนใจเพ่ือใชประกอบการทำวิทยานิพนธ ซึ่งจะเนนทักษะและความรูระดับท่ี

เปนการประยุกตใช การวิเคราะห ไดแก ชุดวิชา 542–511 ชุดวิชาธาตุอาหารพืช ปุย และการจัดการความอุดมสมบูรณดินแบบ

บูรณาการ ชุดวิชา 542–512 ชุดวิชาการจัดการดินปญหา ชุดวิชา 542–513 ชุดวิชาการจัดการเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน ชุดวิชา 

542-521 ชุดวิชาการสำรวจดินและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการประเมิน วางแผน และจัดการทรัพยากรดิน และชุดวิชา 542-522 ชุด

วิชาการจัดการสภาพทางฟสิกสของดินและน้ำในดินเพ่ือการผลิตพืชอยางยั่งยืน ซึ่งจะเห็นไดวาโครงสรางของหลักสูตรมีความ

ชัดเจน ตอเน่ืองเปนลำดับข้ัน มีท้ังชุดวิชาพ้ืนฐานและชุดวิชาสำหรับบูรณาการความรูใหกับนักศึกษา 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 

 โครงสรางหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีแผนการศึกษาใหนักศึกษาเลือก 2 แผน และในแผน ก2 มีวิชาเลือกใหแก

นักศึกษาเลือกหลายกลุมวิชา ไดแก 1) กลุมวิชาการจัดการความอุดมสมบูรณของดิน 2) กลุมวิชาการจัดการทรัพยากรดินและการ

วางแผนการใชท่ีดิน และ 3) กลุมวิชาการอนุรักษและการจัดการดิน (เอกสารแนบ 2.1 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 หนา 20-

26) เชนเดียวกับโครงสรางหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีแผนการศึกษาใหนักศึกษาเลือก 2 แผน และในแผน ก2 มีชุดวิชา

เลือกใหแกนักศึกษาเลือกหลายชุดวิชาตามความสนใจ ไดแก ชุดวิชาธาตุอาหารพืช ปุย และการจัดการความอุดมสมบูรณดินแบบ

บูรณาการ ชุดวิชาการจัดการดินปญหา ชุดวิชาการจัดการเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน ชุดวิชาการสำรวจดินและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การประเมิน วางแผน และจัดการทรัพยากรดิน และชุดวิชาการจัดการสภาพทางฟสิกสของดินและน้ำในดินเพ่ือการผลิตพืชอยาง

ยั่งยืน (เอกสารแนบ 2.7 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 17-19) 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

หลักสูตรมีการปรับปรุงทุก ๆ 5 ปตามรอบการปรับปรุงท่ี สกอ. กำหนด เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณตาง ๆ ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ท้ังดานการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไดจากขอเสนอแนะ ความ

คิดเห็น และความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสียและผูทรงคุณวุฒิ ทำใหมั่นใจวาหลักสูตรมีความทันสมัยเปนปจจุบัน โดยหลักสูตร 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไดใชครบ 5 ปแลว ฉะน้ันในหลักสูตรฉบับปรุงปรับ พ.ศ. 2565 เปนหลักสูตรปรับปรุงตามหลักการของ

การศึกษาท่ีมุงผลลัพธ (OBE) ท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู (PLOs) ของผูเรียนเปนสำคัญ โดยนำความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียท่ี

มีอิทธิพลสูงตอหลักสูตร (high power) และกลุมบุคคลซึ่งไดรับผลกระทบท่ีสูงจากหลักสูตรท่ีจัดทำข้ึน (high impact) ไดแก กลุม

ผูใชบัณฑิตซึ่งสวนใหญเปนหนวยงานราชการ เน่ืองจากบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรมากกวารอยละ 90 ทำงานในหนวยงานราชการ 

กลุมอาจารย ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน และสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลยั ตลอดจนสภาวะการเปลี่ยนแปลง

ของนโยบายประเทศ เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มากำหนดเปน PLOs ของหลักสูตร  

โดยรายวิชาในหลักสูตร ไดรับการปรับปรงุทุกภาคการศึกษา ผานการทำรายละเอียดรายวิชาและรายงานผลดำเนินการ (course 

spec.) หรือ มคอ.3 และ มคอ. 5 ซึ่งอาจารยผูสอนไดนำแบบประเมินรายวิชาและแบบประเมินการสอนมาใชในการปรับปรุง

เน้ือหาและวิธีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาน้ัน ๆ เปนประจำทุกป และเมื่อมีการประเมินความพึงพอใจตอโครงสรางและ

เน้ือหาของหลักสูตร พบวา ไดระดับคะแนน 4.33 (คะแนนเต็ม 5.0) ถือวาอยูในระดับท่ีพึงพอใจมาก (เอกสารแนบ 2.6) 
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AUN 3 

Teaching and Learning Approach (วิธกีารเรียนการสอน) 

 

Requirements 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is 

also shown to be reflected in the teaching and learning activitiese. 

3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow students to participate responsibly in the 

learning process. 

3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve active learning by the students. 

3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 

    3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

 

Addendum 

e The term “teaching and learning activities” for the rogramme research component may include discussion 

and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related 

to progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. (3.1-3.5) 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activitiese.  

       

3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

       

3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve 

active learning by the students. 

       

3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote 

learning, learning how to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). thought, innovation, 

and an entrepreneurial mindset. 
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3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative 

       

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs 

of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

       

Overall opinion        

 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is 

also shown to be reflected in the teaching and learning activitiese. 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและหลักสตูรมคีวามชัดเจนและมีการเผยแพรประชาสัมพันธสูผูมีสวนไดสวนเสีย และ

มีความสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดมีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยท่ีชัดเจนในป พ.ศ. 2559 โดยเปนการจัดการศึกษาตามแนวพิพัฒนาการนิยม (progressivism)  คือการพัฒนาผูเรียน

ในทุกดานเพ่ือใหพรอมท่ีจะอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและปรับตัวไดดีตามสถานการณท่ีเปลี่ยนไป โดยใชกระบวนการจัดการ

เรียนรูเปนเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียนโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู และพัฒนาจากความตองการของผูเรียน ผาน

กระบวนการแกปญหาและคนควาดวยตนเอง การเรียนรูจึงมุงเนนการเรียนรูตลอดชีวิต  โดยกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเช่ือวา

สามารถตอบสนองตอผูเรียน  คือ  การจัดการเรียนรูท่ีใชกิจกรรมหรือการปฏิบัติ (active learning)  ท่ีหลากหลาย และยึดพระ

ราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอใหถือ ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง”   เปนแนวทางในการดำเนินการ โดย

มหาวิทยาลัยไดเผยแพรไวท่ี https://www.psu.ac.th/?page=introduce8 และหลักสูตรไดเผยแพรไวท่ีเว็ปไซตของหลักสตูรดวย

เชนกัน (http://surl.li/jcuew) 

หลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไดมีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรไวใน มคอ. 2 (เอกสารแนบ 3.1 มคอ. 

2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 หนา 6) โดยมุงผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถในการวางแผน  พัฒนา อนุรักษ  และการ

จัดการทรัพยากรดินทางการเกษตร  มีทักษะในการวิจัยทางดานการจัดการทรัพยากรดินในระดับสากล อันนำไปสูการพัฒนาและ

ใชประโยชนทรัพยากรดินอยางบูรณาการ มีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยคำนึงถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

และการนำทรัพยากรดินมาใชอยางถูกตอง  เหมาะสมกับสมรรถนะท่ีดิน  สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจนผลิต

มหาบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม  

หลักสูตรปจจุบันท่ีเปดรับนักศึกษา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ไดมีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรไวใน มคอ. 2 (เอกสารแนบ 3.2 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2565 หนา 6) โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน มุงผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ

ในการวิจัย การบูรณาการองคความรูดานการจัดการทรัพยากรดิน น้ำ ปุย และประยุกตใชระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

ทรัพยากรดิน เพ่ือนำไปสูการผลิตและการจัดการพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญของภาคใตและของประเทศอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ท้ังเปนนักวิจัยท่ีเรียนรูตลอดชีวิต มีคุณธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพ เนนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธ โดยการจัดการเรียนรูท่ี

ใชกิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active learning) ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการใชปญหาเปนฐานในการเรียนรู(Problem-based 

Learning) การใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) และการเรียนรูโดยการบริการสังคม (Service Learning) และยึด

พระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอใหถือประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง” โดยไดเผยแพรประชาสัมพันธ

ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบทางเว็บไซตของหลักสูตร (http://surl.li/jcuew) ในกิจกรรมปฐมนิเทศ (เอกสารแนบ 3.3) 

แผนพับประชาสัมพันธหลักสูตร (เอกสารแนบ 3.4) 

https://www.psu.ac.th/?page=introduce8%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
http://surl.li/jcuew
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3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow students to participate responsibly in the 

learning process. 

 หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอนไดช้ีแจงแผนการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล ในคาบแรก โดยอาจารย

ผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางแผน ตัดสินใจ หรือเสนอขอคิดเห็นเพ่ือการตัดสินใจในกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีแตกตางกันข้ึนอยูกับลักษณะของแตละชุดวิชา/รายวิชา ท้ังน้ีการมีสวนรวมของนักศึกษาจะตองไมกระทบตอผลลัพธการเรียนรูใน

ชุดวิชา/รายวิชาและในหลักสูตร ในปการศึกษา 2565 น้ี มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนท้ังหมด 2 ชุดวิชา และ 2 รายวิชา แตละ

รายวิชามีรูปแบบการเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมดังน้ี 

ชุดวิชา 542-501 ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการจัดการทรัพยากรดินเขตรอนอยางบูรณาการ เชน เปดโอกาสใหนักศึกษา

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในคาบเรยีน คิดและเสนอหัวขอโครงการวิจัยท่ีสนใจมีสวนรวมในการเลือกรูปแบบการเรียนการ

สอนในรูปแบบ online หรือ on-site  

ชุดวิชา 542–512 ชุดวิชาการจัดการดินปญหา เชน เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในคาบ

เรียน เปดโอกาสใหเลือกสถานท่ีทัศนะศึกษาเพ่ือศึกษาดูงาน เลือกสถานท่ีศึกษาสณัวิทยาสนามของดินปญหา และเปดโอกาสให

กำหนดโจทยวิจยัเพ่ือแกปญหาดินปญหาดวยตนเอง  

วิชา 542-597 สัมมนา 1 วิชา 542-699 วิทยานิพนธ นักศึกษาสามารถเลือกอาจารยท่ีปรึกษาและหัวขอวิทยานิพนธได

ตามความสมัครใจ โดยนักศึกษามีสวนรวมในการกำหนดหัวขอ ออกแบบ และวางแผนการวิจัย ภายใตคำแนะนำจากอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ 

นอกจากน้ีหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษาบบรรจุ PLOs ของหลักสูตร โดยใหนักศึกษา

มีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู เชน กิจกรรม journal club ท่ีเนนใหนักศึกษานำเสนองานเปนภาษาอังกฤษ โดยนักศึกษา

มีสวนรวมในการกำหนดตารางการนำเสนอ รูปแบบการนำเสนอ และนักศึกษามีสวนรวมในการอภิปรายผล (เอกสารแนบ 3.5) 

และเมื่อมีการประเมินจากผูเรยีนวาหลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมการเรียนรู พบวา 

ไดระดับคะแนน 4.44 (คะแนนเต็ม 5.0) สะทอนใหเห็นวาหลักสูตเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม (เอกสารแนบ 3.6) 

3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve active learning by the students. 

ชุดวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2565  ทุกชุดวิชา ถูกออกแบบตามหลักการของการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ (OBE) และ

ออกแบบใหมีการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติไดจริง มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดผานการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบ active learning รอยละ 100 ของชุดวิชาในหลักสูตร โดยไดระบุไวในเลม มคอ. 2 อยางชัดเจน (เอกสารแนบ 3.2 

มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 90-91) ไดแก ชุดวิชา 542-501 ชุดวิชาระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการจัดการทรัพยากรดินเขต

รอนอยางบูรณาการและชุดวิชา 542–512 ชุดวิชาการจัดการดินปญหา มีการใชปญหาเปนฐานในการเรียนรู (problem based 

learning) การใชโครงงานเปนฐาน (project-based learning)  ซึ่งระบุไวในรายละเอียดโครงรางชุดวิชา (เอกสารแนบ 3.7, 3.8 

และ 3.9)  

สำหรับรายวิชาวิทยานิพนธ นักศึกษามีการปรึกษา อภิปราย และสงผลการดำเนินงานตามท่ีไดรับคำแนะนำ นอกจากน้ี

นักศึกษาไดนำผลความกาวหนาวิทยานิพนธมารายงานในกิจกรรม journal club  และในกิจกรรมติดตามความกาวหนา

วิทยานิพนธแบบออนไลน จำนวน 2 ครั้ง (ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง) ท่ีจัดข้ึนโดยสาขาวิชารวมกับหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษาไดมี

สวนรวมในการรับฟงความกาวหนาในงานวิทยานิพนธของผูอ่ืนดวย และอภิปรายปญหาอุปสรรคตาง ๆ ท้ังเรื่องการเรียน และการ

ใชชีวิต (เอกสารแนบ 3.10) ซึ่งถือเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรดวย และเมื่อมีการประเมินจากผูเรียนวาหลักสตูรใชวิธีการเรยีนการ

สอนเชิงรุกมากนอยเพียงใด พบวา ไดระดับคะแนน 4.56 (คะแนนเตม็ 5.0) สะทอนใหเห็นวาหลักสูตรใชวิธีการเรียนการสอนเชิง

รุกในระดับท่ีมาก (เอกสารแนบ 3.6) 
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3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะการวิจัยทางดานสาขา

ปฐพีศาสตรท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรดิน  มีการสืบคนขอมูลหาความรูจากอินเตอรเน็ต เพ่ือแสวงหาความรูใหมและ

ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานการจัดการทรัพยากรดินหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการวิจัยโดย

โครงสรางของหลักสูตร (เอกสารแนบ 3.2 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 7, 25, 29) เปนแบบแผน ก  แบบ  ก1  และ ก

2 ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีเนนใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูจากการทำวิจัย  ซึ่งการจัดการเรียนการสอนมีการกำหนดกิจกรรมเพ่ือให

เกิดการเรียนรูท่ีมีอยูในรายวิชา (เอกสารแนบ 3.8) โดยการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต  

ซึ่งประกอบดวย  

           1. ในรายวิชาท่ัวไปของหลักสูตร  อาจารยผูสอนมีการมอบหมายงานใหนักศึกษาไดสืบคนหาความรูดวยตนเองจาก

แหลงขอมูลตาง ๆ ผานทางอินเตอรเน็ต หนังสือและเอกสารตาง ๆ รวมท้ังการจัดทำรายงานและนำเสนองานโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ   

            2. ในรายวิชาสัมมนาและวิทยานิพนธ ซึ่งเปนวิชาสงเสริมการเรียนรูและเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกนักศึกษา 

โดยวิชาสัมมนาสนับสนุนใหนักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู  ทักษะการคนขอมูลผานอินเตอรเน็ต ทักษะการวิเคราะห การเขียน  

การนำเสนอขอมูล และการรายงานผล  สวนวิชาวิทยานิพนธสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะการวิจัย   เกิดกระบวนการสืบคนขอมูล  มี

การคิด วิเคราะห สังเคราะหหาเหตุผลในการอภิปรายผลการวิจัย การนำเสนองานวิทยานิพนธ  การสรุปผลและการเขียนรายงาน

วิทยานิพนธ  ตลอดจนการตีพิมพผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธลงในวารสารทางวิชาการ 

3. สงเสรมิใหนักศึกษาเขารวมประชุม และนำเสนอผลงานวิทยานิพนธในท่ีประชุมวิชาการ เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาได

แลกเปลีย่นเรยีนรูและพบปะนักวิชาการในสาขาเพ่ือเกิดการพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง  

           4. สนับสนุนใหนักศึกษามีทักษะการสอนโดยใหเปนผูชวยสอนในบางรายวิชาในระดับปริญญาตรีท่ีมีการปฏิบัติการ 

(เอกสารแนบ 3.11) และเปนผูชวยวิจัยในโครงการวิจัยของอาจารยรวมท้ังติดตามอาจารยท่ีปรึกษาไปถายทอดความรู (เอกสาร

แนบ 3.12)  

 เมื่อมีการประเมินจากผูเรียนวาหลักสูตรใชวิธีการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูตลอดชีวิตมากนอยเพียงใด พบวา ได

ระดับคะแนน 4.56 (คะแนนเต็ม 5.0) สะทอนใหเห็นวาหลักสูตรใชวิธีการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูตลอดชีวิตในระดับท่ี

มาก (เอกสารแนบ 3.6) 

3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีความคิดใหมๆ มีความคิดสรางสรรค และการคิดคน

นวัตกรรมในรายวิชาตาง ๆ (เอกสารแนบ 3.13) ยกตัวอยาง เชน ชุดวิชา 542–512 ชุดวิชาการจัดการดินปญหา มีการจัดการเรียน

การสอน โดนนักศึกษารวมกับอาจารยผูสอน กำหนดหัวขอโครงงานเก่ียวกับการจัดการดินปญหาเพ่ือลดการสูญเสียปุยไนโตรเจน

โดยการใชปุยไนโตรเจนควบคุมการปลดปลอยซึ่งสอดคลองกับสถานการณปจจุบันท่ีปุยมีราคาแพง การใชวัสดุเหลือใช เชน แกน

ทางปาลมซึ่งเปนวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตรนำมาผลิตเปนถานชีวภาพเพ่ือปรับปรุงดิน (เอกสารแนบ 3.14 และ 3.15) สำหรับ

รายวิชาวิทยานิพนธ ในกระบวนการกำหนดโจทยหัวขอวิทยานิพนธจะมีประโยชนตอชุมชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ จนเปน

ผลงานวิจัยท่ีสรางสรรค เชน วิทยานิพนธเรื่อง การพัฒนาชุดทดสอบสำหรับวิเคราะหอินทรียวัตถุในดิน (เอกสารแนบ 3.16) 

วิทยานิพนธเรื่อง การสกัดโพแทสเซียมจากข้ีเถาเพ่ือผลิตปุยโพแทสเซียมอินทรียคุณภาพสูง (เอกสารแนบ 3.17) และวิทยานิพนธ

เรื่อง การใชข้ีเถาไมยางพาราเปนวัสดุปูนเพ่ือปรับปรุงดินกรด (เอกสารแนบ 3.18) ซึ่งเปนการลดของเสียเหลือท้ิงจากโรงงาน เมื่อมี
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การประเมินจากผูเรียนวาหลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสรางความรูใหม/งานสรางสรรค/แนวคิดใหม/นวัตกรรมมากนอย

เพียงใด พบวา ไดระดับคะแนน 4.11 (คะแนนเต็ม 5.0) สะทอนใหเห็นวาหลักสูตรมีการเรียนการสอนท่ีสามารถสรางความรูใหม/

งานสรางสรรค/แนวคิดใหม/นวัตกรรมใหมได (เอกสารแนบ 3.6) 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรไดรับการประเมินอยางตอเน่ืองเปนประจำทุกภาคการศึกษาผานระบบ มคอ. 

ออนไลน (course spec) โดย course spec/plan หรือ มคอ.3 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจะทำการปรับปรุงกอนเปดภาค

การศึกษา 1 สัปดาห ขณะท่ี course spec/result หรือ มคอ. 5 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจะรายงานผลการดำเนินการรายวิชา

น้ัน ๆ ท้ังน้ีมีกระบวนการจัดทำ course spec. คือ เมื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไดจัดทำในระบบแลว จะถูกตรวจสอบโดย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตร และรองคณบดีฝายวิชาการ ตามลำดับ 

แตละรายวิชามีการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา (https://tes.psu.ac.th/) โดยไดระบุผลการประเมิน

ไวใน มคอ. 5 (course spec./result) และมีการประเมินความพึงพอใจตอแนวทางการเรียนการสอนของหลักสูตรในภาพรวม 

พบวา ไดระดับคะแนน 4.37 (คะแนนเต็ม 5.0) ถือวาอยูในระดับท่ีพึงพอใจมาก (เอกสารแนบ 3.19) โดยขอมูลจากการประเมิน

อาจารยผูสอนและการประเมินการสอนในภาพรวมจะถูกนำมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนในเทอมถัดไป 

(เอกสารแนบ 3.6)  
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AUN 4 

Student Assessment (การประเมินผูเรียน) 

 

Requirements 

4.1  A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively aligned 

to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown 

to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4.4 The assessments methodsf are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 

and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

4.5 The assessment methodsf are shown to measure the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

 

Addendum 

f The term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based 

and/or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final 

assessment of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of 

the thesis or dissertation may also be referred to as viva-voce or thesis/dissertation defence. (4.1,4.4, 4.5) 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1  A variety of assessment methodsf are shown to be used and 

are shown to be constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

       

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to 

be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

       

4.3 The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

       

4.4 The assessments methodsf are shown to include rubrics,        
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

marking schemes, timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

4.5 The assessment methodsf are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

       

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner. 

       

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

       

Overall opinion        

 

4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

การประเมินนักศึกษาเพ่ือใหสามารถบรรลุถึง PLOs ของหลักสูตรมคีวามหลากหลายโดยการประเมินนักศึกษาแบง

ออกเปน 3  ชวงเวลา คือ ชวงการรับเขาศกึษา  ชวงระหวางเรยีน  และการสำเร็จการศึกษา  โดยมีการประเมินดังน้ี 

1. การรับเขานักศึกษา หลักสูตรกำหนดเง่ือนไข คุณสมบัติของผูเขาศึกษา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา เชน เปน

ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฐพีศาสตรหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ และมีแผนการศึกษา 

แบบแผน ก แบบ ก1 และแผน ก แบบ ก2 ข้ึนกับคุณสมบัติของผูเรียน และอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มี

การประเมินโดยสอบขอเขียนความรูทางดานปฐพีวิทยาและสัมภาษณ เพ่ือดูความพรอมในการเรียน  ความสนใจ ความมุงมั่นท่ีจะ

เรียนเพ่ือใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด โดยมีคณะกรรมการสอบคัดเลือกเปนผูพิจารณารับเขา

ศึกษา (เอกสารแนบ 4.1)  และผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรไดตองมีคะแนนสอบขอเขียนและสัมภาษณไมนอยกวารอยละ 

70 (70 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100) จากน้ันจึงประกาศรายช่ือของผูท่ีผานการประเมินผานเว็บไซตของคณะ โดยในปการศึกษา 

2565 น้ี มีผูสมัครเขาเรียน 2 คน และผานคุณสมบัติดังกลาวขางตน  

2. ระหวางเรียนในหลักสูตร 

2.1 ทุกรายวิชาอาจารยผูสอนจัดทำ course spec. (มคอ.3) และมกีารประเมินผูเรยีนจากรายวิชาตาง ๆ โดย

ประเมินผูเรียนท้ังดานความรูและทักษะในการคิด การวิเคราะหทางสถิติ มีการประเมินหลายรูปแบบ เชน การสังเกตพฤติกรรม

การเรยีน การมอบหมายงาน ความสามารถในการใชสารสนเทศในการสืบคนขอมลู  การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การ

นำเสนองานและการเขียนรายงาน  

2.2 การสอบวิทยานิพนธ  เปนการประเมินความรูจากการทำวิจัยโดยมีการดำเนินการ ดังน้ี 

- แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งมีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
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- อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ควบคุมดูแลใหคำปรึกษาและขอแนะนำเก่ียวกับการทำ

วิทยานิพนธของนักศึกษา 

- กำหนดใหนักศึกษารายงานความกาวหนางานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา หรือเปนระยะ 

ๆ โดยอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักเพ่ือใหขอเสนอแนะในการทำวิทยานิพนธ 

   - สอบวิทยานิพนธเพ่ือใหนักศึกษานำเสนองานวิจัยจากวิทยานิพนธ  มีความเขาใจในงานวิจัยท่ี

ดำเนินการ  สามารถอธิบาย และตอบคำถามงานวิจัยท่ีทำและสอบผานวิทยานิพนธได 

- จัดทำรายงานวิทยานิพนธฉบับสมบูรณท่ีไดรับการแกไขแลว ซึ่งนักศึกษาจะไดบรรลุผลการเรียนรู

จากกระบวนการทำวิจัยจากการทำวิทยานิพนธ  

3. การสำเร็จการศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย-สงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2556 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  เมื่อนักศึกษาเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกำหนดและมีการทำ

วิทยานิพนธเสร็จสิ้น จะมีการประเมินนักศึกษาเพ่ือสำเร็จการศึกษา ดังน้ี 

3.1 สอบเทียบหรือสอบผานความรูภาษาอังกฤษตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด 

3.2  ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรใหเปนไปตามท่ีหลักสูตกำหนด  

-  แผน ก แบบ ก1 เสนอวิทยานิพนธและผานการสอบวิทยานิพนธ โดยคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ และตองมีผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพ ตาม

ประกาศคณะกรรรมการการอุดมศึกษา อยางนอย 1 เรื่อง 

-  แผน ก แบบ ก2 มีการศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีหลักสตูรกำหนด และตองไดรับคะแนนเฉลี่ย

ไมต่ำกวา 3.00 พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธและสอบผานวิทยานิพนธ และตองมีผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธท่ีไดรับการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือนำเสนอตอท่ีประชุมวิชาการ 

อยางนอย 1 เรื่อง  โดยบทความท่ีนำเสนอฉบับสมบูรณ (full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ   

(proceedings)    

จากการประเมินผูเรียนตามข้ันตอนดังกลาว  ผูเรียนจะสามารถบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 

มีการติดตาม ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

ของอาจารยผูสอน ไดแก การประเมินการสอน การประเมินขอสอบและการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน โดยมีการพิจารณา

ทบทวนรายละเอียดใน มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชาใหเกิดความเหมาะสม เพ่ือใหการประเมินนักศึกษาบรรลุผลการเรียนรูท่ี

คาดหวัง และปรับปรุงกระบวนการจากการเรียนการสอนและการประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูและความตองการของ

นักศึกษาโดยอาจารยผูสอน  และมีการปรับปรุงการเรียนการสอนใน มคอ.3 และ มคอ.5 ในรอบถัดไป   

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

 การประเมินกอนเขาเรียน หลักสตูรไดแจงคุณสมบัติและเกณฑการประเมินแกผูสมัครเขาศึกษาตออยางชัดเจน โดยสง

ขอมูลใหบัณฑติวิทยาลัย (เอกสารแนบ 4.2) และบัณฑิตวิทยาลัยนำไปเผยแพรตอท่ี https://grad.psu.ac.th/th/prospective-

students/admission.html และในคูมือรับสมคัรเขาศึกษาตอระดบับัณฑิตศึกษา  

การประเมินระหวางเรียน อาจารยผูสอน/ผูจัดการวิชา  แจกโครงรางรายวิชาใหแกนักศึกษา และแจงขอมูล/หลักเกณฑท่ี

จำเปนใหนักศึกษาทราบในช่ัวโมงแรกของการเขาเรียน ไดแก หัวขอการสอน  วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล  การแบงน้ำหนัก

คะแนน  เกณฑการใหระดับคะแนน (grade)  และชวงเวลาท่ีประเมิน โดยอาจารยผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับเกณฑเหลาน้ี หากมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน ผูสอนตองแจงการปรับเปลี่ยนแกประธานหลักสูตรใน 

course spec. หรือ มคอ. 5 ตอไป 

https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/admission.html
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/admission.html
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นอกจากน้ีหลักสูตรมีชองทางใหนักศึกษายื่นอุทธรณในกรณีสงสัยเก่ียวกับผลการเรียนหรือวิธีการประเมินผล โดย

นักศึกษาสามารถอุทธรณผลการเรียนได หากนักศึกษามีขอสงสัยในผลการเรียนหรือการประเมินผล หลักสูตรจัดชองทางการ

อุทธรณของนักศึกษาโดย 

1. แจงใหนักศึกษาทราบถึงชองทางการอุทธรณในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม (เอกสารแนบ 4.3) ในกรณีท่ีเกิดความ

สงสัยเก่ียวกับผลการประเมิน 

2. ในกรณีท่ีมีขอสงสัยเก่ียวกับผลคะแนนสอบหรือวิธีการประเมิน  นักศึกษาสามารถยื่นคำรองเพ่ือขออุทธรณโดยกรอก

แบบฟอรมคำรองท่ีคณะ โดยผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา ประธานหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชา 

3. หลังจากยื่นอุทธรณ นักศึกษาติดตอกับอาจารยผูสอนโดยตรงเพ่ือรับฟงขอช้ีแจงผลการประเมินจากอาจารยผูสอน 

4. หากผลการช้ีแจงจากอาจารยผูสอนไมชัดเจน และนักศึกษายังมีขอสงสัย  หลักสูตรจะมีการจัดตั้งคณะกรรมการใน

การพิจารณาการอุทธรณผลการเรียนของนักศึกษา โดยการอุทธรณของนักศึกษาไดมีการกำหนดหลักเกณฑไวในหลักสูตร มคอ.2 

ในหมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร  

เมื่อมีการประเมินจากผูเรียนวาหลักสูตรมีการช้ีแจงและมีกระบวนการอุทธรณระดับข้ันอยางเปนระบบ/ชัดเจนหรือไม 

พบวา ไดระดับคะแนน 4.22 (คะแนนเต็ม 5.0) (เอกสารแนบ 4.4) สะทอนใหเห็นวาหลักสูตรมีการจัดการขอรองเรียนท่ีเปนระบบ

ในระดับท่ีดี และผลการติดตามเก่ียวกับการรองเรียน พบวา ไมมีนักศึกษายื่นอุทธรณหรือยื่นขอรองเรียน 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

 หลักสูตรมีกระบวนการติดตามการทําวิทยานิพนธและมีการกำหนดมาตรฐานการจบการศึกษาท่ีชัดเจน (AUN 4.1) เพ่ือให

นักศึกษาสําเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด โดยอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดําเนินการควบคุมดูแลใหคําปรึกษา

และคําแนะนําเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธ แนวทางและหลักเกณฑในการเสนอแบบฟอรม บว. และกฎระเบียบตาง ๆ ใหแก

นักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ โดยหลักสูตรรวมกับสาขาวิชา ฯ กําหนดใหนักศึกษารายงานความกาวหนาทําวิทยานิพนธทุกภาค

การศึกษา (เอกสารแนบ 4.5 และ 4.6 ) เพ่ือใหคณาจารยใหขอเสนอแนะหรือรวมกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาในการ

ทํางานวิจัยของตนเอง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษากับคณาจารย และหลักสูตรไดใหนักศึกษารายงาน

ความกาวหนาวิทยานิพนธในกิจกรรม Journal club อีกดวย (เอกสารแนบ 4.7) นอกจากน้ีหลักสูตรมีการติดตามความกาวหนา

วิทยานิพนธ รวมท้ังติดตามเง่ือนไขการจบเรื่องภาษาตางประเทศและการเผยแพรงานวิจัย ตลอดจนประชาสัมพันธเมื่อนักศึกษามี

การสอบวิทยานิพนธผานทางชองทางไลนของหลักสูตร ช่ือไลน Soil ป.โท (เอกสารแนบ 4.8) เพ่ือเปนการกระตุนใหนักศึกษาคน

อ่ืน ๆ ใหมีความกระตือรือรนในการทำวิทยานิพนธมากข้ึน  

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

หลักสูตรมีวิธีการประเมินนักศึกษาเพ่ือใหเกิดความเท่ียงตรง เช่ือถือได และเปนธรรม และมีระบบการตัดเกรดแบบอิง

เกณฑ โดยผูสอนแจงใหนักศึกษาทราบถึงวิธีการประเมินผลการเรียนในรายวิชา (course spec. หรือ มคอ.3 และ มคอ.5) และใน

โครงรางรายวิชา โดยวิธีการประเมินอาจมีรูปแบบท่ีแตกตางกันตามความเหมาะสมของผูเรียน 

1. การประเมินนักศึกษาในรายวิชาท่ัวไป มีการประเมินในลักษณะของการคนควาหาบทความทางวิชาการท่ี

ไดรับมอบหมาย แลวมาจัดทำรายงานหรือนำเสนองาน  การอภิปรายผล  การสอบปากเปลา และการสอบเพ่ือทดสอบความรูความ

เขาใจท่ีเรียนมา คะแนนประเมินแตละสวนจะนำมาคิดเปนคะแนนรวมโดยนำมาเทียบกับเกณฑท่ีกำหนด (อิงเกณฑ)  (เชน A  มี

คะแนน >80, B+ = 76-80, B  = 71-75, C+= 66-70, C = 61-65,  D+ = 56-60, D  = 50-55  และ E  มีคะแนน <50)  

(เอกสารแนบ 4.9) 
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2. รายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร เชน วิชาสัมมนา ชุดวิชาตาง ๆ มีการประเมินในลักษณะ rubrics (เอกสารแนบ 

4.10-4.12)  

เมื่อมีการประเมินจากผูเรียนวาหลักสูตรมีการวัดและประมวลผลการศึกษา (การตัดเกรด/ออกเกรด) มี

ความถูกตองและเปนธรรมหรือไม พบวา ไดระดับคะแนน 4.44 (คะแนนเต็ม 5.0) (เอกสารแนบ 4.4) สะทอนใหเห็นวาหลักสูตรมี

การวัดและประมวลผลการศึกษา (การตัดเกรด/ออกเกรด) ท่ีมีความถูกตองและเปนธรรมสูง 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 

หลักสตูรมีวิธีการประเมินเพ่ือวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรท่ีมีความชัดเจนแสดงในเลมหลักสตูร 

มคอ. 2 (เอกสารแนบ 4.13 มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 หนา 29 และ 92-95 และใน มคอ.3 สรุปไดดังตารางท่ี 4.5-1 

 

ตารางท่ี 4.5-1 วิธีการ/กลยุทธ์ิการประเมินเพ่ือวัดผลสำเร็จของผลการเรยีนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

PLO1 : แสดงออกถึงความรับผิดชอบ ซื่อสัตย 

และมีคณุธรรม จริยธรรมทางวิชาการ 

1) ประเมินการมีสวนรวมในการทำงานโดยเพ่ือนรวมงาน 

อาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษา 

2) ประเมินพฤติกรรมการเขาเรียน การสงงานท่ีไดรับสอบหมาย 

และการเขารวมกิจกรรม 

3) ประเมินผลงาน โดยไมคัดลอกผลงานผูอ่ืนและมีการอางอิง 

PLO2 : สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดในฐานะ

ท้ังผูนำและผูตาม 

1) ประเมินการมีสวนรวมในการทำงานโดยเพ่ือนรวมงาน 

อาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษา 

2) ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานภาคสนามและใน

หองปฏิบัติการ 

PLO3 : สามารถสื่อสารและนำเสนอท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองและ

ตรงประเด็น 

1) ประเมินทักษะการพูดในการนำเสนอผลงาน  

2) ประเมินทักษะการเขียนรายงานและวิทยานิพนธ 

PLO4 : ใชระบบสารสนเทศเพ่ือแสวงหาความรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

1) ประเมินทักษะการนำเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยดีิจิทัล   

 

PLO5 : ประยุกตใชระบบสารสนเทศทางดินเพ่ือ

การจัดการทรัพยากรดิน 

1) ประเมินผลการสอบยอย สอบกลางภาค ปลายภาค สอบ

ภาคปฏิบัต ิ

2) การประเมินผลการบาน รายงาน/โครงงาน 

3) ประเมินผลการนำเสนอผลงาน 

4) ประเมินผลการเขียนรายงาน 

PLO6 : บูรณาการองคความรูการจัดการ

ทรัพยากรดิน น้ำ ปุย เพ่ือผลติพืชเศรษฐกิจใน

ภาคใตอยางยั่งยืน 

1) ประเมนิผลการสอบยอย สอบกลางภาค ปลายภาค สอบ

ภาคปฏิบัติ  

2) การประเมินผลการบาน รายงาน/โครงงาน 

3) การประเมินกระบวนการทำงาน  

6) ประเมินผลการเขียนรายงาน วิทยานิพนธ 

7) ประเมินผลการนำเสนอผลงาน 
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4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

มีการใหขอมูลยอนกลับของผลการประเมินสูนักศึกษาอยูในเวลาท่ีเหมาะสม  อาจารยผูสอนทำการสอนและประเมินผล

นักศึกษาโดยมีการสอบยอย  สอบกลางภาค  สอบปลายภาคหรือมีการปฏิบัติการในรายวิชาตามชวงเวลาท่ีระบุไวใน course 

spec. หรือ มคอ.3 และในโครงรางรายวิชา โดยการประเมินนักศึกษามีหลายรูปแบบข้ึนกับอาจารยผูสอนและมีการใหผลการ

ประเมินยอนกลับแกนักศึกษา  ดังน้ี 

1. ในระหวางการสอน อาจารยผูสอนสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาในหองเรียน และทำวิจัยใน

หองปฏิบัติการหรืองานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย  อาจารยสามารถใหขอแนะนำและขอเสนอแนะใหแกนักศึกษาไดทันเพ่ือให

นักศึกษาสามารถท่ีจะปรับปรุง  แกไขการทำงานหรือผลการเรียนในระหวางท่ีเรียนและการทำวิทยานิพนธใหดีข้ึน 

2. ในระหวางการสอบ มีการสอบยอยและสอบกลางภาค เพ่ือประเมินการเรียนรูของนักศึกษา หลังการสอบมี

การประกาศคะแนนใหนักศึกษาทราบอยางชัดเจน เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบถึงผลการเรียนและมีการปรับปรุงและพัฒนาผลการ

เรียนใหดีข้ึน  

เมื่อมีการประเมินจากผูเรียนวาหลักสูตรมีระบบการใหขอมูลปอนกลับดานการเรียนการสอนภายในระยะเวลา

ท่ีเหมาะสมหรือไม พบวา ไดระดับคะแนน 4.33 (คะแนนเต็ม 5.0) (เอกสารแนบ 4.4) สะทอนใหเห็นวาหลักสูตรมกีาร feedback 

ภายในเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือนักศึกษาสามารถปรับปรุงตัวเองใหสามารถเรียนรูบรรลุผลลัพธการเรียนรูในรายวิชาน้ัน ๆ  

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved 

to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes. 

การประเมินผลผูเรียนและกระบวนการตาง ๆ มีการทบทวนและปรับปรุงอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมั่นใจวามีความสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียนและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง โดยหลักสูตรมีกระบวนการประเมินผลท่ีระบุไวใน course 

spec. หรือ มคอ.3 และ มคอ.5 และโครงรางของรายวิชาตาง ๆ ท่ีจัดทำโดยอาจารยผูสอน โดยกระบวนการประเมินผลมีการ

ปรับปรุงอยางตอเน่ือง สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  ซึ่งในแตละรายวิชามีการประเมินโดย

นักศึกษา (https://tes.psu.ac.th/) โดยไดระบุผลการประเมินไวใน course spec. หรือ มคอ. 5 และการทวนสอบโดยนักศึกษา

เปนไปตามกลไกการประกันคุณภาพ โดยขอมูลจากการประเมิน อาจารยผูสอนจะนำมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน การประเมินผล ในเทอมถัดไป ผลการประเมินระดับชุดวิชา พบวา คะแนนเฉลี่ยดานท่ี 3 เรื่องการประเมินผลนักศึกษา 

เทากับ 5 (คะแนนเต็ม 5) (เอกสารแนบ 4.14) และเมื่อมีการประเมินจากผูเรียนถึงความพึงพอใจในภาพรวมตอการประเมินผล

การศึกษา พบวา ไดระดับคะแนน 4.33 (คะแนนเต็ม 5.0) (เอกสารแนบ 4.4) ช้ีใหเห็นวาประสิทธิภาพการประเมินผลนักศึกษาอยู

ในระดับท่ีพึงพอใจมาก 
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AUN 5 

Academic Staff  

 

Requirements 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, evaluated, 

and communicated. 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service. 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented 

to fulfil the identified needs. 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

 

Addendum 

g The term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s or doctorate 

candidate or student should include competence to provide an effective supervision for a master’s or 

doctorate level project. This may include skills in providing guidance for the students to carry out their 

research works based on their study plan and monitor the student’s progression as according to the 

plan in order to ensure that they can finish their project as planned. (5.3) 

h As such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may include training on 

how to be an effective supervisor for a master’s or doctorate candidate or student. (5.7) 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 

and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

       

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service. 

       

5.3 The programme to show that the competencesg of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

       

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

       

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff 

is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service. 

       

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic 

staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

       

5.7 The programme to show that the training and developmental 

needsh of the academic staff are systematically identified, and 

that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

       

5.8 The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

       

Overall opinion        

 

5 . 1  The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.  

คณะมีแผนบริหารจัดการคณาจารยใหมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย มีแผน

อัตรากำลังคนเพ่ือทดแทนอาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการหรือลาออก โดยคณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาอัตรากำลังมี

การจัดทำแผนอัตรากำลังระยะสั้นปงบประมาณ 2564-2567 (เอกสารแนบ 5.1) และปงบประมาณ 2563-2575 (เอกสารแนบ 
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5.2) โดยคณะมีการจัดทำแผนอัตรากำลังของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย) ท่ีคงอยูและกำลังท่ีจะเกษียณอายุราชการในแตละป 

และแจงขอมูลใหสาขาวิชารับทราบเพ่ือสาขาวิชาสามารถวางแผนการรับอาจารยเพ่ือทดแทนอาจารยท่ีเกษียณอายุราชการ

ลวงหนาได และในป 2566 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 ทาน ท่ีจะเกษียณอายุราชการ คือ รศ.ดร.จำเปน ออนทอง หลักสูตร

มีแผนอัตรากำลังให ผศ.ดร.จักรกฤษณ พูนภักดี เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทน (เอกสารแนบ 5.3) 

หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 คน ท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑท่ี สกอ. กำหนด คือ มีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก ท้ัง  3 คน และมีผลงานทางวิชาการ 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง (คณะไดติดตามผลงานทางวิชาการทุก 6 เดือน) 

นอกจากน้ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกและคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน 

          นอกจากน้ี สาขาวิชา ฯ มีระบบและกลไกในการสงเสริมและพัฒนาอาจารยโดยมีการดำเนินการดังน้ี 

           1.  สนับสนุนใหอาจารยในหลักสตูรมีความกาวหนาในวิชาชีพ โดยมีมาตรการสงเสริมและผลักดันใหอาจารยได

มีผลงานทางวิชาการเพ่ือการขอตำแหนงทางวิชาการ ซึ่งในป 2565 น้ี มีอาจารยในหลักสูตรไดรับตำแหนงทางวิชาการ 2 ทาน คือ 

ผศ.ดร.จุฑามาศ แกวมโน และ ผศ.ดร.จักรกฤษณ พูนภักด ี

           2. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดเพ่ิมพูนและพัฒนาความรูความสามารถของตนเองอยางตอเน่ืองท้ังดาน

วิชาการ   การจัดการเรียน การสอนและงานวิจัยใหมีคุณภาพโดยสนับสนุนใหอาจารยไปอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน และประชุม

ทางวิชาการเพ่ือเสนอผลงานวิชาการท้ังในและตางประเทศอยางนอยปละ 1  ครั้ง  โดยคณะไดจัดสรรงบประมาณ จำนวน 10,000 

บาท ตอคนตอป  เพ่ือเปนการพัฒนาอาจารยใหมีประสิทธิภาพ และมีความพรอมในการดำเนินงานของหลักสูตรในดานการจัดการ

เรียนการสอน งานวิจัย  และบริการวิชาการ 

          3.  สนับสนุนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีคาใชจายตีพิมพผลงานวิจัย  

4.  มีระบบพ่ีเลีย้งสำหรับอาจารยใหมเพ่ือทำหนาท่ีในการใหคำแนะนำในเรื่องของการเรียนการสอน   การวิจัย 

การขอตำแหนงทางวิชาการและการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  อยางเหมาะสม (เอกสารแนบ 5.4 และ 5.5)        

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

หลักสูตรมีการจัดภาระงานของอาจารยใหมีความเหมาะสมเพ่ือท่ีจะปฏิบัติงานตามภาระงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

มีอาจารยท่ีมีภาระงานดานการสอน  การวิจัย และบริการวิชาการ  และมีการนำขอมูลการสอนของอาจารยมาคำนวณภาระงาน

ของอาจารยเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตร มีการเทียบสัดสวนภาระงานของอาจารยตอนักศึกษา และมีการ

ติดตามสัดสวนภาระงานอยางตอเน่ืองเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนของหลักสูตร  มีการคำนวณคา  

FTE  ของอาจารย เทากับ 1.55 (ตารางท่ี 5.2-1) เพ่ิมข้ึนจากป 2564 เล็กนอย ในขนาดท่ี FTE ของนักศึกษาป 2565 เทากับ 6.61 

เพ่ิมข้ึนจากป 2564 เน่ืองจากป 2565 มีนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 2 คน จึงสงผลใหสัดสวน FTE อาจารยตอ FTE นักศึกษาาในปการศึกษา 

2564 (1:0.24) ลดลงเล็กนอยจากป 2564 และ 2563 คือ 1:0.29 และ 1:2.93 ตามลำดับ (ตารางท่ี 5.2-2) ช้ีใหเห็นวาอาจารยมี

ภาระงานสอนมากข้ึนจากปท่ีผานมา 

หลักสูตรมีการจัดทำขอมูลผลงานวิจยัของอาจารยในหลักสูตร 5 ปยอนหลัง (ตารางท่ี 5.2-3) โดยมีผลงานท่ีลงตีพิมพใน

วารสารวิชาการและนำเสนอในท่ีประชุมวิชาการ หลักสูตรสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษาไดเขารวมประชุมวิชาการในระดับชาติ 

และนานาชาติ เพ่ือสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง  และในปการศึกษา  2565  มีผลงานวิจัยรวม  13  เรื่อง โดยเปน

งานวิจัยท่ีลงตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 5 เรื่อง และระดับนานาชาติ 7 เรื่อง และประชุมวิชาการระดับชาติ 1 เรื่อง จาก

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 7  คน  คิดเปนสัดสวนจำนวนอาจารยตอผลงาน เทากับ 1.86 (เอกสารแนบ 5.6) ซึ่งมากกวาจากป 

2564 ท่ีเทากับ 1:1.43 และป 2563 เทากับ 1:0.86 แสดงใหเห็นถึงศักยภาพของอาจารยในทิศทางท่ีดีข้ึน   
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ตารางท่ี 5.2-1  Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors      

Associate/Assistant Professors 2 3 5 1.57 100 

Full-time Lecturers 2 - 2 0.02 100 

Part-time Lecturers      

Visiting Professors/Lecturers      

Total 4 3 7 1.57 - 

 

ตารางท่ี 5.2-2  Staff-to-student Ratio 

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2565 1.57 6.61 1:0.24 

2564 1.41 4.94 1:0.29 

2563 1.96 0.67 1:2.93 

2562 3.34 8.78 1:0.38 

2561 2.29 10.83 1:0.22 

 

ตารางท่ี 5.2-3 Research Activities 

Academic Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 

Publications 

Per Academic 

Staff 

ln-house/ 

Institutional 
National Regional International 

2565  6  7 13 1.86 

2564  7  3 10 1.43 

2563  3  3 6 0.86 

2562  4  1 5 0.71 

2561  6  - 6 1.00 

 

5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, evaluated, 

and communicated. 

 สมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย) มีการกำหนดและประเมินโดยใชเกณฑของมหาวิทยาลัย สาขาวิชามีการ

ประ เมินสมรรถนะหรือความสามารถของบุคคลากรสาย วิชาการโดยใช ระบบ LU , TO R และ Com petency 

(https://tor.psu.ac.th/ และ https://competency.psu.ac.th) โดยมหาวิทยาลัยกำหนดสมรรถนะของอาจารยไว 4 ดาน ไดแก 

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และอ่ืน ๆ (การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม งานบริหาร การบริหารงานหลักสูตร 

ฯลฯ) โดยอาจารยจะตองจัดทำขอตกลงภาระงานตามมาตรฐานปละ 2 ครั้ง ผานระบบ TOR ออนไลน (https://tor.psu.ac.th/) 

https://tor.psu.ac.th/%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
https://competency.psu.ac.th/
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ซึ่งอาจารยสามารถเลือกสัดสวนภาระงานตามเกณฑได ดังน้ี ภาระงานสอน 20-70%, ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 20-

70%, ภาระงานบริการวิชาการ 5-30%, ภาระงานอ่ืน ๆ 5-10% ซึ่งเมื่อรวมกันแลวภาระงานตองเทากับ 100% นอกจากน้ันยังมี

ภาระงานท่ีสวนงานกำหนดอีก 20% ซึ่งเปนภาระงานท่ีสอดคลองกับทิศทาง/แผน/นโยบายท่ีสวนงานกำหนด เชน ความสามารถ

ในการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และการบริหารงานหลักสูตร เปนตน 

เมื่ออาจารยจัดทำขอตกลงภาระงานและสงเขาระบบ TOR ออนไลนแลว หัวหนาสาขาวิชาฯ จะพิจารณา กอนจะ

เห็นชอบหรือสงกลับมาใหจัดทำใหมจนเห็นดวยกันท้ังสองฝายและเมื่อปฏิบัติงานเสร็จสิ้นในแตละรอบการประเมิน อาจารยแตละ

ทานจะไดรับการประเมินจากกรรมการประเมินท่ีคณะแตงตั้งข้ึน (หัวหนาสาขาวิชาฯ เปนประธาน) โดยกรรมการประเมินทำหนาท่ี

ตรวจสอบผลการประเมิน และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา จากน้ันจะสงผลการประเมินใหอาจารยทราบ กอนท่ีอาจารย

จะยอมรับหรือแยงผลการประเมินดังกลาว ซึ่งผลการประเมินน้ีจะนำไปใชในการปรับเลื่อนเงินเดือนในรอบปงบประมาณถัดไป  

        จากการจัดทำระบบ TOR ออนไลน ทำใหสาขาวิชาฯ สามารถกำหนด ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของอาจารยได และยังไดสื่อสารกลับดวยการใหขอเสนอแนะในการพัฒนาตัวเองอีกดวย นอกจากน้ันยังไดรับการตรวจสอบและ

ติดตามจากคณะและมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับเลื่อนเงินเดือนไมเกิน 2% สำหรับอาจารยท่ีไมขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด จึงทำใหอาจารยตองเรงพัฒนาสมรรถนะเพ่ือขอกำหนดตำแหนงทาง

วิชาการใหเร็วข้ึน 

          สำหรับสมรรถนะดานการบริหารงานหลักสูตรน้ัน มหาวิทลัยไดกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนตองไดรับ

การอบรม AUN-QA สวนระดับหลักสูตรไดกำกับใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนอบรมการออกแบบหลักสูตรตามหลักการ

ของการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ (OBE) ซึ่งในการปรับปรุงหลักสูตรรอบท่ีผานมา (หลักสูตร วท.ม. การจัดการทรัพยากรดิน พ.ศ. 2565) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานมีสวนรวมในการออกแบบหลักสูตรตามหลักการของการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ (OBE) การทำ 

backward curriculum design, การกำหนด GA และ PLOs การทำ KAS การออกแบบชุดวิชา การกำหนดคำอธิบายชุดวิชา การ

กำหนด CLOs การกำหนด curriculum mapping การกำหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน การกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

สอดคลองกับ CLOs การกำหนด YLOs การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  การจัดทำ course spec. หรือ มคอ.3 และ 5 

รวมถึงการอบรมเทคนิคการสอนแบบตาง ๆ รวมท้ังอาจารยบางทานยังไดอบรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร เชน อบรม

การจัดทำผลการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs Formulation) กิจกรรมศึกษาดูงาน เปนตน (ตารางท่ี 5.2-4)  

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

หลักสูตรมีการกำหนดตำแหนงหนาท่ีและจัดสรรบุคลากรสายวิชาการท่ีมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ความรู

ความสามารถ ประสบการณและความถนัด มีการมอบหมายงานสอนและการกำกับดูแลวิทยานิพนธของนักศึกษาตามความรู

ความสามารถและความเช่ียวชาญของอาจารย (เอกสารแนบ 5.7 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 71-79) โดยหลักสูตรฯ มี

อาจารยรวม 7 ทาน มีวุฒิปริญญาเอกท้ัง 7 ทาน แตละทานเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ มีประสบการณเฉพาะทาง เชน ดาน

การจัดการความอุดมสมบูรณของดินและการจัดการธาตุอาหารพืช  ดานเคมีดิน ดานจุลินทรียดิน ดานฟสิกสดิน ดานสำรวจดิน 

และดานการอนุรักษดินและน้ำ เปนตน  

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service. 

มหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชา และหลักสูตร ใชระบบคุณธรรมในการสงเสริมความกาวหนาใหกับอาจารย ท่ีสอดคลองกับ

การสอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการของอาจารย ดังน้ี  

อาจารยสามารถขอสมรรถนะดานการสอนท่ีแบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก  ดรุณาจารย วิชชาจารย สามัตถิยาจารย และ

สิกขาจารย ซึ่งแตละระดับมีคาตอบแทนท่ีแตกตางกัน (ปจจุบันยกเลิกคาตอบแทนในบางระดับ) โดยอาจารยจะตองเตรียมเอกสาร
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ท่ีเก่ียวกับนวัตกรรมการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบเพ่ือขอประเมินสมรรถนะดังกลาว ซึ่งคณาจารยสามารถติดตามหรือศึกษา

ขอมูลไดท่ีเวปไซตของมหาวิทยาลัย (https://tpsf.psu.ac.th/) หรือท่ีเวปไซตของงานการเจาหนาท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

(https://natres.psu.ac.th/fnr/hr/request-a-position/)  

การขอตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยไดใชเกณฑตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ในการขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ ซึ่งปจจุบันไดเปดโอกาสใหอาจารยสามารถใชไดท้ังผลงานทางวิชาการและงานบริการชุมชน 

นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังมีมาตรการติดตามภาระงานและผลงานทางวิชาการของอาจารยเพ่ือการเลื่อนเงินเดือนและเพ่ิมคาจาง 

โดยใหใชความกาวหนาดังกลาวประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและเพ่ิมคาจางในแตละรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หรือกรณีไมเปนไปตามมาตรฐานภาระงานท่ีกำหนด ใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละรอบไมเกินรอยละ 2 หรือตามอัตรารอยละ

ท่ี ค.บ.ม. โดยมีประกาศเรื่องการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ มีแบบฟอรมขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ และมีประกาศ

ระเบียบ หลักเกณฑ ท่ีเก่ียวของประกาศท่ี https://natres.psu.ac.th/fnr/hr/academic/  

ซึ่งในป 2565 น้ี มีอาจารยในหลักสูตรไดรับตำแหนงทางวิชาการ 2 ทาน คือ ผศ.ดร.จฑุามาศ แกวมโน และ ผศ.ดร.จักรกฤษณ พูน

ภักด ี

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

คณะมีการกำหนดบทบาท หนาท่ี ความความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการ โดยมีการทำขอตกลง (TOR) และ

กำหนดคาคาดหวัง competency  โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ โดยการ

ยึดถือพระราชปณิธาน ขอใหถือผลประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง ซึ่งขอความเหลาน้ีถูก

สื่อสารยังผูปฏิบัติงานสายวิชาการ รวมถึงบุคลากรในหลักสูตรดวย ใหมีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเปนสวนหน่ึงในการประกอบ

วิชาชีพ  

อาจารยทุกคนไดรับการแจงสทิธิ ผลประโยชน บทบาท ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ และความเปนอิสระทางวิชาการ

ในปฐมนิเทศอาจารยใหม สวนกองบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยและงานการเจาหนาท่ีของคณะไดแจงสิทธิและ

ผลประโยชนของอาจารยอยูเสมอผานทางอีเมล, e-doc, กลุมไลน (FNR-FAMILY) และเว็บไซต เชน กองบริหารทรัพยากรบุคคล

จัดประชุมออนไลนเรื่องการประเมินและปรับเลื่อนเงินเดือนแบบใหม เรื่องการฉีดวัคซีนโควิด-19 เรื่องแนวปฏิบัติสำหรับโรคโควิด-

19 การตรวจสุขภาพประจำปกับศูนยพรีเมี่ยม รพ.มอ. การทำประกันอุบัติเหตุ สิทธ์ิการเบิกจายกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย และ

แผนการลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน 

5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs. 

หลักสูตรมีนโยบายสนับสนุนใหอาจารยไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ และใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของความรูในสาขาท่ีสอน  ตลอดจนเรียนรูงานวิจัยและเทคโนโลยีใหม ๆ  โดยมีการดำเนินการดังน้ี         

1. สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน กิจกรรมแลกเปลี่ยนบุคลากร และ

อบรมเชิงปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน การวิจัย และการจัดการหลักสูตร (การประกันคุณภาพหลักสูตร) อยางนอยป

ละ 1 ครั้ง  และคณะไดจัดสรรงบประมาณในแตละปใหอาจารยเพ่ือเขารวมกิจกรรมดังกลาว โดยมีอาจารยเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ตามตารางท่ี 5.2-4 

https://natres.psu.ac.th/fnr/hr/academic/
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         2.  มีระบบอาจารยพ่ีเลี้ยง คณะมีคณะทำงานระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือสงเสริมอาจารยใหม และอาจารยระดับกลางใน

คณะ  และสาขาวิชามีอาจารยพ่ีเลี้ยงท่ีคอยดูแล  ใหคำแนะนำในกระบวนการทำวิจัย สรางผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือขอตำแหนง

ทางวิชาการ (เอกสารแนบ 5.4 และ 5.5)  

ในระดับหลักสูตรฯ มีนโยบายสงเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ ท้ังการเขารวมประชุมวิชาการ การ

นำเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาดูงาน และการฝกอบรมตางๆ  โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และยังมีการสนับสนุนจากกองทุนวิจัยของคณะฯ อีกทางหน่ึง  เพ่ือใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนความรูให

ตอบสนองตอความตองการและการเปลี่ยนแปลงของความรูในสาขาท่ีสอนหรืองานวิจัยใหม ๆ  โดยในปการศึกษา 2565 อาจารย

ในสังกัดของหลักสูตรฯ มีการเขารวมกิจกรรมพัฒนาอาจารยและการประชุมวิชาการ ดังตารางท่ี 5.2-4 

 

ตารางท่ี 5.2-4 ขอมูลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาอาจารยและการประชุมวิชาการ ประจำปการศึกษา 2565 

ชื่อ-สกลุ กิจกรรม/การประชุมวิชาการ วันท่ี 

ผศ.ดร.ขวัญตา ขาวม ี บทบาทและภารกิจดานการสงเสรมิผูประกอบการภาคการกษตร และเกษตร

อุตสาหกรรม 

24 ก.พ. 65 

ศึกษาดูงานการผลิตวัสดเุพาะกลา (พีทมอส)  18-24 ก.ย. 65 

อบรมการจดัทำผลการเรียนรูระดบัรายวิชา CLOs Formulation) รุนท่ี 6 2 ธ.ค. 65 

ผศ.ดร.จุฑามาศ แกวมโน อบรมการจดัทำผลการเรียนรูระดบัรายวิชา CLOs Formulation) รุนท่ี 6 2 ธ.ค. 65 

ผศ.ดร. จักรกฤษณ  

พูนภักด ี

กิจกรรมสรางเครือขายอุทยานวิทยาศาสตรภมูิภาค (T4-1) 10 ก.พ. 65 

ดร.เจษฎา โสภารัตน ประชุมรับฟงความคิดเห็นในระดบัประเทศตอผลการศึกษาและการปรับปรุง

ยุทธศาสตรระยะยาว ในการพัฒนาแบบปลอยกาซเรือนกระจกต่ำของประเทศ 

(LT-LEDS) และเปาหมายการลดกาซเรือนกระจกภายใต NDC 

18 ก.ค. 65 

อบรมหลักสูตร AUN QA Implementation and Gap Analysis version 4 รุน

ท่ี 7 

2-3 ส.ค. 65 

ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ “การวิจัยและนวัตกรรม  

สูระดับสากลบนฐานทองถ่ิน” 

22-23 ส.ค. 65 

ประชุม CESRA Forum ครั้งท่ี 1 19-20 ก.ย. 65 

 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

คณะ/มหาวิทยาลัยสงเสริมการปฏิบัติงานของอาจารยโดยมอบรางวัลใหอาจารยท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับ การใหรางวัล

และการยกยองอาจารยท่ีมีผลงานดีเดน ไมวาจะเปนดานการเรียนการสอน  การวิจัย  และการบริการวิชาการสูชุมชน และดานอ่ืน 

ๆ มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาคัดเลอืกอาจารยตวัอยางท่ีมีผลงานดีเดนหรือผลงานดเีดนในแตละปเพ่ือเปนการสงเสรมิและประกาศ

เกียรติคุณอาจารยท่ีมีความรู  ความสามารถ และอุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ีใหแกมหาวิทยาลัย ซึ่งในป 2565 น้ีมีอาจารยใน

หลักสูตร 2 ทานท่ีไดรับรางวัลและการยกยองและเชิญชูเกียรต ิไดแก รศ.ดร.จำเปน ออนทอง ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนพ่ี

เลี้ยงอาจารยรุนใหม ประจำปการศึกษา 2565 และ ผศ.ดร.ขวัญตา ขาวมี ไดรับรางวัล อาจารยอันเปนท่ีรัก ช่ืนชม และศรัทธา 

(เอกสารแนบ 5.5 และ 5.8) 
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นอกจากน้ีมหาวิทยาลัย ไดมีการกำหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (PSU-TPSF) 

ออกเปน 4 ระดับ ตามสมรรถนะท่ีสูงข้ึน ไดแก ดรุณาจารย วิชชาจารย สามัตถิยาจารย และสิกขาจารย ซึ่งแตละระดับมี

คาตอบแทนท่ีตางกัน เพ่ือจูงใจใหอาจารยประจำพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สวนดานการวิจัย อาจารยประจำ

หลักสูตรสามารถยื่นขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการไดเมื่อมีผลงานเพียงพอไดแก ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย โดยมีคาตอบแทนมากข้ึนตามระดับท่ีสูงข้ึน 
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AUN 6 

Student Support Services 

 

Requirements 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown 

to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic support services are shown to 

be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 

community service. 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 

available to improve learning experience and employability. 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to 

ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

       

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 

nonacademic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

       

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made where necessary. 

       

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability. 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

6.5 The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment.  These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

       

6.6 Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

       

Overall opinion        

 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

 การรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรเปนไปตามแนวทางของคณะและมหาวิทยาลัย คือ เปนการเปดรับสมัครผานระบบ

การรับสมัครออนไลนของบัณฑิตวิทยาลัย (https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/admission.html) มีการ

ประชาสัมพันธผาน เพจ facebook บัณฑิตวิทยาลัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ (https://www.facebook.com/grad.nr) และเพจ 

facebook วิ ช า เอ ก ป ฐ พี ศ าส ต ร  ส าข า วิช าน วัต กรรม ก าร เก ษ ต รแ ล ะก ารจั ด ก าร  ค ณ ะท รัพ ย าก รธรรม ช าติ  

(https://www.facebook.com/profile.php?id=100020313310326) โดยการเปดรับสมัครแบงเปน 2 รอบ คือ การรับสมัคร

รอบประจำป เขาศึกษาภาคการศึกษาท่ี 1 และการรับสมัครรอบตลอดป เพ่ือเขาศึกษาภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 โดยระบุ

รายละเอียดข้ันตอนการสมัครไวอยางชัดเจน (เอกสารแนบ 6.1) นอกจากน้ีหลักสูตรมีการกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะเขา

เรียน และจำนวนนักศึกษาท่ีจะรับในแตละปการศึกษา รายละเอียดและเกณฑการรับเขามีระบุไวในเลมหลักสูตร มคอ.2 (เอกสาร

แนบ 6.2 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หนา 37) ท่ีหนาเว็บไซตหลักสูตร ฯ (http://surl.li/hdbxu)  

 สรุปข้ันตอนการดำเนินการดังน้ี 

1. นักศึกษายื่นใบสมัครผานระบบออนไลนของบัณฑิตวิทยาลัย  

2. บัณฑิตวิยาลัยสงเอกสารมายังคณะ และคณะสงเอกสารการสมัครมายังหลักสูตร  

3. หลักสูตรดำเนินการคัดเลือกนักศึกษา โดยการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ  

 

ผลการดำเนินการในปการศึกษา 2565 มีนักศึกษาสมัครเรียนจำนวน 2 คน และผานการคัดเลือกท้ัง 2 คน และผลการดำเนินการท่ี

ผานมา หลักสูตรฯ มีจำนวนผูสมัครเขาเรียน จำนวนผูเขาเรียน และจำนวนผูเรียนท้ังหมดในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง ดังตารางท่ี 

6.1-1 และ 6.1-2 
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ตารางท่ี 6.1-1  Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2565 2 5 2 

2564 3 5 3 

2563 0 5 0 

2562 3 5 3 

2561 6 15 6 

 

ตารางท่ี 6.1-2  Total Number of Students  

Academic Year 

students 

1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th 

Year 
>4th 

Year 
Total 

2565 2 3 - - 3 8 

2564 3 0 1 1 3  8 

2563 0 3 2 3 1 9 

2562 3 6 3 3 - 15 

2561 6 4 3 2 1 16 

 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic support services are 

shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

 คณะมีแผนงานการใหบริการ สิ่งสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมท้ังการเรียนการสอน การวิจัย และ

บริการวิชาการแกนักศึกษา ท้ังระยะสั้นและระยะยาว แผนงานดังกลาวดำเนินงานโดยฝายท่ีเก่ียวของในคณะ โดยไดกำหนด

แผนการดำเนินงานของฝายงานท่ีเก่ียวของลงในแผนปฏิบัติงานประจำปของคณะ เพ่ือวางระบบการจัดการสิ่งอำนวยความสะดวก

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษาในหลักสูตร ดังน้ี 

 ดานการเรียน เชน การปฐมนิเทศ การลงทะเบียนเรียน การเพ่ิมถอนรายวิชา การสอบกลางภาค ปลายภาค หองเรียนและ

หองคอมพิวเตอรสวนกลางของคณะท่ีมีการจัดระยะหาง และเจลลางมือ เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยมากข้ึนในสถานการณการระบาด

ของโควิด-19 หองเรียนเฉพาะของหลักสูตรและหองพักสำหรับนักศึกษาในหลักสูตร เปนหองท่ีอำนวยความสะดวกใหกับนักศึกษา

ในการเรียนรูดวยตัวเอง กระตุนการเรียนรูระหวางนักศึกษาท้ังรุนเดียวกันและรุนพ่ีรุนนอง และการทำวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ  

หองสมุดของหลักสูตร ท่ีมีการรวบรวมหนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ ของศิษยเกา เพ่ือใหนักศึกษาไดคนควาขอมูลเพ่ิมเติมใน

การทำวิทยานิพนธ 

 การจัดสรรชุด NR Care kit ใหกับนักศึกษาในการเรียนแบบออนไซต (ภาคการศึกษาท่ี 1) เพ่ือปองกันการแพรระบาดของ

การติดเช้ือไวรสัโควิด-19, การบรกิารสุมตรวจ ATK ใหกับนักศึกษากอนเขาเรียนในแตละสัปดาห, การรับแจงและประสานงานกับ

โรงพยาบาลกรณีท่ีนักศึกษาติดเช้ือโควิด-19 
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 นอกจากน้ีหลักสตูรมกีารประชุมเพ่ือกำหนดกิจกรรมตาง ๆ ในหลักสูตร และมีปฏิทินกิจกรรมของหลกัสูตรปการศึกษา 2565 

(เอกสารแนบ 6.3-6.5) กิจกรรมท่ีจัดข้ึน เชน กิจกรรมปฐนิเทศ กิจกรรม Journal Club กิจกรรมรายงานความกาวหนา

วิทยานิพนธ แบบ oral presentation กิจกรรมแนะนำแนวทางการเขียนบทความทางวิชาการ และกิจกรรมเปดโลกทัศน เปนตน  

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 

where necessary. 

หลักสูตรมีระบบตดิตามความกาวหนาในการเรยีนและการทำวิทยานิพนธของนักศึกษา โดยหลักสูตรมีระบบตดิตาม ดูแล

ใหคำปรึกษาดานการเรียนและความกาวหนาในการเรียนโดยผานทางอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธโดยมีการดำเนินการ  ดังน้ี 

1. หลักสูตรมีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม โดยแจกแผนการเรียนและสิ่งท่ีตองดำเนินการในระดับ

บัณฑิตศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทางใหนักศึกษาไดมีการวางแผนการเรียนและสามารถสำเร็จการศึกษาไดภายในเวลาท่ีเหมาะสม โดย

มีข้ันตอนในการเสนอโครงรางวิทยานิพนธและการทำวิทยานิพนธ  แนวทางและหลักเกณฑในการเสนอแบบฟอรม บว. และกฏ

ระเบียบตาง ๆ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ประกอบดวยอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธรวมเพ่ือทำหนาท่ีใหคำแนะนำ กำกับ ดูแลและติดตามความกาวหนาของนักศึกษาในดานการเรียน  การสอบ

โครงรางวิทยานิพนธ  การปฏิบัติการทดลองและการทำวิทยานิพนธ การตรวจแกไขวิทยานิพนธ และการสอบวิทยานิพนธ 

ตลอดจนการนำผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธไปลงตีพิมพในวารสารวิชาการหรือนำเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการรวมท้ังเรงรัดให

นักศึกษาสอบผานภาษาอังกฤษตามเกณฑของมหาวิทยาลยัเพ่ือใหนักศึกษาสำเรจ็การศกึษาไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด ซึ่งท้ังหมดท่ี

กลาวมาอยูภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

3. การติดตามผลการเรียนของนักศึกษา หลักสูตรกำหนดใหนักศึกษาตองจัดทำรายงานความกาวหนาของ

วิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา  (เอกสารแนบ 6.6)  โดยจัดสงใหประธานหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักของ

นักศึกษาเพ่ือเปนขอมูลประกอบการติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ  ขณะเดียวกันอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

สามารถติดตามความกาวหนาของการเรียนของนักศึกษาและผลการเรียนของนักศึกษาไดโดยเขาดูขอมูลของนักศึกษาผานทาง

ระบบสารสนเทศของนักศึกษา (Student Information System) (https://sis-hatyai8.psu.ac.th/Default.aspx) โดยระบบจะ

มีการบันทึกขอมูลการเรียน ผลการเรียน (เกรด) ท่ีไดและจำนวนหนวยกิตท่ีลงทะเบียนแลว จำนวนหนวยกิตท่ีเหลือ และจำนวน

หนวยกิตท่ีตองลงเพ่ือใหครบหนวยกิตตามหลักสูตรเพ่ือท่ีจะสำเร็จการศึกษาได ซึ่งอาจารยท่ีปรึกษาหลักสามารถติดตาม

ความกาวหนาของการเรียนหรือติดตามสถานภาพของนักศึกษาวาอยูในสภาพใด และตองมีการปรับปรุงอยางไร 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 

available to improve learning experience and employability. 

หลักสูตรมีกิจกรรมสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาของนักศึกษาเพ่ือใหสามารถแขงขันได โดยหลักสูตรมี

การดำเนินการใหคำแนะนำและจัดกิจกรรมดานการเรียน ดังน้ี 

1. ใหคำแนะนำการเรียนใหกับนักศึกษา โดยนักศึกษาไดรับคำแนะนำและรับคำปรึกษาและสงเสริมดานการ

เรียนจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท้ังในดานความเหมาะสมของวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน แหลงเงินทุนในการสนับสนุนการทำ

วิจัย  คำแนะนำการใหคำปรึกษาในการวางแผนการทดลองและการจัดทำวิทยานิพนธ การอภิปรายผลการศึกษาระหวางอาจารยท่ี

ปรึกษาและนักศึกษา  และการตรวจแกไขผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธท่ีจะลงตีพิมพในวารสารวิชาการหรือนำเสนอในท่ีประชุม

วิชาการ   
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2. สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดโดยสาขาวิชาหรือคณะ เชน กิจกรรมเปดโลกทัศน ณ 

จังหวัดเชียงใหม กิจกรรมพ่ีสอนนอง ฝกอบรมเรื่อง วัสดุปรับปรุงดินและปุย (เอกสารแนบ 6.7-6.9)  

3. มีการจัดกิจกรรม Journal club รวมท้ังกิจกรรมรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ สำหรับบัณฑิตศึกษา

โดยใหนักศึกษาปริญญาโทสืบคนขอมูลงานวิจัยจากบทความในวารสารวิชาการแลวมานำเสนอ  อภิปราย   แลกเปลี่ยนความรูซึ่ง

กันและกันโดยมีการนำเสนอเปนประจำทุกเดือน  ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (เอกสารแนบ 6.6 

และ 6.10) 

4. มีการสนับสนุนทุนผูชวยสอนใหนักศึกษาเพ่ือสรางเสรมิประสบการณในดานการเรียนการสอน (เอกสารแนบ 

6.11) และทุนผูชวยวิจัยจากโครงการวิจัยของอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเสริมสรางประสบการณการวิจัย ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนา

ตนเองและการหางานทำในอนาคต  ขณะเดียวกันคณะและสาขาวิชายังสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนของนักศึกษาใหมีความ

พรอม เชน เครื่องมือและอุปกรณท่ีจำเปนสำหรับการเรียนการสอนและทำวิจัยใหเพียงพอ 

5. สนับสนุนใหนักศึกษาติดตามอาจารยในหลักสูตรหรืออาจารยท่ีปรึกษาพบผูประกอบการ พบเจาของสวน 

หรือเปนผูชวยอาจารยในการอบรมทางวิชาการตาง ๆ (เอกสารแนบ 6.12)  

แมวาในปการศึกษา 2565 ระหวางเรียนนักศึกษาไมไดเขารวมแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ แตพบวา นักศึกษาท่ี

จบจากหลักสูตรสามารถสอบเขารับราชการและสอบไดลำดับ 2 และ 5 (เอกสารแนบ 6.13) ช้ีใหเห็นวา หลักสูตรสามารถผลิต

บัณฑิตท่ีสามารถแขงขันได และเมื่อมีการประเมินจากผูเรียนวาหลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสงเสริมการไดงานทำ มีโอกาส

ไดแขงขัน หรือการนำเสนอผลงานในเวทีวิชาการมากนอยเพียงใด พบวา ไดระดับคะแนน 4.11 (คะแนนเต็ม 5.0) สะทอนใหเห็น

วาหลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรในระดับท่ีมาก (เอกสารแนบ 6.14) 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 

to ensure smooth delivery of the services. 

ปจจุบันหลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 5 คนตามท่ีปรากฏในตารางท่ี 6.5-1  โดยมีเกณฑการรับและคัดเลือก

บุคลากรสายสนับสนุน มีการปฏิบัติตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่องรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สาขาวิชามีการดำเนินการ ดังน้ี 

           1. สาขาวิชากำหนดตำแหนงท่ีจะดำเนินการคัดเลือกและกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงท่ีตองการ และสงให

คณะโดยหนวยการเจาหนาท่ีจะดำเนินการประกาศรับสมัครทางอินเตอรเน็ตท่ีเว็บไซตคณะและเว็บไซตหนวยการเจาหนาท่ี  

           2.  วิธีการคัดเลือก  มีการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ โดยการสอบสัมภาษณจะมีการตั้งคณะกรรมการ

สอบสัมภาษณประกอบดวยคณบดีเปนประธานกรรมการ มีหัวหนาสาขาวิชาและอาจารยในสาขาวิชาเปนคณะกรรมการจำนวน 3-

5 คน  ผูผานการคัดเลือกตองมีคะแนนรวมจากการสอบไมนอยกวารอยละ 70 

            3. แจงผูสมัครรับทราบหากผานการสอบการคัดเลือกโดยแจงเปนหนังสือสงไปทางไปรษณีย ตามท่ีอยูของ

ผูสมัครหรือทาง E-mail   หรือทางโทรศัพท เมื่อผูผานการคัดเลือกไดบรรจุเขาทำงานแลวจะมีภาระงานท่ีชัดเจนตามท่ีได

มอบหมาย และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรอบป  เพ่ือพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือปรับเปลี่ยนตำแหนงใหสูงข้ึนตาม

ประสิทธิภาพของงาน 

คณะมีระบบการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนและการประเมินโดยใชเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยสาขาวิชามี

การประเมินสมรรถนะหรือความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนโดยใชระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานผานระบบ 

Competency  PSU  Online สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนไดมีการกำหนดไวใน Competency online ของมหาวิทยาลัย  

โดยมีการกำหนดสมรรถนะหลายดาน และมีการประเมินสมรรถนะบุคลากรและผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงภาระงาน  (TOR)  
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ผานระบบ  Online  โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสาขาวิชา ปละ 2 ครั้ง สำหรับขาราชการ  และปละ 1 ครั้ง

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และขาราชการท่ีเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และนอกจากน้ีหลักสูตรมีการสราง

แบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของบุคคลกรสายสนับสนุนแกนักศึกษา (เอกสารแนบ 6.15-6.17)  
 

ตารางท่ี 6.5-1 Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel      

Laboratory Personnel 2 2 -  4 

IT Personnel      

Administrative Personnel      

Student Services Personnel 

(enumerate the services) 

 1   1 

Total 2 3 -  5 
 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

การอำนวยความสะดวกและการใหบริการสนับสนุนนักศึกษาในหลกัสูตร คณะสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและใหบริการ

นักศึกษาท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน โดยคณะใหบริการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและหองปฏิบัติการท่ีสนับสนุนงานดาน

ขอมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการรเรียนการสอนและงานวิจัยใหกับนักศึกษาในหลักสูตร ในสวนของวิชาเอกปฐพีศาสตรมี

หองปฏิบัติการท่ีมีเครื่องมือและอุปกรณท่ีจำเปนท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 

           โดยคณะมีการประเมินคุณภาพของการใหบริการสนับสนุนและสิ่งอำนวยความสะดวก อาทิ ความสะดวกหรือการเขาถึง

เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะและการใหบริการนักศึกษาโดยจัดทำแบบประเมินคุณภาพหรือความพึงพอใจตอการใหบริการ

สนับสนุนและสิ่งอำนวยความสะดวกและใหนักศึกษาเขาไปประเมินความพึงพอใจของการใหบริการดังกลาวเพ่ือนำไปสูการพัฒนา

ใหดีข้ึน มีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตร พบวา ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกและสิง่สนับสนุน

การเรียนรูเฉลี่ยเทากับ 4.11 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ช้ีใหเห็นวานักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับท่ีดี (เอกสารแนบ 

6.14) 

 นอกจากน้ีหลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของบุคคลกรสายสนับสนุนแกนักศึกษา (เอกสารแนบ 

6.15-6.17) ดานตาง ๆ เชน ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี ดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ และดานผลจากการบริการ 

มีนักศึกษาตอบแบบประเมินจำนวน 7 คน จากนักศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด 8 คน ซึ่งผลการประเมิน พบวา ผลการประเมินความ

พึงพอใจในทุก ๆ ดาน เฉลี่ย 4.85 พบวา อยูในระดับท่ีพึงพอใจมากท่ีสุด  

หลักสูตรไดหาคูเทียบดานการบริการของสายสนับสนุน โดยขอความอนุเคราะหขอมูลจากหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาปฐพีศาสตรและสิ่งแวดลอม คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน (เอกสารแนบ 6.18) พบวา คูเทียบมี

การประเมินความพึงพอใจดานการบริการของบุคลากรสายสนุบสนุน ไดแก 1) ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 2) ดานกระบวนการ/

ข้ันตอนการใหบริการ และ 3) ดานสิ่งอำนวยความสะดวก (เอกสารแนบ 6.19) ผลการประเมินความพึงพอใจการบริการของ

บุคลากรสายสนับสนุนของคูเทียบ 3 ปยอยหลัง อยูในระดับคะแนน เทากับ 3.49 (เอกสารแนบ 6.20) ผลจากการเทียบการบริการ

ของบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรมีแนวโนมสูงกวาของคูเทียบ และนักศึกษาไมมีขอเสอะเพ่ือใหปรับปรุงการใหบริการ 

(เอกสารแนบ 6.15-6.17)  
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AUN 7 

Facilities and Infrastructure 

 

Requirements 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 

deployed. 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 

technology. 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, 

service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown 

to be defined and implemented. 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive 

for education, research, and personal well-being. 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to 

be sufficient. 

       

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed. 

       

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 

in information and communication technology. 

       

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students. 

       

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

research, service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

       

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal well-being. 

       

7.8 The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

       

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

       

Overall opinion        

 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 

คณะ สาขาวิชา มีสิ่งอำนวยความสะดวกและอุปกรณท่ีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และกิจกรรม 

คณะจัดสิ่งอำนวยความสะดวก อุปกรณและเครื่องมือท่ีเพียงพอ และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนตอการเรียนการสอนและการ

วิจัยของวิชาเอกและหลักสูตร  

            1. คณะมีหองเรียน  หองประชุม  หองละหมาด หองคอมพิวเตอรและอุปกรณสื่อการสอน (คอมพิวเตอรและ

เครื่อง LCD)  ระบบเครื่องเสียง  อุปกรณโสตทัศนศึกษา  และระบบ  LAN  ภายในหองเรียนและหองปฏิบัติการและจุดเช่ือมตอ

อินเตอรเน็ตไรสายกระจายท่ัวพ้ืนท่ีของคณะท่ีเพียงพอและครบทุกหองเรียน  

           2.  มีการปรับปรุงหองเรียน  หองประชุมท่ีเกาใหมสีภาพท่ีใหมและใชงานไดดี  

           3.  วิชาเอกปฐพีศาสตรมีการปรับปรุงหองปฏิบัติการของวิชาเอก มีเครื่องมือ อุปกรณท่ีจำเปนตอการทำวิจัย

และการเรียนการสอน ตามความตองการของนักศึกษา  

           4.  นอกจากน้ี คณะมีหองปฏิบัติการวิเคราะหกลางและงานเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะ  ซึ่งสามารถ

สนับสนุนงานดานการเรียนการสอน  การวิจัยและงานในสวนท่ีสนับสนุนดานขอมูลและสารสนเทศใหแกวิชาเอกและหลักสูตรไดดี  

เมื่อมีการประเมินจากผูเรียนวาคณะและหลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนดานกายภาพ (เครื่องมือ วัสดุอปุ กรณขอมูล

สารสนเทศ) เพียงพอหรือไม พบวา ไดระดับคะแนน 4.33 (คะแนนเต็ม 5.0) สะทอนใหเห็นวาหลักสูตรจัดสิ่งสนับสนุนดาน

กายภาพในระดับท่ีเพียงพอ (เอกสารแนบ 7.1) 
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7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 

deployed. 

มหาวิทยาลัย คณะ และวิชาเอกมีหองปฏิบัติการและเครื่องมือ อุปกรณท่ีสนับสนุนการศึกษาเรียนรูและการวิจัย คณะมี

หองปฏิบัติการวิเคราะหกลาง (Central Lab)  และอุปกรณเครื่องมือท่ีมีความพรอมและมีการจัดหาเครื่องมือวิเคราะหท่ีทันสมัย

เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการทำวิจัย  

ในสวนของวิชาเอก/หลักสูตรมีหองปฏิบัติการหลักท่ีใชในการเรียนการสอนและการวิจัย  4 หองปฏิบัติการ ไดแก 

หองปฏิบัติการทางปฐพีศาสตร  หองปฏิบัติการวิเคราะหดินและพืช  หองปฏิบัติการฟสิกสของดิน และหองปฏิบัติการทางจุล

ชีววิทยาของดิน  โดยหองปฏิบัติการมีเครื่องมือและอุปกรณท่ีมีความจำเปนและมีความเพียงพอท่ีสามารถสนับสนุนการเรียนการ

สอนและการทำวิจัยได ตามความตองการของนักศึกษา แตยังคงตองจัดหาครุภัณฑเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพการทำวิจัยและ

การสอน วิชาเอกไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดินในการจัดซื้อครุภัณฑในแตละป ซึ่งในปการศึกษา 2563 วิชาเอก ไดรับจัดสรร

เครื่องวิเคราะหธาตุอาหารสำหรับดินและพืช เพ่ือทดแทนเครื่องเกาท่ีมีอายุการใชงานมานาน และในปการศึกษา 2564 วิชาเอก

ปฐพีศาสตรไดรับสนับสนุนครุภัณฑจากงบประมาณแผนดิน ไดแก 1) เครื่องกลั่นไนโตรเจนทดแทนเครื่องเกาท่ีชำรุด 1 ชุด 2) 

เครื่องวิเคราะหการเกาะตัวของเม็ดดิน 1 ชุด และ 3) ชุดเครื่องบดวัสดุอินทรีย 1 ชุด 3) เครื่องบดสายพานลำเลียง 2 เครื่อง 

ช้ีใหเห็นวา หลักสูตรมีอุปกรณเครื่องมือท่ีมีความพรอมและมีการจัดหาเครื่องมือวิเคราะหท่ีทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน

และการทำวิจัยอยางตอเน่ือง (เอกสารแนบ 7.2 รายการครุภัณฑ)  เมื่อมีการประเมินจากผูเรียนวาหลักสูตรมีหองปฏิบัติการและ

เครื่องมือมีความทันสมัย พรอมใชและเพียงพอระดับใด พบวา ไดระดับคะแนน 4.56 (คะแนนเต็ม 5.0) สะทอนใหเห็นวาหลักสูตร

จัดใหมีหองปฏิบัติการและเครื่องมือมีความทันสมัย พรอมใช และเพียงพอในระดับท่ีดีมาก (เอกสารแนบ 7.1) 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 

technology. 

 มหาวิทยาลัยมีหองสมุดและทรัพยากรการเรียนรูท่ีเพียงพอท่ีสนับสนุนการศึกษาเรียนรูและการวิจัย คือ สำนักทรัพยากร

การเรียนรูคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซึ่งเปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีใหบริการสารสนเทศหลากหลายประเภท เชน 

หนังสือและวารสารในรูปแบบเอกสารและเอกสารอิเล็กทรอนิกส รวมท้ังสื่อการเรียนรูในประเภทอ่ืน เชน วีดิทัศน สารสนเทศ

ดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการเรียน การสอน และการวิจัย ของนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยตั้งแตป 2550 ไดมีการ

พัฒนาการใหบริการทรัพยากรเพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางตอเน่ืองมาตลอด และสืบเน่ืองจากในป 2565 หนวยงานน้ีไดประกาศ

วิสัยทัศน “เปนหองสมุดดิจิทัล ท่ีสนับสนุนการเรียนรูทุกชวงวัย ภายใตการพัฒนาอยางยั่งยืน” ใหบริการทรัพยากรสารสนเทศฉบับ

อิเล็กทรอนิกส โดยจัดหารฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเชิงพาณิชย (Commercial Database) อยางตอเน่ือง ท้ังในรูปแบบฐานขอมูล

ออนไลน หนังสืออิเล็กทรอนิกส และวารสารอิเล็กทรอนิกส (https://clib.psu.ac.th/e-resources/e-databases.html) และ

ใหบริการซอฟตแวรเพ่ือการเรียนรูและการวิจัย ไดแก โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม Endnote Zotero และ Mendeley และ

โปรแกรมการตรวจสอบการคัดลอก COPYLEAKS สามารถเขาถึงไดผานทางเว็บไซตสำนักทรัพยากรการเรียนรูคุณหญิงหลงฯ 

(https://clib.psu.ac.th/) ร ว ม ถึ ง ก า ร พั ฒ น า ห อ ง ส มุ ด ดิ จิ ทั ล ข อ ง ส ำ นั ก ฯ  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  PSU elibrary 

(https://kyl.psu.th/KnRaPz977) เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของอาจารย นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ท้ัง 5 วิทยาเขต สามารถใชบริการยืมและอานหนังสือออนไลนไดทุกท่ีทุกเวลา ฐานขอมูลทองถ่ินภาคใต (Local Southern 

Information) มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมเอกสารทุกประเภท โดยเฉพาะผลงานการวิจัย หนังสือเลมท่ีพิมพจำหนาย บทความ 

วารสาร วิทยานิพนธ และสิ่งพิมพประเภทไมตีพิมพเผยแพร (Unpublished papers) อ่ืน ๆ เชน โครงการ รายงาน สถิติของ

หนวยงานราชการตาง ๆ องคการสมาคม มูลนิธิ รวมท้ังหนวยงานเอกชนท่ีมีกิจกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสังคมศาสตร 

และศิลปวัฒนธรรมในเขตพ้ืนท่ี 14 จังหวัดในภาคใต ท้ังน้ีเพ่ือใหบริการการศึกษาคนควาวิจัยเก่ียวกับภาคใตแกนักศึกษา นักวิจัย 

และอาจารยของมหาวิทยาลัย ตลอดจนผูสนใจ สามารถนำไปใชในการวางแผนพัฒนาภาคใตตอไป ฐานขอมูลคลังปญญา
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มหาวิทยาลั ยสงขลานครินทร  (PSU Knowledge Bank) เป นคลั งสารสน เทศ ท่ีจัด เก็บผลงานและองคความรู ของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ่งประกอบดวยวิทยานิพนธและสารนิพนธ รายงานการวิจัยและบทความวิจัย หนังสือและตำรา และ

คูมือปฏิบัติงานของอาจารย นักศึกษา และบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ในป 2565 สำนักฯ ไดเริ่มพัฒนาระบบ LibX ซึ่งเปนระบบสารสนเทศสำหรับผูใชบริการหองสมุด ใชงานไดท้ังบนเว็บไซต

และแอปพลิเคชันบนโทรศัพทมือถือ ประกอบดวยฟงกชันตาง ๆ ดังน้ี  

1. ระบบยืมทรัพยากรดวยตนเอง  

2. ระบบตออายุการยืมคืนทรัพยากร (Renew)  

3. ระบบสราง QR Code สำหรับเขาใชบริการหองสมุด  

4. ระบบชำระคาปรับดวย Direct Payment  

นอกจากน้ีสำนักฯ มีพันธกิจสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต จึงดำเนินการสนับสนุนทุนผานโครงการ World Class Self 

Learning (MOOC) โครงการ Self -Learning Skills และโครงการ Smart Skills สำหรับการเรียนใน  platform สากล 

ประกอบดวย Coursera Google edX Udacity Udemy และ platform ของมหาวิทยาลัยช้ันนำ เชน Harvard MIT เปนตน 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูดวยตนเองผานการเรียนการสอนดวยระบบออนไลน ท่ีมีมาตรฐานในระดับนานาชาติ  

Reskills/Upskills ใหกับนักศึกษา อาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย และในปการศึกษา 2565 สำนักฯ ใชงบประมาณใน

การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ จำนวน 17,342,212.79 บาท จำแนกตามสาขาวิชา และประเภททรัพยากรสารสนเทศ ดังตารางท่ี 

7.3-1 สำนักฯ มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัย เพียงพอ และสอดคลองกับหลักสูตร/สาขาวิชา และการเรียนการสอน 

การวิจัย ของมหาวิทยาลัย ดังตารางท่ี 7.3-2 
 

ตารางท่ี 7.3-1 งบประมาณท่ีใชในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

 
 

ตารางท่ี 7.3-2 จำนวนทรัพยากรสารสนเทศ จำแนกตามประเภท 

 
นอกจากน้ีสำนักฯ นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการดำเนินการ และการ

ใหบริการ ดังน้ี 

1. การใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ ALIST ทำใหผูใชบริการคนหาทรัพยากรสารสนเทศไดงายและสะดวก ผานทาง

โปรแกรม OPAC (http://opac.psu.ac.th) การยืมหนังสือดวยตัวเอง (ALIST Application)  บริการเสนอการจัดหาทรัพยากร 

(ACQ Online) 
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2. การพัฒนาโปรแกรมการบรกิารอิเล็กทรอนิกสบนเว็บไซต ไดแก ระบบจองโตะ ระบบจองหองอานเฉพาะกลุม บริการ

ยืมระหวางหองสมุด บริการ FindFulltext4U 

3. การพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีข้ึนใชเอง ไดแก ระบบโควตางานพิมพอัตโนมัติ (Happy Print), ระบบจำหนายคูปอง

อัตโนมัติ (Ticket Machine), ระบบประตูอัตโนมัติ (Smart Gate) 

4. การใชสื่อดิจิทัลเปนชองทางสื่อสารกับผูใชบริการ ไดแก Facebook, LINE, Instagram, Youtube, Website, Email, 

Messenger, Tik tok  

5. การพัฒนาฐานขอมูล In-House Database ไดแก ฐานขอมูลคลังปญญา ม.อ. (PSU Knowledge Bank), ฐานขอมูล

ภาคใต PSU@Memorial 

6. เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณเสริม ไดแก Ipad หูฟง ปลั๊กพวง Power Bank เครื่องคิดเลข TV 

สำนักฯ ยังมีเครือขายความรวมมือระหวางหองสมุดตาง ๆ ในแตละวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย ระดับภูมิภาค และ

ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและใชทรัพยากรสารสนเทศรวมกันอยางคุมคา เชน 

https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php ซึ่งผูใชบริการสามารถเขาถึงและดาวนโหลดบทความทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส ได

หลากหลายข้ึน เพ่ิมประสิทธิภาพและสงเสริมการเรียนรู ศึกษาดวยตนเองใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร 

นอกจากน้ี หลักสูตรมีหองสมุดท่ีมีหนังสือและวารสารทางวิชาการ  มีคอมพิวเตอรท่ีสืบคนขอมูลผานระบบ   LAN   และ

มีอินเตอรเน็ตไรสาย (WiFi)  และยังใชเปนหองจัดกิจกรรมของนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาจัดประชุม วางแผน และดำเนิน

กิจกรรมตาง ๆ เมื่อมีการประเมินจากผูเรียนวามีหองสมุดดิจิตอล และขอมูลสารสนเทศมีความทันสมัยเพียงพอตอความตองการ

หรือไม พบวา ไดระดับคะแนน 4 (คะแนนเต็ม 5.0) ซึ่งอยูในระดับท่ีดี (เอกสารแนบ 7.1)  

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students. 

  มหาวิทยาลยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการใชงานของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเพียงพอและ

พรอมใชงานตลอดเวลา (ภาพท่ี 7.4-1 และ 7.4-2) โดยมหาวิทยาลยัมีระบบรับแจงปญหาและรับแจงความตองการตาง ๆ ในการ

ใชบริการเทคโนโลยีสารสนเทศตลอด 24 ช่ัวโมง 

 
ภาพท่ี 7.4-1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบุคลากร  
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ภาพท่ี 7.4-2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับนักศึกษา 

 

นอกจากน้ีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะมีการพัฒนาปรับปรุงใหมีความทันสมัย พรอมใชงานเพ่ือรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงในชวงการระบาดของโควิด-19 โดยปรับระบบสารสนเทศตาง ๆ ใหมีการตอบรับ/อนุมัติผานระบบออนไลน เพ่ือให

ตรงกับความตองการของบุคลากร และนักศึกษามากยิ่งข้ึน แบงเปน 2 ดาน ไดแก 

1. ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน ไดแก 

- ระบบรับสมัครนักศึกษาออนไลน  

- ระบบลงทะเบียนทดสอบคอมพิวเตอร 

- ระบบคำรองลงทะเบียนเรียนออนไลน (หนวยกิตเกิน-นอยกวากำหนด) ระบบคำรองขอกักตัวสอบ/กักตัว

ส อ บ  (https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-academic-affairs/service?authuser=0 ) เ ป น ร ะ บ บ ท่ี ค ณ ะ

ทรัพยากรธรรมชาติไดพัฒนาข้ึนมาเปนคณะแรกในวิทยาเขตหาดใหญ ในชวงการระบาดโควิด-19 รอบแรก ป 2563 และใชมาถึง

ปจจุบัน ซึ่งปกติการรับคำรองลงทะเบียนหนวยกิตเกิน-นอย กวากำหนด นักศึกษาตองพิมพแบบฟอรมและนำมาใหอาจารยท่ี

ปรึกษาเซนตอนุญาต ซึ่งสถานการณโควิด-19 เปนอุปสรรคในการดำเนินการดังกลาว ระบบน้ีทำใหนักศึกษาและอาจารยสามารถ

เขาระบบไดทุกพ้ืนท่ีและตลอดเวลา และแกไขปญหาการลงทะเบียนไดทันเวลา 

2. ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการอำนวยความสะดวกการทำงานของบุคลากร ไดแก 

2.1 งานเทคโนโลยสีารสนเทศและประชาสมัพันธ (One stop services) 

- ระบบฐานขอมูลการจัดฝกอบรมความรู/ทดสอบทักษะทางดานคอมพิวเตอร ของนักศึกษาคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ (วิชาสัมมนา) (https://10.144.127.131/office/it/stud_t/login.php) 

- ระบบสารสนเทศการยมื-คืน อุปกรณงานไอที (https://natres.psu.ac.th/office/it/itborrow/) 

- ระบบแจงซอมระบบคอมพิวเตอร ออนไลน (https://natres.psu.ac.th/office/build/repair/) 

2.2 งานนโยบายและแผน 

- ระบบรายงานผลตามแผนกลยุทธคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

(http://10.144.127.131/office/plan/report/) 

- ระบบฐานขอมูลผลการจัดกิจกรรมคณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://10.144.127.71/act/login.php) 

2.3 งานประกันคุณภาพ 

- ระบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตร คณะทรพัยากรธรรมชาติ ปการศึกษา 2565 

(https://natres.psu.ac.th/qa/index.html)  
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2.4 งานพัสดุ 

- ระบบขออนุมัติซื้อวัสดุ (https://natres.psu.ac.th/intranet/order/) 

2.5 งานสารบรรณ 

- ฐานขอมูลมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจำสวนงาน คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

(http://10.144.127.131/meeting/) 

- ระบบวาระการประชุมคณะกรรมการประจำสวนงาน คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

(http://10.144.127.131/meeting/meeting/) 

- ระบบออกเลขหนังสือราชการออนไลน (https://natres.psu.ac.th/intranet/book/) 

- ระบบคนหาไปรษณียภณัฑ คณะทรัพยากรธรรมชาติ (https://natres.psu.ac.th/intranet/epost/) 

2.6 งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

- ระบบจองหองเรียน-ประชุมออนไลน (http://10.144.127.69/reserve/) 

- ตารางการใชรถของคณะ (https://natres.psu.ac.th/office/build/car/) 

- ระบบแจงซอมออนไลน (https://natres.psu.ac.th/office/build/repair/) 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, 

and administration. 

 มหาวิทยาลัยโดยสำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ (https://diis.psu.ac.th/) ใหบริการคอมพิวเตอรและ

โครงสรางพ้ืนฐานใหชุมชนในวิทยาเขตสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสอน การบริหารงาน โดยมีการ

ใหบริการแก นักศึกษา (ภาพท่ี 7.5-1) บุคลากร (ภาพท่ี 7.5-2) และบุคคลท่ัวไป (ภาพท่ี 7.5-3) 

นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยโดยสำนักวิจัยและพัฒนา (https://rdo.psu.ac.th/index.php) มีบริการระบบสารสนเทศวิจัย

ออนไลน ตามภาพท่ี 7.5-4  
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ภาพท่ี 7.5-1 บริการสำหรับนักศึกษา  
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ภาพท่ี 7.5-2 บริการสำหรับบุคลากร 
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ภาพท่ี 7.5-3 บริการสำหรับบุคคลท่ัวไป 

 

 

 
ภาพท่ี 7.5-4 ระบบสารสนเทศวิจัย 

 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติโดยงานเทคโนโลยีสารสนเทศทำหนาท่ีติดตั้งและดูแลระบบโครงขายอินเตอรเน็ตของคณะ ท้ัง

ระบบมีสาย (LAN) และระบบไรสาย (WiFi) โดยคณะมีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตท้ัง 2 ระบบ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของคณะ ติดตั้ง
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จุดระบบสัญญาณไรสายท่ีไดจากมหาวิทยาลยั จำนวน 12 จุด (ยานความถ่ี 5 GHz) และระบสัญญาณไรสายของคณะ 48 จุด (ยาน

ความถ่ี 2.4 GHz) มีชองทางการแจงซอมแบบออนไลน (24 ชม.)  

นอกจากน้ี หลักสูตรฯ ยังมีการอำนวยความสะดวกอุปกรณคอมพิวเตอรและอุปกรณเสริมตางๆ ใหนักศึกษาใชในการทำ

วิจัยและคนหาขอมูลความรู  โดยจัดสรรไวใหในหองสมุดและหองปฏิบัติการตาง ๆ ของหลักสูตร  

 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 

shown to be defined and implemented. 

 มหาวิทยาลัยมีสิ่งกอสรางตาง ๆ ตามมาตรฐานวิศวกรรม และมีนโยบาย PSU Green University, PSU Green You 

ตามหลักมาตรฐานสิ่งแวดลอม รวมถึงมาตรฐานความปลอดภัยตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย เชน ระบบกลองวงจรปดท่ัวมหาวิทยาลัย 

ระบบรักษาความปลอดภัย/การจราจร ระบบปองกันอัคคีภัย ระบบแขนก้ันอัตโนมัติสำหรับชองทางรถท่ีมีบัตรเขา-ออก เปนตน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติไดใหความสำคัญกับการออกแบบอาคารใหเอ้ือตอผูท่ีตองการความชวยเหลือพิเศษ เชน มี

เครื่องปมหัวใจ มีพ้ืนท่ีทางเดินลาดแทนการใชบันได มีหองน้ำสำหรับผูสูงอายุและผูพิการ เปนตน มีแผนปฏิบัติงานดานมาตรฐาน 

สุขภาพ และความปลอดภัยใหกับหองปฏิบัติการตามโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติงานวิจัยในประเทศไทย 

(Enhancement of Safety Practice of Research Laboratory in Thailand; ESPRel) ซึ่งอยูภายใตความรับผิดชอบของ

สถาบันวิจัยแหงชาติ (วช.) ซึ่งจะเช่ือมโยงกับการขอทุนวิจัยจากงบประมาณแผนดิน โดยหองปฏิบัติการท่ีผูขอทุนวิจัยจะตองเปนไป

ตามมาตรฐาน ESPRel มีการจัดทำแผนปองกันและการปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย เพ่ือปองกันการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน ลด

ผลกระทบจากการเกิดอัคคีภัย พัฒนาระบบบริหารจัดการดานอัคคีภัยใหมีประสิทธิภาพ สามารถลดอัตราความเสี่ยงตอการเกิด

อัคคีภัย และใหเกิดความตระหนักและมีความพรอม สามารถระงับเหตุรวมถึงสามารถชวยเหลือตัวเองไดอยางปลอดภัยเมื่อเกิด

อัคคีภัย (7.6-1) และมีการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน และสนับสนุนการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน 

โดยมีลานกิจกรรม ลานอานหนังสือ (ท่ีมีปลั๊กไฟ) หองสโมสรนักศึกษา และระบบรักษาความปลอดภัย เชน กลองวงจรปด 

เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย (24 ช่ัวโมง) ระบบสแกนลายน้ิวมือเขาออกอาคารในชวงเวลาหลังเลิกงาน  เปนตน โดยฝายงาน

อาคารสถานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมในอาคารและยาน

ยนต รวมถึงการทำแบบสำรวจความตองการวัสดุประจำป มาประกอบการกำหนดแผนปฏิบัติงานประจำป และแผนงบประมาณใน

การจัดซื้อจัดหาอุปกรณและการกอสรางตาง ๆ เพ่ือใหมีความเหมาะสมและตรงตามความตองการของนักศึกษา คณาจารย และ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ตลาดเกษตร ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดรับมาตรฐานสุขาภิบาล และมีนโยบายหามใชถุงพลาสติกในตลาดเกษตร 

โดยสินคาท่ีจำหนายในตลาดเกษตรมีความปลอดภัย ไดรับมาตรฐานสินคาท่ีแตกตางกัน เชน สินคาปลอดภัย สินคาเกษตรอินทรีย 

สินคา GAP เปนตน  

สำหรับมาตรฐานสุขภาพน้ัน นักศึกษาทุกคนสามารถใชสิทธ์ิหลักประกันสุขภาพแหงชาติในโรงพยาบาลสงขลานครินทร 

และมีประกันอุบัติเหตุทุกปการศึกษา ขณะท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถเบิกจายคาตรวจสุขภาพประจำปและคารักษาพยาบาล

ไดจากกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 



63 

 

 

 
ภาพท่ี 7.6-1 ภาพแผนท่ีทางหนีไฟ จุดรวมพล คณะทรัพยากรธรรมชาติ อาคาร 1 อาคาร 2 และ อาคาร 3 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal well-being. 

มหาวิทยาลัยและคณะจัดใหมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการเรียนรู การวิจัย การทำงานการใชชีวิตของนักศึกษาและ

บุคลากร ดังน้ี 

มหาวิทยาลัยจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอ้ือตอการศึกษา การวิจัย และความเปนอยูท่ีดี โดยจัดให

มีนโยบาย PSU Green You เพ่ือเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว และมีนโยบาย PSU Happy Workplace มหาวิทยาลัยแหงความสุข 

เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตกับการทำงานอยางมีความสุข 

 (https://www.facebook.com/PSUHAPPYWORKPLACE/) มหาวิทยาลัยมีโรงพยาบาลสงขลานครินทรท่ีใหบริการสุขภาพกับ

นักศึกษาและบุคลากรทุกคน มีการดูแลดานสุขภาพจิตใหกับนักศึกษา มหาวิทยาลัยมีสถานท่ีในการฝกซอมและออกกำลังกายท่ี

ทันสมัยและปลอดภัยใหกับนักศึกษา เชน สนามฟุตบอล สนามว่ิง โรงยิมเนเซียม/ฟตเนต สระวายน้ำ อางเก็บน้ำ สนามเทนนิส 

สนามแบดมินตัน ฯลฯ มหาวิทยาลัยมีพ้ืนท่ีสีเขียวสำหรับการพักผอนหยอนใจ นอกจากน้ียังมีโรงอาหาร (โรงชาง) ท่ีมีอาหาร

สะอาด ปลอดภัยและราคาถูกสำหรับนักศึกษา  

สวนคณะทรัพยากรธรรมชาติ มีตลาดเกษตร ม.อ. ท่ีเปนตลาดท่ีไดมาตรฐาน ปลอดภัย และเปนธรรมกับผูบริโภค มีกลุม 

NR Happy ของบุคลากร และคณะมีการชวยเหลือลูกจางเงินรายไดของคณะท่ีไดรับเงินเดือนคอนขางนอย โดยมีการสมทบทุน

เรือนหุนสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ใหคนละ 1,000 บาท/เดือน  และใหเงินคาครองชีพช่ัวคราวอีกคนละ 

1,500 บาท/เดือน ในปการศึกษาถัดไปคณะมีแผนการสรางหองปรับทุกขใหกับนักศึกษา และหองพักผอนบุตรหลานของบุคลากร 

ท้ังน้ีเพ่ือสงเสริมใหท้ังนักศึกษาและบุคลากรมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีและมีความสุขในการเรียน/การทำงาน  

เมื่อมีการประเมนิจากผูเรียนวามหาวิทยาลัยมกีารจัดสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ ดานสังคม และดานจิตใจ ท่ีเอ้ือตอ

การเรียนการสอน การวิจัย และการใชชีวิต พบวา ไดระดับคะแนน 3.89 (คะแนนเต็ม 5.0) ซึ่งถือวาอยูในระดับท่ีดี (เอกสารแนบ 

7.1) 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

 มหาวิทยาลัยและคณะไดกำหนดคุณสมบัติและสมรรถนะของบุคลากรสายสนัยสนุนท่ีรับผิดชอบดูแลเรื่องสิ่งแวดลอม ไอ

ที หองสมุด ฯลฯ เพ่ือใหตอบสนองความตองการของหลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 1 ครั้ง สำหรับ

บุคลากรท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และปละ 2 ครั้ง สำหรับบุคลากรท่ีเปนขาราชการ ผานระบบ TOR ออนไลน นอกจากน้ี

ผูใชบริการไมวาจะเปนนักศึกษา คณาจารย และบุคลากร สามารถประเมินความพึงพอใจการใหบริการไดทันทีหลังการใหบริการ

https://www.facebook.com/PSUHAPPYWORKPLACE/
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ผานแบบประเมินความพึงพอใจออนไลน ซึ่งผูถูกประเมินจะนำผลการประเมินดังกลาวไปใชในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

ในขณะท่ีผูบริหารจะนำผลการประเมินไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปรับเลื่อนเงินเดือน และเปนขอมูลเพ่ือการวางแผน

กลยุทธของคณะตอไป ท้ังน้ีบุคลากรสายสนับสนุนของคณะสอบวัดทักษะความรูดานภาษาอังกฤษผานเกณฑของมหาวิทยาลัยรอย

ละ 100 

 คณะมีการวางแผนดานการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน มีการกำหนดเปนแผนปฏิบัติงานประจำป โดยมีการจัดสรร

ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น อ ยู ท่ี  6,000-8,000 บ า ท ต อ ค น ต อ ป  ( https:// 

10.144.127.131/office/personnel/images/document/fund/กรอบวงเงิน.pdf) ในป 2565 บุคลากรสายสนับสนุน เขารวม

กิจกรรมตาง ๆ (ตารางท่ี 7.8-1) นอกจากน้ีบุคลากรสายสนับสนุนสามารถระบุความตองการในการพัฒนาตนเองไดโดยผาน

ชองทางท่ีหลากหลาย เชน ระบุใน TOR Online ผานการประชุมผูบริหารพบบุคลากร และสามารถแจงความประสงคผานหนังสือ

เชิญอบรม/สัมมนาไดโดยตรง เพ่ือขออนุมัติเขารวมพัฒนาตนเอง ซึ่งผูบริหารสวนงานเปนผูคอยกำกับควบคุมใหมีการเขารวม

พัฒนาดานท่ีเสริมทักษะการทำงานของฝายงานได และนำมาใชไดจริง รวมถึงกำหนดใหมีการนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหเพ่ือน

รวมงานฟง 

 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected 

to evaluation and enhancement. 

 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา สวนใหญบริการท่ีจัดสรรและจัดการไวใหโดยคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจารย

ประจำหลักสูตรมีสวนรวมในการใหขอมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือใหมีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน คณะมีงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ และงานอาคารสถานท่ี เปนผูรับผิดชอบในการดูแลและ

บำรุงรักษาใหสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตาง ๆ มีคุณภาพในการใชงาน และคณะไดมีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ

ของสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ทุกปการศึกษา พบวาในป 2565 นักศึกษาในหลักสูตรมีความพึงพอใจตอการจัดสิ่งอำนวยความ

สะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.19 จากคะแนนเต็ม 5) (เอกสารแนบ 7.1) 
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ตารางท่ี 7.8-1 ขอมูลการเขารวมอบรมบุคลากรสายอำนวยการ ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2565 - 31 พฤษภาคม 2566 

ลำดับ ชื่อเรื่อง ประชุม /สัมมนา /ฝกอบรม ชื่อ ระยะเวลา สถานท่ี ผูจัด 

1 หลักสูตร วิทยากรดานความ

ปลอดภัยหองปฏิบัติการในระดับ

โรงเรียน ภายใตโครงการ

มหาวิทยาลัยแมขายดานมาตรฐาน

ความปลอดภัยหองปฏิบัติการ ป 

2564 

น.ส. วิจิตรา เชื้อพราหมณ 24-25 มี.ค. 65 ออนไลน สำนักวิจัยและพัฒนา 

ม.อ. 

2 สัมมนาเรื่อง ทฤษฎีและการใชเครื่อง

ชั่ง เครื่องวัดคาการเปนกรด เบส 

และการใชงานไมโครปเปตอยางถูก

วิธี พรอมการอานคาใน Cer และคา 

Uncertainty  

น.ส. วิจิตรา เชื้อพราหมณ 24, 27 เม.ย.66  บริษัท เค.เอส.พี. 

ออดตาเทค จำกัด 

 บริษัท เค.เอส.พี. 

ออดตาเทค จำกัด 

3 สัมมนาเรื่อง ทฤษฎีและการใชเครื่อง

ชั่ง เครื่องวัดคาการเปนกรด เบส 

และการใชงานไมโครปเปตอยางถูก

วิธี พรอมการอานคาใน Cer และคา 

Uncertainty  

น.ส. มนทิรา ศรประสิทธ์ิ 24, 27 เม.ย.66  บริษัท เค.เอส.พี. 

ออดตาเทค จำกัด 

 บริษัท เค.เอส.พี. 

ออดตาเทค จำกัด 

4 เขารวมโครงการมหกรรมการแสดง

ผลงานระดับชาติบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการใน

สถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 5 ประจำป 

2565 

น.ส. สิขเรศ แสงขำ 24-25 พ.ย. 65 ภูเก็ต เกรซแลนด รี

สอรท แอนด สปา 

หาดปาตอง จังหวัด

ภูเก็ต 

ปขมท. 

5 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการ

ของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

การอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ 

เกณฑมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ  

น.ส. สิขเรศ แสงขำ 25-ม.ค.-66 ออนไลน สภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยสงขลาน

ครินทร 

6 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

โครงการซอมแผนปฏิบัติการเม่ือเกิด

อัคคีภัย 

นายธีรพงศ สุวรรณขำ 30-มี.ค.-66 คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ม.อ. 

คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ม.อ. 

7 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

โครงการซอมแผนปฏิบัติการเม่ือเกิด

อัคคีภัย 

นายสมคิด ขวัญชุม 30-มี.ค.-66 คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ม.อ. 

คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ม.อ. 
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AUN 8 

Output and Outcomes 

 

Requirements 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.3 Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and students, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 

established and monitored.8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 

Addendum 

i  The component “average time to graduate” may be or may not be considered based on contexts of the 

discipline and the country. While average time to graduate could indicate programme efficiency and may 

still be monitored, if average time to graduate for a postgraduate programme is not considered 

important in the country’s higher education eco-system of the assessed institution, this component may 

be omitted in the evaluation process for this requirement. However, the consideration of this 

component is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor. 

(8.1) 

j  The component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be considered in 

the assessment process based on the country’s contexts. Even though it may be monitored periodically 

as one of the programme metrics, there may be circumstances that the graduate employability of the 

programme may not be a norm in the country of the assessed institution or viable indicator for 

measurement of the programme achievement. In this case, this component or the whole statement in 

the Requirement 8.2 may be omitted in the evaluation process. Alternatively, other “appropriate 

measures” may be used to monitor the success of the postgraduate programme. As such, similar to the 

Requirement 8.1, the consideration of this component or the whole Requirement 8.2 is subject to the 

judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor. (8.2) 

k The term “research and creative work output” may include any kind of output or deliverables produced 

by the academic staff and students in conjunction with the research and creative work activities carried 

out and performed by the academic staff and students involved in the programme. The outputs or 

deliverables may be in form of publication materials such as journal articles, articles or chapters in 

books, technical reports, monographs, artefacts, etc. (8.3) 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

       

8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, 

and advancement to further studies, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.3 Research and creative work outputk and activities carried out 

by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 

       

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

Overall opinion        

 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีขอมูลและติดตามอัตราการสำเร็จการศึกษาและการตกออกของนักศึกษา และเวลาโดยเฉลี่ยท่ีสำเร็จการศึกษา

โดยจัดทำเปนขอมูลของ 5 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2561-2565) (เอกสารแนบ 8.1) โดยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ

ของหลักสูตรเปนผูจัดเก็บขอมูล พบวา คาเฉลี่ยของเวลาท่ีสำเร็จการศึกษาใชเวลาเรียนนานกวาเวลาท่ีกำหนดในหลักสูตร (3.3 ป) 

และมีอัตราการตกออกรอยละ 16.67 ของจำนวนนักศึกษาในปการศึกษาน้ัน ๆ และพบวานักศึกษาสามารถจบภายในเวลา 2 ป 

คิดเปนรอยละ 33.33 และ 66.67 ของจำนวนนักศึกษาในปการศึกษา 2561 และ 2562 (ตาราง 8.1-1) เมื่อเปรียบเทียบเวลาเฉลี่ย

ในการสำเร็จการศึกษาและการตกออกกับหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิ ต  สาขาวิชาปฐพี วิทยา คณ ะเกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน ซึ่งถือเปนคณะทางดานปฐพีวิทยาช้ันนำของประเทศ จากขอมูลยอนหลัง 4 ป พบวา

นิสิตสวนใหญไมสามารถสำเร็จการศึกษาตามเกณฑของหลักสูตรภายในระยะเวลา 2 ป (เอกสารแนบ 8.2 และ 8.3 หนา 26) 

เชนกัน นอกจากน้ีหลักสูตรไดเปรียบเทียบเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาและการตกออกกับหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาปฐพีศาสตรและสิ่งแวดลอม คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จากขอมูลยอนหลัง 4 ป พบวานักศึกษาท้ังหมด

ไมสามารถสำเร็จการศึกษาตามเกณฑของหลักสูตรภายในระยะเวลา 2 ป (เอกสารแนบ 8.4 หนา 109) จากการวิเคราะหขอมูล

ของคูเทียบ พบวา นิสิต นักศึกษาบางสวนไดรับทุนตีพิมพผลงานวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งมีขอกำหนดตองตีพิมพผลงานในระดับ

วิชาการระดับนานาชาติ จึงทำใหนิสิต นักศึกษาจบลาชากวากำหนดมาก   

อยางไรก็ตามหลักสูตรพยายามผลักดันใหนักศึกษาจบภายในระยะเวลาท่ีกำหนด โดยไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

กิจกรรมติดตามความกาวหนามากข้ึน สำหรับอัตราการตกออก พบวา หลักสูตรและหลักสูตรคูเทียบ (เอกสารแนบ 8.3 หนา28-

29) เจอปญหาการลาออกเชนกัน สาเหตุสวนใหญของการตกออกของนักศึกษาในหลักสูตร คือ นักศึกษาไดงานทำระหวางเรียน 
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และในป 2565 น้ี มีนักศึกษาไดงานทำระหวางเรียน 3 คน นักศึกษาบางคนดำเนินงานอยูระหวางการเขียนเลมวิทยานิพนธ ทาง

หลักสูตรไดติดตามและพูดคุยกับนักศึกษาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถจบการศึกษาจากหลักสูตร  

 

ตารางท่ี 8.1-1 Pass  Rates  and  Dropout  Rates  

Academic Cohort % completed first degree in % dropout during 

Year Size 2 3 4 >4 1st 2nd 3rd 4th Year 

  Year Year Year Year Year Year Year & Beyond 

2561 6 33.33 33.33    16.67   

2562 3 66.67 33.33       

2563 -         

2564 3         

2565 2         

 

8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, 

are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการติดตามการไดงานทำของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรในชวงเวลา 5 ปท่ีผานมา (ปการศึกษา 

2561-2565) โดยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการของหลักสูตร พบวา บัณฑิตมีงานทำ โดยการไดงานทำของบัณฑิตจะเปน

งานในหนวยงานราชการสวนใหญ (เอกสารแนบ 8.5) โดยบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในรอบรายงานผลหลักสูตรปการศึกษา 2565 น้ี 

มีงานทำรอยละ 100 (ตารางท่ี 8.2-1) ลักษณะงานท่ีทำตรงกับสาขาท่ีเรียนจบ ไดแก นักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ สังกัด สำนัก

วิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน และสังกัดกลุมวิเคราะหดิน สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 กรมพัฒนาท่ีดิน ช้ีใหเห็นวาหลักสูตร

สามารถผลิตบัณฑิตไดสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

เมื่อเปรียบเทียบการไดงานทำของบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปฐพีวิทยา คณะเกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปฐพีศาสตรและสิ่งแวดลอม คณะเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา บัณฑิตทำงานท้ังหนวยงานราชการและเอกชน จำนวนการไดงานทำของบัณฑิตคูเทียบ มีงานทำรอย

ละ 100 เชนกัน สะทอนใหเห็นวา บุคลากรทางดานปฐพีวิทยายังเปนท่ีตองการของผูประกอบการและหนวยงานราชการ  

 

ตารางท่ี 8.2-1 จำนวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและไดงานทำและการประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต 

ประเด็น ป  

2561 

ป  

2562 

ป  

2563 

ป  

2564 

ป 2565 

บัณฑิตท่ีจบการศึกษาท้ังหมด  2 1 3 4 2 

จำนวนบัณฑิตท่ีไดงานทำ 2 1 3 4 2 

 

8.3 Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and students, 

are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีขอมูลและติดตามผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธของนักศึกษาท่ีลงตีพิมพใน

วารสารวิชาการและนำเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ในชวง 5 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2561-
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2565) (เอกสารแนบ 8.5) พบวา ปการศึกษาน้ี หลักสูตรมีผลงานของผูสำเร็จการศึกษาจำนวน  4  เรื่อง มีผลงานตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติท้ัง 4 เรื่อง  

เมื่อเปรียบเทียบผลงานของผูสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรกับหลักสูตรคูเทียบ พบวา มีผลงานตีพิมพใกลเคียงกับ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปฐพีศาสตรและสิ่งแวดลอม คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน (จำนวน 6 

เรื่อง) แตนอยกวาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปฐพีวิทยา คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน ซึ่งมี

ผลงานตีพิมพนักศึกษาจำนวนมาก มีท้ังผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ ช้ีใหเห็นวา ผลงานของผูสำเร็จ

การศึกษาของหลักสูตรมีจำนวนนอยกวาหลักสูตรคูเทียบชัดเจน ท้ังน้ีเน่ืองจากหลักสูตรมีจำนวนนักศึกษานอยกวาคูเทียบ 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 

established and monitored. 

 หลักสูตรมีการเก็บขอมูล กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความสำเร็จของหลักสูตรท่ีสอดคลองตาม PLOs YLOs 

ท่ีกำหนดไวอยางสม่ำเสมอทุกปการศึกษา โดยเก็บขอมูล/ประเมินการบรรลุ PLOs, YLOs ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาค

การศึกษา และเก็บขอมูล/วิเคราะหมีการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2565 รายละเอียดดังท่ีกลาว

ไวแลวใน AUN 1.5 ขอมูลจากการวิเคราะหจะนำเขาสูท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือใหอาจารยผูสอนและอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธนำไปปรับปรุงกลยุทธการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรท่ีดียิ่งข้ึน เพ่ือได

กำกับ เรงรัดใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด รวมถึงการติดตามขอมูลตาง ๆ เชน อัตราการคงอยู การ

ตกออก อัตราการสำเร็จการศึกษา ระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ย รอยละการมีงานทำ ตลอดจนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคของ

อาจารยและนักศึกษาอยางตอเน่ืองทุกป ทำใหหลักสูตรสามารถประเมินและวิเคราะหผลลัพธตาง ๆ ของหลักสูตรเพ่ือการปรับปรุง

ผลผลิตและผลลัพธใหดีมากยิ่งข้ึน  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการประเมินและติดตามระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาหลักสูตร ซึ่งป

การศึกษาน้ีมีบัณฑิตจบจากหลักสูตร จำนวน 2 คน มีขอมูลการประเมินความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตในสวนของ

คุณลักษณะบัณฑิต 5 ดาน คือ ดานคุณธรรม  จริยธรรม ดานทักษะความรู  ความสามารถ  ทักษะทางปญญา  ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยี โดยมีนายจางเพียงท่ีเดียวท่ีประเมินผล พบวา มีคาเฉลี่ย

คุณลักษณะ 5 ดานอยูท่ีคะแนน 4.4  ถือวาระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตอยูในระดับดมีาก (เอกสารแนบ 8.6) เมื่อ

เทียบระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตกับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปฐพีวิทยา คณะ

เกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวาคะแนนความพึงพอใจ คาเฉลี่ยเทากับ 4.01 (เอกสารแนบ 8.3 หนา 34) จากขอมูลความ

พึงพอใจของนายจางโดยภาพรวมตอบัณฑิตท่ีจบการหลักสูตร วท.ม. การจัดการทรัพยากรดิน ถือวาอยูในเกณฑท่ีดี แตมีบาง

ประเด็นของความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตท่ีหลักสูตรตองดำเนินการพัฒนาปรับปรุงเพ่ิมเติมในปการศึกษาถัดไป เชน บัณ

ทิตยังวิเวิคราะหและเช่ือมโยงขอมูลและนำไปใชประโยชนไดนอย ไมเห็นภาพรวม แตเห็นภาพลึก นอกจากน้ีมีขอเสนอแนะให

เรียนรูเรื่องระบบราชการ หนังสือราชการใหมากข้ึนดวย  
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การวิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 

จุดแข็ง  

1. ผลติบัณฑติใหมีงานทำรอยละ 100 และบัณฑติไดงานทำตรงสาขาวิชา  

2. มีสิ่งสนับสนุนการเรียน การวิจัย เพียงพอและทันสมัย เชน เครื่องมอืและอุปกรณในหองปฎิบัติการ  

3. อาจารยประจำมคีุณวุฒิปริญญาเอกท้ังหมดและสวนใหญมตีำแหนงทางวิชาการ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จำนวนรับนักศึกษาไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว  

2. นักศึกษาบางสวนสำเร็จการศึกษาชากวาเกณฑท่ีกำหนด 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. ประชาสมัพันธหลักสูตรใหหลากหลายชองทางมากข้ึน  

2. หลักสตูรรวมกับอาจารยท่ีปรึกษาหามาตรการเพ่ือใหนักศึกษาสําเรจ็การศึกษาใหเปนไปตามแผนโดยการติดตาม กำกับ 

อยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอมากข้ึน  
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