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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รำยงำนกำรประเมินตนเองฉบับนี้ จัดท ำขึ้นโดยหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต (วำริชศำสตร์) 

สำขำวิชำวำริชศำสตร์และนวัตกรรมกำรจัดกำร คณะทรัพยำกรธรรมชำติ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้รับกำรประเมินคุณภำพตำมระบบ CUPT QA ระดับหลักสูตร โดยใช้แนวทำงกำรประเมิน
ของ AUN-QA ซึ่งเป็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมรอบปีกำรศึกษำ 2565  ตั้งแต่วันที่ 27 มิถุนำยน 
2565 - 10 มิถุนำยน 2566 รำยงำนกำรประเมินตนเองฉบับนี้ประกอบด้วย ส่วนน ำ ข้อมูลพ้ืนฐำน รำยงำน
แนวทำงกำรพัฒนำตำมข้อเสนอแนะ กำรประเมินคุณภำพภำยในระดับหลักสูตร  คณะทรัพยำกรธรรมชำติ ปี
กำรศึกษำที่ผ่ำนมำ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร จ ำนวน 8 ข้อ 
รำยงำนฉบับนี้ได้ประเมินผล และให้คะแนนกำรด ำเนินงำนของตนเองไว้ครบทุกข้อตำมข้อมูลทั้งหมดที่
วิเครำะห์ อีกทั้งยังได้ระบุผลกำรด ำเนินงำน และรำยกำรหลักฐำน ในแต่ละประเด็น ซึ่งกล่ำวโดยสรุปดังนี้ 
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรถูกก ำหนดขึ้นในกำรประชุมปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งมีคณำจำรย์
และบุคลำกรของสำขำวิชำฯ เข้ำร่วมประชุม ภำยใต้กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษำ สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และพันธกิจทั้งของมหำวิทยำลัย คณะฯ และสำขำวิชำฯ ทั้งนี้หลักสูตรก ำลังด ำเนินกำรน ำผลกำร
ประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมำใช้ในกำรปรับปรุงผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร โดยออกแบบให้มี
ควำมสมดุลระหว่ำงรำยวิชำทั่วไปและรำยวิชำชีพเฉพำะ อีกทั้งมีกำรจัดล ำดับรำยวิ ชำอย่ำงเหมำะสม 
ข้อก ำหนดของหลักสูตรและรำยวิชำได้จัดท ำไว้อย่ำงชัดเจนใน มคอ.2 และมคอ.3 ที่ได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ทุกรำยวิชำในหลักสูตรได้จัดท ำแผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบ
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำ (Curriculum Mapping) ให้สอดคล้องกับเนื้อหำของรำยวิชำ
นั้น ๆ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน วิธีกำรประเมินผลกำรศึกษำ และกำรอุทธรณ์ของนักศึกษำได้ระบุไว้อย่ำง
ชัดเจนใน มคอ.3 และแบบประมวลรำยวิชำทุกรำยวิชำ ซึ่งได้จัดท ำก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ และได้แจ้งให้
นักศึกษำทุกคนทรำบ ส่วนกำรประเมินกำรเรียนกำรสอนและข้อสะท้อนคิดจำกนักศึกษำได้จัดท ำใน มคอ.5 ใน
ทุกรำยวิชำหลังปิดภำคกำรศึกษำ กำรรับนักศึกษำใหม่และอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรใหม่ของหลักสูตรเป็นไป
ตำมประกำศของมหำวิทยำลัย และคณะฯ นอกจำกนี้มหำวิทยำลัย คณะฯ และสำขำวิชำ ได้จัดสิ่งสนับสนุน
กำรเรียนรู้ต่ำงๆ ที่จ ำเป็น เช่น หอสมุดกลำง หนังสือ ศูนย์คอมพิวเตอร์ เครือข่ำยอินเตอร์เน็ต ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติกำร ครุภัณฑ์/อุปกรณ์/สื่อกำรเรียนกำรสอน ยำนพำหนะ และระบบรักษำควำมปลอดภัย  ให้มี
ควำมเหมำะสม สวยงำม น่ำอยู่ น่ำเรียน สะดวก เพียงพอ ทันสมัย และปลอดภัยต่อท้ังนักศึกษำ อำจำรย์ และ
บุคลำกร เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย และกำรบริกำรวิชำกำร ส ำหรับกำรประเมินและ
ประกันคุณภำพของหลักสูตรนั้น หลักสูตรได้รับกำรปรับปรุงทุก 5 ปี ตำมเกณฑ์มำตรฐำนของ สกอ. โดยได้น ำ
ข้อดีข้อเสียของหลักสูตรเก่ำ ควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ในปัจจุบัน มำ
วิเครำะห์และประเมิน เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงหลักสูตรรอบใหม่ และในรอบปีกำรศึกษำ กำร
เปรียบเทียบคุณภำพของหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ กับหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ คณะประมง มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ และหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สาขา
การประมง คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในด้ำนต่ำงๆ  ชี้ให้เห็นว่ำหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำวำริชศำสตร์ เป็นหลักสูตรที่มีคุณภำพไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ำหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำอ่ืนๆ 
จำกมหำวิทยำลัยชั้นน ำระดับประเทศ นอกจำกนั้นรำยงำนกำรประเมินตนเองฉบับนี้ยังได้วิเครำะห์จุดแข็ง คือ
หลักสูตรมีควำมทันสมัยและหลำกหลำย อำจำรย์มีคุณภำพและมีควำมรู้ควำมช ำนำญในสำขำ หลักสูตรมีควำม
ร่วมมือกับมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศ บัณฑิตมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร เพรำะมีควำมทันสมัย และน ำไป
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ประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได้ และผู้ใช้บัณฑิตมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร เพรำะสำมำรถผลิตบัณฑิตที่มี
ศักยภำพและตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน ส่วนจุดที่ควรพัฒนำ คือ ควรเพิ่มพูนให้นักศึกษำมีทักษะ
ภำษำอังกฤษที่ดีขึ้น นักศึกษำมีอัตรำกำรตกออกและใช้เวลำในกำรศึกษำมำกกว่ำที่หลักสูตรก ำหนด ควร
ส่งเสริมให้อำจำรย์เข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรเพ่ือรอทดแทนต ำแหน่งอำจำรย์ที่ก ำลังจะเกษียณ และจ ำนวนรับ
นักศึกษำไม่เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ ส ำหรับแนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตร คือ ควรปรับหลักสูตรและเทคนิคกำร
สอนที่เน้นกำรใช้ภำษำอังกฤษ ประชำสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักอย่ำงกว้ำงขวำง และชัดเจน ติดตำมผลกำร
เรียน กำรก ำหนดหัวข้อวิทยำนิพนธ์ กำรแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ และกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
ให้ชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษำส ำเร็จกำรศึกษำเร็วขึ้น 
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ส่วนน า 
1. ประวัตโิดยย่อของคณะ ภาควิชา หลักสูตร 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับกำรจัดตั้งและประกำศในหนังสือรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 92 ตอนที่ 217 
ลงวันที่ 21 ตุลำคม 2518 โดยมีผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เจือ สุทธิวนิช เป็นคณบดีคนแรก มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปฏิบัติงำนวิชำกำร และกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ ด้ำนกำรเกษตร กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ โดยเฉพำะ
ทรัพยำกรที่สำมำรถฟ้ืนฟูได้ เช่น ทรัพยำกรเกษตร ประมง ดิน น้ ำ ป่ำไม้และสิ่งแวดล้อม ผ่ำน 3 กระบวนกำรหลัก 
คือ 

1. กำรเรียนกำรสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในวิทยำศำสตร์ของกำรจัดกำรทรัพยำกรในกำร
ผลิตอย่ำงยั่งยืน ส่งผลกระทบต่อทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 

2. กำรวิจัยเพ่ือคิดค้นและพัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำระบบ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยส ำหรับน ำมำใช้ในกำร
พัฒนำกำรผลิตทำงกำรเกษตรและจัดกำรทรัพยำกรทั้งในเชิงอุตสำหกรรม เศรษฐกิจ สังคม และกำร
อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อม ตลอดจนแก้ไขปัญหำของชุมชน 

3. กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือน ำควำมรู้และวิทยำกำรสมัยใหม่ท่ีได้จำกกำรค้นคว้ำวิจัยเผยแพร่สู่สังคม ทั้งในระดับ
ท้องถิ่น ภูมิภำค ประเทศ และนำนำชำติ 
คณะทรัพยำกรธรรมชำติรับนักศึกษำรุ่นแรกในปี 2520 จ ำนวน 60 คน ในหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต 

(เกษตรศำสตร์) สำขำวิชำพืชศำสตร์ สัตวศำสตร์ และพัฒนำกำรเกษตร และหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต 
(อุตสำหกรรมเกษตร) ต่อมำในปี 2522 จึงเริ่มรับนักศึกษำหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต (วำริชศำสตร์)  และเริ่มรับ
นักศึกษำบัณฑิตศึกษำในปี 2530 ในหลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีชีวภำพ สำขำวิชำ
เทคโนโลยีอำหำร และสำขำวิชำพืชศำสตร์ และเริ่มรับนักศึกษำหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำพืชศำสตร์ ปี 
2543 สำขำวิชำวำริชศำสตร์ ปี 2547 สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรเกษตรเขตร้อน ปี 2550 และสำขำวิชำกำรผลิต 
เทคโนโลยีและกำรจัดกำรยำงธรรมชำติ (นำนำชำติ) ปี 2557 ปัจจุบันคณะทรัพยำกรธรรมชำติ ได้เปลี่ยนโครงสร้ำง
คณะฯ จำกอดีตที่มี 6 ภำควิชำ คือ ภำควิชำกำรจัดกำรศัตรูพืช ภำควิชำธรณีศำสตร์ ภำควิชำพัฒนำกำรเกษตร 
ภำควิชำพืชศำสตร์ ภำควิชำสตัวศำสตร์ และภำควิชำวำริชศำสตร์ กลำยเป็น 3 สำขำวิชำ ได้แก่ สำขำวิชำนวัตกรรม
กำรเกษตรและกำรจัดกำร สำขำวิชำนวัตกรรมกำรผลิตสัตว์และกำรจัดกำร และสำขำวิชำวำริชศำสตร์และนวัตกรรม
กำรจัดกำร และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 18 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 

สาขาวิชาวาริชศาสตร์ คณะทรัพยำกรธรรมชำติ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ เดิมใช้ชื่อว่ำ ภำควิชำชล
ทรัพยำกรศำสตร์ จัดตั้งขึ้นครั้งแรกควบคู่ไปกับโครงกำรจัดตั้งคณะทรัพยำกรธรรมชำติ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนกำร
พัฒนำมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ฉบับที่  4 (พ.ศ. 2520-2524) เริ่มด ำเนินกำรโครงกำรจัดตั้งภำควิชำ 
ชลทรัพยำกรศำสตร์ในปี พ.ศ. 2520 โดยมหำวิทยำลัยได้รับควำมช่วยเหลือจำกธนำคำรโลก ในกำรว่ำจ้ำงบริษัทจำก
ประเทศอังกฤษมำเป็นผู้วำงแผนกำรจัดตั้ง จนกระทั่งปี พ.ศ. 2522 จึงเสนอขออนุมัติจัดตั้งโครงกำรและหลักสูตรชล
ทรัพยำกรศำสตร์และเริ่มรับนักศึกษำเป็นครั้งแรก ต่อมำในปี พ.ศ. 2523 ทบวงมหำวิทยำลัยรับรองหลักสูตร และ
ขอเปลี่ยนชื่อเป็นหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ และทบวงฯ เสนอแนะให้เปลี่ยนชื่อ
เป็น “โครงกำรจัดตั้งภำควิชำวำริชศำสตร์” เพ่ือให้สอดคล้องกับชื่อภำษำอังกฤษ เป็นโครงกำรใหม่ที่ก ำหนดใน
แผนกำรศึกษำและแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2525-2529) ล่ำสุดคณะฯ ได้ปรับ
โครงสร้ำงและเปลี่ยนจำก ภำควิชำวำริชศำสตร์ เป็น สำขำวิชำวำริชศำสตร์และนวัตกรรมกำรจัดกำร ซึ่งมีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่ 18 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป นับถึงปัจจุบัน (ปีกำรศึกษำ 2565) สำขำวิชำวำริชศำสตร์เปิดสอน
หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ เป็นรุ่นที่ 44 หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ 
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วำริชศำสตร์ ซึ่งจัดตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2538 ปัจจุบันเป็นรุ่นที่ 27 และปีกำรศึกษำ 2547 สำขำวิชำฯ ได้เปิดหลักสูตร
ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต ปัจจุบันเป็นรุ่นที่ 19 
 

2. วัตถุประสงค ์จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ มีเป้ำหมำยมุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ

ในกำรค้นคว้ำวิจัยเพ่ือสรรค์สร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่หรือนวัตกรรมทำงด้ำนวำริชศำสตร์ซึ่งครอบคลุมกำรเพำะเลี้ยงสัตว์
น้ ำ นิเวศวิทยำทำงน้ ำ และกำรจัดกำรทรัพยำกรทำงน้ ำอย่ำงยั่งยืน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำงำน สังคม และ
ประเทศ สำมำรถเป็นผู้น ำทำงวิชำกำรในกำรวิจัย  ประยุกต์และถ่ำยทอดวิทยำกำรใหม่ในสำขำวิชำวำริชศำสตร์ เพ่ือ
เพ่ิมศักยภำพและขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันระดับสำกล โดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงของกำรเรียนรู้จำกกำร
เรียนกำรสอนที่ใช้กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ (Active Learning) ให้สอดคล้องกับปรัชญำของมหำวิทยำลัย 
สงขลำนครินทร์      

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังนี้ 
1) สำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในวิทยำกำรที่ศึกษำ ได้อย่ำงลึกซึ้ง เป็นระบบ และทันต่อ

สถำนกำรณ์โลก 
2) สำมำรถวิเครำะห์และบูรณำกำรศำสตร์ทำงวำริชศำสตร์ มีควำมเป็นเลิศในกำรสร้ำงงำนวิจัย สร้ำง

นวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้ใหม่ เพ่ือเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน 
3) มีควำมรับผิดชอบ กล้ำแสดงออก มีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้น ำทำงวิชำกำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 
4) มีสมรรถนะสำกล สำมำรถเผยแพร่งำนวิจัยด้ำนวำริชศำสตร์ทีม่ีคุณภำพเป็นที่ยอมรับทั้งระดับชำติและ

ระดับสำกล  
5) ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ และมีจิตวิญญำณของกำรถือประโยชน์ของเพ่ือน

มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
 
3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

หลักสูตรมีโครงสร้ำงกำรจัดองค์กร และกำรบริหำรจัดกำรดังนี้ 
(1) หลักสูตรมีประธำนและคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ 

ด ำเนินกำรบริหำรหลักสูตรเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยของหลักสูตร 
(2) อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสำนงำนกับอำจำรย์ผู้สอน ด้ำนเนื้อหำสำระให้สอดคล้องกับ

มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
(3) อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสื่อสำรกับอำจำรย์ผู้สอนในรำยวิชำที่ด ำเนินกำรสอนโดยหลักสูตรอ่ืน 

เพ่ือให้ทรำบถึงผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรฯ เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะตรงตำมควำม
คำดหวังของหลักสูตรฯ 

 

4. นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 
คณะทรัพยำกรธรรมชำติและสำขำวิชำฯ มีนโยบำยกำรประกันคุณภำพ ดังนี้ 
1. การบริหารหลักสูตร 

(1) มีผู้รับผิดชอบหลักสูตร คือ คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะฯ โดยมีคณบดีเป็นประธำน
กรรมกำร มีตัวแทนจำกทุกสำขำวิชำเป็นกรรมกำรภำยใต้กำรก ำกับ ดูแลของคณะกรรมกำร
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ประจ ำคณะทรัพยำกรธรรมชำติ ในระดับปฏิบัติมีกรรมกำรบริหำรหลักสูตรที่ท ำหน้ำที่
ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนและดูแลด้ำนคุณภำพของหลักสูตรและบัณฑิต 

(2) สำขำวิชำและคณำจำรย์ของสำขำวิชำที่รับนักศึกษำของแต่ละสำขำเป็นกลไกส ำคัญในกำรผลิต
บัณฑิต และพิจำรณำปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย
ที่ก ำหนด 

(3) มีกำรประเมินผลอำจำรย์ผู้สอนโดยนักศึกษำทุกสิ้นภำคกำรศึกษำ 
(4) มีกระบวนกำรติดตำมประสิทธิภำพและควำมก้ำวหน้ำวิทยำนิพนธ์ทุกภำคกำรศึกษำ 

2. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(1) มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปี 
(2) มีกำรส ำรวจกำรได้งำนท ำของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทุกปี 
(3) กำรจัดให้มีกำรดูงำนภำคเอกชน และภำครัฐในระหว่ำงกำรเรียนกำรสอน ท ำให้ทรำบควำม

เคลื่อนไหวของควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและสังคม 
3. การพัฒนาหลักสูตร 

ก ำหนดระยะเวลำกำรปรับปรุงหลักสูตรอย่ำงน้อยทุก ๆ 5 ปี โดยให้น ำผลกำรประเมินหลักสูตร
จำกบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตมำประกอบกำรพิจำรณำปรับปรุงหลักสูตรด้วย เพ่ือให้หลักสูตรมีควำมทันสมัย
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ในกรณีที่เห็นควรมีกำรปรับปรุง
หลักสูตรเพื่อประโยชน์แก่นักศึกษำ อำจด ำเนินกำรก่อนถึงก ำหนดเวลำ 5 ปี 

 

5. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร  

โครงสร้างหลักสูตร 
 5.1 โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   
48 หน่วยกิต ส ำหรับผู้ส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำโท 
72 หน่วยกิต ส ำหรับผู้ส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำตรี 

 
โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชำ ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำโท ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำตรี 
แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.2 แบบ 2.2 

หมวดวิชำบังคับ  -  6  - 15  
หมวดวิชำบังคับเลือก -  3  -  3  
หมวดวิชำเลือก -  3  - 6 
หมวดวิทยำนิพนธ์ 48 36  72 48  

รวม 48 48 72 72  
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์(ถ้ามี) 
หลักสูตรมีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรจ ำนวน 11 คน อำจำรย์ผู้สอนจ ำนวน 10 คน และอำจำรย์ที่ปรึกษำ

วิทยำนิพนธ์ จ ำนวน 7 คน ดังนี้ 
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ล า ดั บ
ที ่

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

1. รศ.ดร.สมหมำย เชี่ยววำรีสัจจะ รศ.ดร.สมหมำย เชี่ยววำรีสัจจะ รศ.ดร.สมหมำย เชี่ยววำรีสัจจะ 
2. ผศ.ดร.ชุติมำ  ตันติกิตติ ผศ.ดร.ชุติมำ  ตันติกิตติ ผศ.ดร. ชุติมำ ตันติกิตติ 
3. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยุก* ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยุก ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยุก 
4. รศ.ดร. กำรุณ ทองประจุแก้ว รศ.ดร. กำรุณ ทองประจุแก้ว รศ.ดร. กำรุณ ทองประจุแก้ว 
5. ดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย* ดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  สังข์น้อย 
6. ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  สังข์น้อย ผศ.ดร.ยุทธพงษ์  สังข์น้อย ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ 
7. ผศ.ดร.ธีญำภรณ์ แก้วทวี ผศ.ดร.ธีญำภรณ์ แก้วทวี รศ.ดร.ซุกรี หะยีสำแม 
8. ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ* ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ  
9. รศ.ดร.ซุกรี หะยีสำแม ดร.นัทท์ นันทพงศ ์  

10. ดร.นัทท์ นันทพงศ์ ดร.จิรพรรณ สัจจำรักษ์  
11. ดร.จิรพรรณ สัจจำรักษ์   

หมำยเหตุ *อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

บุคลากรสนับสนุน 
หลักสูตรมีบุคลำกรสนับสนุนฝ่ำยวิชำกำร จ ำนวน  3 คน บุคลำกรสนับสนุนฝ่ำยธุรกำร จ ำนวน 1 คน  

และบุคลำกรสนับสนุนฝ่ำยปฏิบัติกำร จ ำนวน 2 คน ดังนี้ 
ล าดับที ่ บุคลากรสนับสนุนฝ่าย

วิชาการ 
บุคลากรสนับสนุนฝ่าย

ธุรการ 
บุคลากรสนับสนุนฝ่าย

ปฏิบัติการ 
1. นำยนพรัตน์ แท่นมำก นำงมำลี เจตวิจิตร นำยสุนันท์ ช่วยป้อง* 
2. นำยอัครวิทย์ อิสสะโร  นำยทนงศักดิ์ ทองชะอุ่ม 
3. นำงสำวพัชรินทร์ สุขแต้ม   

*เกษียณอำยุรำชกำรเมื่อ 30 กันยำยน 2565 

นักศึกษา 
หลักสูตรมีจ ำนวนนักศึกษำท่ีรับเข้ำและคงอยู่ในแต่ละปีกำรศึกษำเป็นเวลำ 6 ปี ย้อนหลัง ดังนี้ 

ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปกีารศึกษาที่

เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาที่
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปี
การศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
2560 4 4 3 3 3 3 3 

2561 2  2 2 1 1 3 

2562 1   1 1 1 3 

2563 3    3 3 2 

2564 2     2 2 

2565 2      2 

   หมายเหตุ ไม่นับรวมนักศึกษำที่รับเข้ำแต่ไม่มำรำยงำนตัว 
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ผู้ส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรมีจ ำนวนนักศึกษำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำในแต่ละปีกำรศึกษำเป็นเวลำ 6 ปี ย้อนหลัง ดังนี้ 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวนที่คง
ค้างอยู่ 

จ านวนที่
หายไป 

อัตราการคงอยู่    
(ร้อยละ) 

2560 4 1 3 0 75 
2561 2 0 1 1 50 
2562 1 0 1 0 100 
2563 3 0 2 1 66.67 
2564 2 0 2 0 100 
2565 2 0 2 0 100 

  หมายเหตุ ไม่นับรวมนักศึกษำที่รับเข้ำแต่ไม่มำรำยงำนตัว 

ศิษย์เก่า 
ปัจจุบันมีสมำคมศิษย์เก่ำวำริชศำสตร์ ช่วยประสำนงำนระหว่ำงสำขำวิชำฯ กับศิษย์เก่ำทั้งในเรื่องกำรเชิญ

เป็นกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิในกำรสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ สอบป้องกันวิทยำนิพนธ์ กำรปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละ
รอบ เป็นต้น 

งบประมาณ 
คณะ/สำขำวิชำฯ จัดสรรงบประมำณแผ่นดินและงบประมำณเงินรำยได้ เพ่ือจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ที่

จ ำเป็นและเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนกำรเรียน กำรสอนในชั้นเรียนและสร้ำงสภำพแวดล้อมให้เหมำะสมกับกำรเรียนรู้
ด้วยตนเองของนักศึกษำ พิจำรณำจัดสรรงบประมำณค่ำใช้จ่ำยตำมควำมจ ำเป็น ก ำหนดวงเงินค่ำใช้จ่ำยในแต่ละ
รำยวิชำ ติดตำมกำรใช้จ่ำยให้เป็นไปตำมแผนและตำมก ำหนดเวลำ 

สิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

(1)  คณะมีห้องเรียนขนำดควำมจุ 250 คน จ ำนวน 1 ห้อง ควำมจุ 120 คน จ ำนวน 1 ห้อง ควำมจุ 50–
80 คน จ ำนวน 8 ห้อง และควำมจุ 20 – 30 คน จ ำนวน 4 ห้อง ห้องปฏิบัติกำร มีฟำร์มเลี้ยง
สัตว์ทดลองในบริเวณมหำวิทยำลัยฯ  ที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนภำคปฏิบัติ นอกจำกนี้ยังมีสถำนีวิจัย
ด้ำนกำรเกษตรทั่วไปในจังหวัดใกล้เคียง ส่วนของสำขำวิชำฯ มีศูนย์วิจัยสุขภำพสัตว์น้ ำ กิจกำร ศุภ
มำตย์ ซึ่งมีห้องปฏิบัติกำรจ ำนวน 4 ห้อง โรงเพำะฟักสัตว์น้ ำ จ ำนวน 1 หลัง และบ่อปลำ จ ำนวน 11 
บ่อ และมีอำคำรปฏิบัติกำรวำริชศำสตร์ ซึ่งมีห้องปฏิบัติกำรทั่วไปจ ำนวน 2 ห้อง และห้องปฏิบัติกำร 
(wet lab) จ ำนวน 3 ห้อง 

(2) มีอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนโสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และจุดเชื่อมต่อในจ ำนวนที่เพียงพอทั้งใน
อำคำรเรียน และโรงเพำะฟักฯ ส ำหรับนักศึกษำและบุคลำกร 

(3) มีห้องสมุดสำขำวิชำวำริชศำสตร์ ห้องสมุดศูนย์วิจัยสุขภำพสัตว์น้ ำกิจกำร ศุภมำตย์ ส ำนักทรัพยำกร
กำรเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร และนักศึกษำสำมำรถเข้ำถึงฐำนข้อมูลทรัพยำกรกำรเรียนรู้
ต่ำงๆ ผ่ำนระบบออนไลน์ของมหำวิทยำลัย 

 

2. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
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มีระบบสนับสนุนทั้งระดับคณะและสำขำวิชำโดย 
(1) มีงำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรเรียนและกำรลงทะเบียนเรียนของนักศึกษำ 
(2) มีอำจำรย์ที่ปรึกษำทั่วไปเมื่อยังไม่ก ำหนดหัวข้อวิทยำนิพนธ์ และก ำหนดอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์

ตำมควำมช ำนำญของอำจำรย์แต่ละท่ำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของนักศึกษำ โดยมีคุณสมบัติ
ตำมเกณฑ์ของ สกอ. และมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

(3) คณะฯ จ้ำงอำจำรย์ชำวต่ำงประเทศช่วยพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษให้นักศึกษำที่สนใจ สำขำวิชำฯ มี
โครงกำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำกับ Fukuyama University ประเทศญี่ปุ่น 

 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
รำยงำนข้อมูลพื้นฐำน Common Data Set (CDS)  **หลักสูตรสำมำรถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ 

ล าดับ ข้อมูลที่จัดเก็บ ผลการด าเนินงาน 

1 จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำเอก (แผน 1.1) 9 

2 จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญำเอก (แผน 1.2) 0 

3 จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญำเอก (แผน 2.1) 1 

4 จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญำเอก (แผน 2.2) 1 

5 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 
แยกตำมวุฒิปริญญำหรือเทียบเท่ำ 

11 

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำ
ศึกษำต่อ วุฒิปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ  

0 

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำ
ศึกษำต่อ วุฒิปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ 

0 

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำ
ศึกษำต่อ วุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ  

11 

6 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 4 

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งอำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำ
ตรี หรือเทียบเท่ำ 

0 

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งอำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำ
โท หรือเทียบเท่ำ 

0 

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งอำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำ
เอก หรือเทียบเท่ำ 

4 

7 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้ งหมดที่ ด ำ ร งต ำแหน่ งผู้ ช่ ว ย
ศำสตรำจำรย์ 

4 

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มี
วุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ 

0 

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มี
วุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ 

0 

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มี
วุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ 

4 
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ล าดับ ข้อมูลที่จัดเก็บ ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 

8 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 3 

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์  ที่มี
วุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ 

0 

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์  ที่มี
วุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ 

0 

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์  ที่มี
วุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ 

3 

9 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 0 

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์  ที่มีวุฒิ
ปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ 

0 

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์  ที่มีวุฒิ
ปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ 

0 

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์  ที่มีวุฒิ
ปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ 

0 

10 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES) 23.42 

11 จ ำนวนอำจำรย์เต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES) 6.57 

12 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังตรงตำมควำมต้องกำร 4.54 

13 ควำมพึงพอใจต่อข้อมูลรำยวิชำหลักสูตรทันสมัยและสำมำรถ
เข้ำถึงได้สะดวกรวดเร็ว 

4.54 

14 ควำมพึงพอใจต่อกำรแจ้งผลประเมินผลกำรเรียน 4.62 
15 ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนักศึกษำ 4.46 
16 ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดสภำพแวดล้อมในคณะที่เอ้ืออ ำนวยต่อ

กำรเรียนกำรสอนกำรวิจัย (นักศึกษำ) 
4.54 

17 ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและสิ่งสนับสนุน
เรียนรู้ 

4.44 

18 ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต่อกำรบริหำรจัดกำร
หลักสูตร 

4.7 

19 ควำมพึงใจต่อกำรจัดสภำพแวดล้อมในคณะที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำร
เรียนกำรสอน กำรวิจัย (อำจำรย์) 

4.33 

20 ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและสิ่งสนับสนุน
เรียนรู้ (อำจำรย์) 

4.33 

21 จ ำนวนรำยวิชำที่เปิดสอนทั้งหมด 7 
22 ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ออำจำรย์ผู้สอน 4.97 
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ล าดับ ข้อมูลที่จัดเก็บ ผลการด าเนินงาน 

23 จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำร
ประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ (proceedings) หรือมีกำรตีพิมพ์
ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ 

3 

24 จ ำนวนบทควำมวิจัยฯ  ที่ตี พิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ 

23 

25 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด  (ปีกำรศึกษำที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

 

 - ระดับปริญญำตรี - 
 - ระดับปริญญำโท - 
 - ระดับปริญญำ เอก 1 
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รายงานแนวทางการพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

 
 

จุดที่ควรพัฒนาจาก 
กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพื่อการด าเนินการ

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง) 
แผนการด าเนนิการ 

ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้แล้วเสร็จ 

1. กำรวิเครำะห์/ทบทวนวิธีกำร
วัดและประเมินผลกำรบรรลุผล
ลัพธ์กำรเรัยนรู้  (PLOs) ของ
นักศึกษำก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ 
มี ก ำ รก ำหนดตั ว ช้ี วั ด  และ
สำมำรถบอกระดับกำรบรรลุผล
ลัพธ์กำรเรียนรู้ของนักศึกษำได้ 
ร ว ม ทั้ ง ก ำ ร แ ส ด ง ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนและกำรติดตำมอย่ำง
ต่อเนื่อง 

1. กำรวิเครำะห์และทบทวน
วิธีกำรวัดและประเมินผลจำก 
มคอ. 5 ในรำยวิชำต่ำง ๆ 

2. กำรสอบวัดคณุสมบัต ิ
3. กำรสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ 
4. กำรท ำและรำยงำน

ควำมก้ำวหน้ำวิทยำนิพนธ ์
5. กำรสอบวิทยำนิพนธ ์
6. กำรสอบวัดผลทักษะ

ภำษำอังกฤษ 
7. กำรน ำเสนอผลงำนในรูปแบบ

ต่ำง ๆ 
8. กิจกรรม Journal club 
9. โครงกำร Sakura Science 

Program 

1. รำยงำน มคอ. 5 ในรำยวิชำต่ำง ๆ 
2. กำรสอบวัดคณุสมบัต ิ
3. กำรสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ ์
4. กำรท ำและรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ

วิทยำนิพนธ ์
5. กำรสอบวิทยำนิพนธ ์
6. กำรสอบวัดผลทักษะภำษำอังกฤษ 
7. กำรน ำเสนอผลงำนในรูปแบบตำ่งๆ 
8. กิจกรรม Journal club อย่ำงน้อย 

1-2 ครั้งต่อเดือน 
9. โครงกำร Sakura Science 

Program 

ทุกปีกำรศึกษำ อำจำรยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอำจำรย์
ประจ ำหลักสตูร 

ไม่มี 



17 

 

จุดที่ควรพัฒนาจาก 
กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพื่อการด าเนินการ

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง) 
แผนการด าเนนิการ 

ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้แล้วเสร็จ 

2. กำรทวนสอบและกำรปรับปรุง
วิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ
วิธีกำรวัดประเมินผลนักศึกษำ
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ำ
วิธีกำรข้ำงต้นมีควำมสอดคล้อง
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวังและ
ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้มี
สว่นได้ส่วนเสียภำคอุตสำหกรรม 

1. กำรจัดท ำกำรทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของรำยวิชำต่ำง ๆ 
และน ำผลกำรทวนสอบมำ
ปรับปรุงกำรจดักำรเรียนกำร
สอน 

2. กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
วิทยำนิพนธ์ เพื่อติดตำม ให้
ค ำแนะน ำ รวมทั้งแก้ปัญหำ
และอุปสรรคต่ำง ๆ 

1. จัดท ำกำรทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
2. กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ

วิทยำนิพนธ ์

ทุกภำคกำรศึกษำ อำจำรยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอำจำรย์
ประจ ำหลักสตูร 

ไม่มี 

3. กำรพัฒนำกลยุทธ์ในกำรรับ
นักศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ได้
ผู้เรียนตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร 

1. กำรประชำสมัพันธ์หลัก สูตร
ในช่องทำงต่ำงๆ  

2. ผลงำนกำรวิจัยของคณำจำรย ์

1. กำรเพิ่มรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์
ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรพบปะ
กลุ่มเป้ำหมำยหรือหน่วยงำน
เป้ำหมำย 

2. สนับสนุนกำรน ำเสนอผลงำนวจิัย
ของคณำจำรย์ในช่องทำงต่ำงๆ 

ทุกภำคกำรศึกษำ อำจำรยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอำจำรย์
ประจ ำหลักสตูร 

ไม่มี 

4. กำรพัฒนำ competency gap 
ของอำจำรย์และสำยสนับสนุนเพือ่
ตอบสนองหลักสูตร และปรับตัว
ในยุค technology disruption 

1. กำรเข้ำร่วมอบรม/สัมมนำ/
ประชุมวิชำกำรดำ้นต่ำง ๆ 

1. สนับสนุนกำรเข้ำร่วมอบรม/
สัมมนำ/กำรประชุมวิชำกำรของ
คณำจำรย์และบุคลำกรในช่องทำง
ต่ำงๆ ท้ังรูปแบบ on-site และ 
online 

ทุกภำคกำรศึกษำ อำจำรยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอำจำรย์
ประจ ำหลักสตูร 

ไม่มี 

5. กำรพัฒนำ technical skill เช่น 
systematic thinking, big data 
analysis and management 
(กำรจัดกำรข้อมูลในด้ำนประมง), 
programming skill (กำรใช้สถิติ

1. กำรลงทะเบียนเรียนรำยวิชำ
ที่เกี่ยวข้อง 

2. กำรเข้ำร่วมอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร/สมัมนำ/เสวนำ 

1. แนะน ำให้นักศึกษำลงทะเบียนเรียน
รำยวิชำที่เกี่ยวข้องๆ  

2. สนับสนุนกำรเข้ำร่วมอบรม/อบรม
เชิงปฏิบัติกำร/สมัมนำ/เสวนำ 
และกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ทุกภำคกำรศึกษำ อำจำรย์ที่ปรึกษำ อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อำจำรย์ประจ ำหลักสตูร 

ไม่มี 
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จุดที่ควรพัฒนาจาก 
กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพื่อการด าเนินการ

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง) 
แผนการด าเนนิการ 

ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้แล้วเสร็จ 

ที่หลำกหลำยและยืดหยุ่นให้ตรง
กับสำขำ ทันสมัย เช่น โปรแกรม 
R, SPSS) กำรพัฒนำทัศนคติด้ำน
ควำมยั่งยืนให้ประยุกต์ใช้กับทุก ๆ
ด้ ำ น ข อ ง ชี วิ ต  ก ำ ร พั ฒ น ำ
nontechnical skill เ ช่ น 
negotiation, teamwork กำรใช้
ชีวิตอย่ำงสมดุลและทักษะกำรเปน็
ผู้ประกอบกำร 

และกิจกรรมอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

3. Journal club 
4. โครงกำร Sakura Science 

Program 

3. กำรพบปะ พูดคุย ให้ค ำแนะน ำ 
เกี่ยวกับทักษะที่เกี่ยวข้องผ่ำน
กิจกรรม Journal Club 

4. เข้ำร่วมโครงกำร Sakura Science 
Program 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภำพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสำมำรถปรับปรุงพัฒนำต่อไปได้ กำร
ประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ ์7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรำกฏกำรด ำเนินกำร (ไม่มีเอกสำร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลักฐำน) 

คุณภำพไม่เพียงพออย่ำงชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนำโดยเร่งด่วน 

2 มีกำรวำงแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด ำเนินกำร คุณภำพไม่เพียงพอ จ ำเป็นต้องมีกำรปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนำ 

3 มีเอกสำรแต่ไม่เชื่อมโยงกับกำรปฏิบัติ  
หรือมีกำรด ำเนินกำรแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภำพไม่เพียงพอ แต่กำรปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนำเพียงเล็กน้อยสำมำรถท ำให้มีคุณภำพ
เพียงพอได้ 

4 มีเอกสำรและหลักฐำนกำรด ำเนินกำร
ตำมเกณฑ์ 

มีคุณภำพของกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรตำม
เกณฑ ์

5 มีเอกสำรและหลักฐำนชัดเจนที่แสดงถึง
กำรด ำเนินกำรที่มีประสิทธิภำพดีกว่ำ
เกณฑ ์

มีคุณภำพของกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรดีกว่ำ
เกณฑ ์

6 ตัวอย่ำงของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่ำงของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นน ำ 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ
ชั้นน ำ 
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AUN 1: Expected Learning Outcomes 

Requirements 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated 

in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all stakeholders. 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc.) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students 
by the time they graduateb. 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to 
all stakeholders. 

       

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

       

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc.) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

       

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 

       
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 
1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduateb. 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to 
all stakeholders. 
         หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจในการวิจัย การสร้าง

และประยุกต์ใช้วิทยาการใหม่ในสาขาวิชาวาริชศาสตร์ ซึ่งครอบคลุม

ทรัพยากรและระบบนิเวศของแหล่งน ้าจืด น ้ากร่อยและน ้าเค็ม รวมถึง

การใช้ประโยชน์และการจัดการทรัพยากรดังกล่าวได้อย่างยั่งยืน เพื่อ

พัฒนางานและสังคมอย่างเป็นระบบ 

         ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ทุกหลักสูตรการจัดการศึกษา
ตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) เพื่อจัดท้าผลลัพธ์
การเรียนรู้ในระดับหลกัสูตรและระดับรายวิชา ดังนั น สาขาวิชาฯ จึงได้
ด้าเนินการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริช
ศาสตร์ พ.ศ. 2564  โดยจัดท้าแล้วเสร็จและได้รับการอนุมัติจาก 
สป.อว.เมื่อวันที่ 20 เดือนมีนาคม 2564  โดยหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ได้ด้าเนินการปรับปรุงโดย
ใ ช้แนวทาง OBE และใช้ทฤษฎีการ เรี ยนรู้ ของบลูม  (Bloom's 
Taxonomy) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมทั งการพิจารณา
สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่ ส้าคัญมาประกอบในการ
ปรับปรุงหลักสูตร เช่น 1) สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ที่
ต้องค้านึงถึงการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เป็น
จุดเปลี่ยนท่ีส้าคัญในการเชื่อมต่อกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในลักษณะ
การแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ เพื่อเตรียมความพร้อมคน 
สังคม และเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 2) สถานการณ์หรือการพัฒนา
ทางสังคมและวัฒนธรรม  ที่ประเทศไทยมีความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสูส่ังคมสงูวัยมากขึ น จ้านวนประชากร
วัยแรงงานลดลง รวมทั งทรัพยากรธรรมชาติทีเ่สื่อมโทรมมีปัญหาความ

- มคอ.2 หลักสู ตรปรั ชญำดุษฎีบัณฑิต  สำขำวิ ช ำ 

วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564  
- คู่มือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ระดับ ป.เอก 

- ตารางที่ 1-1 

- https://hatyai.psu.ac.th/th/vision 

- http://natres.psu.ac.th/th/index.php 

- http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/ 

- https://grad.psu.ac.th/th/prospective-

students/curriculum.html 
- https://www.facebook.com/groups/aquagrad 
- https://www.facebook.com/Aquatic-Science-
Graduate-PSU-111115324812322 
- กลุ่มไลน์บัณฑิตศึกษา “บัณฑิตฮาเฮ Aquatic boom!!” 
- มคอ .2 หลักสู ตรปรั ชญำดุษฎีบัณฑิต  สำขำวิ ช ำ 
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ค้าสั่งแต่งตั ง
กรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ หน้า 188 
 
 

https://hatyai.psu.ac.th/th/vision
http://natres.psu.ac.th/th/index.php
http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum.html
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum.html
https://www.facebook.com/groups/aquagrad
https://www.facebook.com/Aquatic-Science-Graduate-PSU-111115324812322
https://www.facebook.com/Aquatic-Science-Graduate-PSU-111115324812322
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ขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติระหว่างรัฐกับประชาชน 
และระหว่างประชาชนในกลุ่มต่าง  ๆ เนื่องจากขาดการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะสม 
         หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
เป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุงที่ใช้แนวทางของ OBE เป็นตัวตั งในการ
ออกแบบหลักสูตร จึงมีการก้าหนดผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง (Expected 
learning outcomes, ELOs) โดยพิจารณาจากความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบด้วยศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิตทั งจากภาครัฐและภาคเอกชน (ครอบคลุมศาสตร์
ทั ง 3 ด้านของหลักสูตรคือ การเพาะเลี ยงสัตว์น ้า นิเวศวิทยา และการ
จัดการทรัพยากรทางน ้า) คณาจารย์ของสาขาวิชา และหน่วยงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ร่ ว ม กั บ ก า ร น้ า วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ พั น ธ กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ผนวกกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ ของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และวิสัยทัศน์และพันธกิจ ของสาขาวิชา 
วาริชศาสตร์และการจัดการ ดังแสดงใน ตารางที่ 1-1 เข้ามาเป็นส่วน
หนึ่งในการก้าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง 2564 
และถูกถ่ายทอดให้เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ดังนี  
PLO1 แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณทางวิชาการและการมีจิต
สาธารณะ 
PLO2 บูรณาการองค์ความรู้ด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า นิเวศวิทยาทาง
น ้า และการจัดการทรัพยากรทางน ้าอย่างยั่งยืน 
       PLO 2.1 ประยุกต์ความรู้ด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า นิเวศวิทยา
ทางน ้าและการจัดการทรัพยากรทางน ้า เพื่อยกระดับทรัพยากรทางน ้า
และการเพาะเลี ยงสัตว์น ้าเศรษฐกิจในพื นท่ีภาคใต้ 
       PLO 2.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และสถิติที่เกี่ยวข้อง
กับวาริชศาสตร์ เพื่อวิเคราะห์ แปลความหมาย และเสนอแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
PLO3 ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยในการวางแผน และแก้ปัญหา เพื่อ
สร้างนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับวาริชศาสตร์ โดยผ่าน
กระบวนการวิจัย 
PLO4 กล้าแสดงความคิดเห็นและท้างานที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
ขยัน อดทน ทั งในบทบาทผู้น้าและผู้ร่วมงานท่ีดี 
PLO5 สื่อสารเชิงวิชาการด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและตรง
ประเด็น 
       นอกจากนั น สาขาวิชาฯ ได้มีการแต่งตั งคณะกรรมการปรับ ปรุง
หลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิสายวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน (มคอ. 2 ค้าสั่ง
แต่งตั งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ หน้า 188) เพื่อปรับปรุงหลักสูตร
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ให้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและมีความทันสมัย 
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
และคณะทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั ง อั ตลั กษณ์ของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

I-WiSe (Integrity, Wisdom, Social engagement) ซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ 

หลักสูตรมีการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ประกอบด้วย นักศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก มี

ช่องทางการสื่อสารหลายช่องทาง อาทิ เช่น การแจ้งผ่านเว็บไซต์ สาขา

วิชาฯ Facebook สาขาวิชาฯ  กลุ่ม FB บัณฑิตศึกษา กลุ่มไลน์

บัณฑิตศึกษา เป็นต้น ส่วนคณาจารย์และบุคลากร มีการสื่อสารในการ

ประชุมสาขาฯ การสื่อสารโดยการเผยแพร่หลักสูตรในเว็บไซต์ของ

สาขา วิชาฯ เว็บไซต์ของคณะฯและเวบ็ไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ได้รับทราบด้วย นอกจากนั น หลักสูตรได้จัด 

ท้าคู่มือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฉบับย่อมอบให้แก่นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในวันปฐมนิเทศและมอบให้คณาจารย์ เพื่อการสื่อสารกับ

นักศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การดูแลในแต่ละปีการศึกษา  

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ พ.ศ. 
2564 ได้ด ำเนินกำรน ำ PLOs มำก ำหนดควำมรู้ (Knowledge; K) 
ทัศนคติ (Attitude; A) และทักษะที่ต้องกำรจะให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(Skills; S) (มคอ.2 PLOs กับ K A S หน้ำ 136) จำกนั้นน ำ K A S ไป
ก ำหนดเป็นเนื้อหำสำระของรำยวิชำและจัดกลุ่ม KAS ที่มีควำม
เกี่ยวข้องกันและก ำหนดเป็นรำยวิชำ/ชุดวิชำ (มคอ.2 รำยวิชำ กับ 
 K A S หน้ำ 139) และก ำหนดค ำอธิบำยรำยวิชำ/ชุดวิชำ (Course 
description) ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับรำยวิชำ/ชุดวิชำ (Course 
Learning Outcome: CLO) ที่ ชัดเจนในแต่ละรำยวิชำทั้งรำยวิชำ
บังคับและรำยวิชำเลือก โดยใช้ Bloom’s taxonomy และก ำหนด 
Learning level ของแต่ละรำยวิชำ/ชุดวิชำให้สอดคล้องกับ PLOs ใน
กำรพิจำรณำกำรกระจำย PLOs ไปยังรำยวิชำต่ำง ๆ ทุก PLOs ต้องมี
รำยวิชำต่ำง ๆ มำรองรับ โดยเฉพำะกลุ่มรำยวิชำบังคับ จะต้องปรำกฏ 
PLOs ครบถ้วนทุกข้อ เนื่องจำกนักศึกษำต้องผ่ำนกำรเรียนกลุ่มวิชำ
บังคับทุกคนและจัดท ำผลกำรเรียนรู้ระดับรำยวิชำ (CLOs) ที่ชัดเจนใน
แต่ละรำยวิชำทั้งรำยวิชำบังคับและรำยวิชำเลือก (มคอ.2 Curriculum 
Mapping หน้ำ 50) 

- มคอ .2 หลักสู ตรปรั ชญำดุษฎีบัณฑิต  สำขำวิ ช ำ 
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ภาคผนวก ค 
PLOs กับ K A S หน้า 136  
- มคอ .2 หลักสู ตรปรั ชญำดุษฎีบัณฑิต  สำขำวิ ช ำ 
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ภาคผนวก ค 
รายวิชา กับ K A S หน้า 139  
- มคอ .2 หลักสู ตรปรั ชญำดุษฎีบัณฑิต  สำขำวิ ช ำ 
วำริชศำสตร์  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 Curriculum 
Mapping หน้า 50 
- มคอ .2 หลักสู ตรปรั ชญำดุษฎีบัณฑิต  สำขำวิ ช ำ 
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ภาคผนวก ค ชุด
วิชา (Module) หน้า 163 
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ในหลักสูตร ปี 2564 มีกำรจัดกลุ่มรำยวิชำส ำหรับจัดกำรเรียน

กำรสอนในรูปแบบของชุดวิชำ (Module) จ ำนวน 8 ชุดวิชำ โดยมีชุด
วิชำในระดับปริญญำโท จ ำนวน 4 ชุดวิชำ และชุดวิชำในระดับปริญญำ
เอก จ ำนวน 4 ชุดวิชำ โดยชุดวิชำในระดับปริญญำโทและเอกมี
ควำมสัมพันธ์กันและมีล ำดับขั้นในกำรเรียนรู้ตำมล ำดับ เพื่อท ำให้เกิด
ควำมสอดคล้องและกำรเช่ือมโยงของเนื้อหำในแต่ละรำยวิชำ ในชุด
วิชำเหล่ำนี้นักศึกษำจะได้ท ำ mini project อย่ำงน้อย 1 โครงงำน ใน
แต่ละโมดูล เพื่อให้นักศึกษำได้ฝึกทักษะกำรน ำควำมรู้ที่เรียนในแต่ละ
วิชำมำบูรณำกำรเพื่อไปประยุกต์ใช้จริงผ่ำนกำรท ำโครงงำน โดยทั้ง 8 
ชุดวิชำ ประกอบด้วย 1) 530-501 ชุดวิชำนิเวศวิทยำแหล่งน้ ำ 2) 530-
503 ชุดวิชำสำรออกฤทธิ์ทำงชีวภำพจำกทะเล 3) 530-531 ชุดวิชำ
อำหำรและโรคสัตว์น้ ำขั้นสูง 4) 530-535 ชุดวิชำเทคโนโลยีชีวภำพ
ของสำหร่ำย 5) 530-701 ชุดวิชำกำรวิจัยขั้นสูงด้ำนนิเวศวิทยำแหล่ง
น้ ำและกำรส ำรวจ 6) 530-702 ชุดวิชำกำรวิจัยและกำรใช้ประโยชน์
จุลินทรีย์ในแหล่งน้ ำ 7) 530-731 ชุดวิชำกำรวิจัยด้ำนอำหำรและโรค
สัตว์น้ ำ )) 530-732 ชุดวิชำกำรวิจัยสำหร่ำยและกำรใช้ประโยชน์  
(มคอ. 2 ชุดวิชำ (Module) หน้ำ 163) 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc.) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ประกอบด้วยผลการ
เรียนรู้ทักษะทั่วไป (Generic outcome) และผลการเรียนรู้ทักษะ
เฉพาะทางของหลักสูตร (Subject specific outcome) ดังแสดงใน
ตารางที่ 1-2 

ผลการเรียนรู้ทักษะทั่วไป (Generic outcome) เช่น ทักษะ
การเขียน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และทักษะการท้างานเป็นทีม โดยผลการเรียนรู้ทักษะทั่วไปของ
หลักสูตร ประกอบด้วย PLO 1, PLO 4 และ PLO 5 ซึ่งจะมุ่งเน้นการ
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและการมีจิตสาธารณะ การกล้าแสดงความ
คิดเห็นและท้างานที่ได้รับมอบหมายด้วยความขยัน อดทน ทั งใน
บทบาทผู้น้าและผู้ร่วมงานท่ีดี และสื่อสารเชิงวิชาการด้วยภาษาอังกฤษ
ได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น ซึ่งจะปรากฏอยู่ในรายวิชาต่าง ๆ ที่
สามารถสอดแทรกทักษะเหล่านี ได้ เช่น รายวิชาวาริชศาสตร์ (530-
500) รายวิชาวาริชศาสตร์ขั นสูง (530-700) (นักศึกษาทุกคนต้องผ่าน
การเรียนรายวิชานี ก่อนการด้าเนินการท้าวิทยานิพนธ์) และรายวิชา
วิทยานิพนธ์ (530-799, 899, 998, 999) ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับ 
นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนเพื่อส้าเร็จการศึกษา รายวิชา/ชุด
วิชา ที่เป็นรายวิชาชีพเลือก มีการจัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษา
มีการสืบค้นข้อมูลทั งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และการใช้อ้างอิง
อย่างถูกต้องทางวิชาการ รวมทั งการน้าเสนอโดยใช้สื่อที่ทันสมัย เป็น
ต้น  

- ตำรำงที่ 1-2 
- มคอ .2 หลักสู ตรปรั ชญำดุษฎีบัณฑิต  สำขำวิ ช ำ 
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 PLOs กับ Generic 
และ Specific Learning Outcomes หน้ำ 44 
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ส่วนผลการเรียนรู้ทักษะเฉพาะทางของหลักสูตร (Subject 

specific outcome) ประกอบด้วย PLOs จ้านวน 3 ข้อ คือ PLO 2.1 
PLO 2.2 และ PLO 3 ซึ่งมุ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการ
เพาะเลี ยงสัตว์น ้า นิเวศวิทยาทางน ้า และการจัดการทรัพยากรทางน ้า
อย่างยั่งยืน และการประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยในการวางแผน และ
แก้ปัญหา เพื่อสร้างนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับวาริช
ศาสตร์ โดยผ่านกระบวนการวิจัย หลักสูตรจัดการเรียนการสอน ทั งใน
ภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการ การมอบหมายงาน การท้าปัญหา
พิเศษ และการท้าวิทยานิพนธ์ และการประเมินผลการเรียนการสอน
จากความรอบรู้ของนักศึกษาด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
และทักษะในการท้าวิจัย โดย PLOs เหล่านี จะปรากฏอยู่ในรายวิชา
สัมมนา รายวิชาวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นวิชาบังคับ รายวิชาปัญหาพิเศษ 
รายวิชาหัวข้อพิเศษทางวาริชศาสตร์ ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับเลือก (เลือก
วิชาใดวิชาหนึ่ง) รวมทั งรายวิชา/ชุดวิชา ที่เป็นรายวิชาเลือกตามความ
สนใจของนักศึกษารวมทั งความเช่ือมโยงกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่
นักศึกษาต้องด้าเนินการให้แล้วเสร็จเพื่อการส้าเร็จการศึกษา (มคอ. 2 
PLOs กับ Generic และ Specific Learning Outcomes หน้า 44) 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 
2564 ด้าเนินการจัดท้าผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ที่มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรได้มีการ
ก้าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยการก้าหนด
ความส้าคัญทั งในด้านของอิทธิพลและผลกระทบ ( impact and 
power) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (มคอ. 2 การวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หน้า 125) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ มหาวิทยาลัย 
คณะ สาขาวิชาฯ คณาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาปัจจุบัน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ศิษย์เก่า  ผู้ ใช้บัณฑิตทั งภาครัฐและ
ภาคเอกชน และส้านักคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ. ณ เวลานั น) 
โดยได้ด้าเนินการรวบรวมข้อมูลต่อเนื่อง 3 ปี ก่อนการปรับปรุง
หลักสูตร เพื่อให้ได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือทั งในเชิงปริมาณและคุณภาพ จึง
ด้าเนินการรวบรวมข้อมูลหลากหลายรูปแบบ อาทิ เช่น  
- ข้อมูลวิสัยทัศน์ พันธกิจ บัณฑิตที่พึงประสงค์ ของหน่วยงาน 

(มหาวิทยาลัย/คณะ/สาขาวิชาฯ)  
- แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร (ศิษย์เก่าและผู้ใช้

บัณฑิต)  
- แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน (ศิษย์

ปัจจุบัน)  

- มคอ .2 หลักสู ตรปรั ชญำดุษฎีบัณฑิต  สำขำวิ ช ำ 
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ภาคผนวก ค 
ตารางที่ 1 การวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน้า 125 
- มคอ .2 หลักสู ตรปรั ชญำดุษฎีบัณฑิต  สำขำวิ ช ำ 
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ค้าสั่งแต่งตั ง
กรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ หน้า 188 
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- การจัดประชุมระดมความคิดเห็น(ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์

ปัจจุบัน) โดยการพูดคุยทั งในกลุ่มเดียวกัน และการอภิปรายรวม
ทุกกลุ่ม  

- การไปดูงานและเข้าพบผู้ใช้บัณฑิตเพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
(ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า) 

- การประชุมสาขาวิชาฯ (คณาจารย์และบุคลากร ของสาขาวิชาฯ) 
- ข้อมูลการก้าหนดสมรรถนะที่จ้าเป็นทั ง 5 ด้าน ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (ส้านักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา: สกอ.) 

         การจัดท้าหลักสูตรตามแนวทาง OBE ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นส้าคัญ ท้าให้หลักสูตรเห็นความส้าคัญของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต เนื่องจากสาขาวิชาฯ 
ครอบคลุมศาสตร์ 3 ด้าน การรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตจึง
ต้องประกอบด้วยความคิดเห็นของผู้ ใ ช้บัณฑิตทั ง 3 กลุ่ม และ
ครอบคลุมทั งภาครัฐและเอกชน นอกจากนี  หลักสูตรได้ เ ชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ 2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิ จากภาคเอกชน 2 ท่าน
และอาจารย์จากต่างมหาวิทยาลัย จ้านวน 2 ท่าน เป็นคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร (มคอ. 2 ค้าสั่งแต่งตั งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
หน้า 188) 

จากนั น ในการประชุมสาขาวิชาฯ เชิงปฏิบัติการ ได้น้าความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมาใช้ในการก้าหนด PLOs ของ
หลักสูตร โดยหลักสูตรสามารถก้าหนด PLOs จ้านวน 5 ข้อหลัก และ 
2 ข้อย่อย เพื่อเป็นตัวตั งต้นในการออกแบบหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนต่อไป 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time 
they graduateb. 

หลักสูตรฯ มีการออกแบบหลักสูตรโดยตั งความคาดหวังของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ นปีการศึกษา (มคอ. 2 หน้า 54) โดยหลักสูตร
คาดหวังว่าเมื่อสิ นปีการศึกษาที่ 1 นักศึกษาจะมีความรู้และทักษะด้าน
วาริชศาสตร์อย่างลึกซึ ง สามารถใช้ประโยชน์จากความรู้เชิงประจักษ์
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และทันต่อสถานการณ์โลก สามารถ
วางแผนการท้างานทั งในระยะสั นและระยะยาวเพื่อประเมินและ
พัฒนางานของตนเอง รวมทั งมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มี
จิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อสิ นปีการศึกษาที่ 2 
นักศึกษาสามารถตั งประเด็นค้าถามเช่ือมโยงข้อมูลความคิดและ 
วิพากย์ข้อโต้แย้งบนพื นฐานของหลักการและเหตุผลทางวิชาการ 
สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์และบูรณาการ

- ตารางที่ 1-3 
- มคอ .2 หลักสู ตรปรั ชญำดุษฎีบัณฑิต  สำขำวิ ช ำ 
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ความคาดหวังของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ นปีการศึกษา หน้า 54 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตร รอบที่  2 
ประจ ำปี 2565 
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ศาสตร์ด้านวาริชศาสตร์ เพื่อ ประยุกต์ใช้ในการวางแผนการท้างาน
และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีความคิดที่เปิดกว้าง สามารถปรับ ตัว
ให้เข้ากับบริบททางสังคม และท้างานร่วมกับผู้อื่นได้ทั งในบทบาทของ
ผู้น้าและบทบาทของผู้ร่วมงาน 

 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อสิ นปีการศึกษาที่ 3 
นักศึกษาสามารถสร้างงานวิจัย นวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ด้าน
วาริชศาสตร์ มีสมรรถนะสากลที่ดี สามารถน้าเสนอและเผยแพร่
นวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถ น้าไปใช้ต่อยอดเพื่อพัฒนา
งานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับทั งระดับชาติและ 
นานาชาติ 

จากความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว นักศึกษา
ระดับปริญญาเอกชั นปีท่ี 1 จะได้รับความรู้ทางวาริชศาสตร์และความรู้ 
ทักษะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องผ่านการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตาม
แผนการศึกษาที่ระบุใน มคอ. 2 หน้า 20 รวมทั งตามความจ้าเป็นหรือ
ความต้องการของนักศึกษาภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 
รวมทั งสามารถริเริ่มจัดท้าโครงร่างวิทยานิพนธ์ตามความถนัดของ
นักศึกษาแต่ละคน ส่วนในปีที่  2 นักศึกษาที่สอบผ่านโครงร่าง
วิทยานิพนธ์แล้ว สามารถใช้ความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์มาด้าเนินงานจนแล้วเสร็จและสามารถสร้างงานวิจัย
ทางวาริชศาสตร์ที่มีคุณภาพได้ ผลสัมฤทธิ์ที่ได้คือนักศึกษาได้สอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ผ่านตามข้อก้าหนดของหลักสูตร รวมทั งการจัดท้า
ผลงานวิจัยและเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ เช่น การน้าเสนอในการ
ประชุมวิชาการต่าง ๆ การตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการตามที่ 
สป.อว. ก้าหนดและรับรอง 

การประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา ระดับ ป.เอก สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ชั นปีที่ 1 จ้านวน  
1 คน พบว่านักศึกษาประเมินตนเองต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร ต่อความคาดหวัง ใน PLOS 1-5 ในระดับ 5 ดังแสดงใน 
ตารางที่ 1-3  

กำรประเมินกำรบรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของนักศึกษำ
บัณฑิตศึกษำ ระดับ ป.เอก สำขำวิชำวำริชศำสตร์ ช้ันปีที่ 2 จ ำนวน 2 
คน พบว่ำนักศึกษำประเมินตนเองต่อผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ต่อควำมคำดหวัง ใน PLOS 1-5 ในระดับ 4.75 ดังแสดงใน ตำรำงที่ 1-
3  

ในปีกำรศึกษำ 2565 นักศึกษำระดับปริญญำเอก ส ำเร็จ
กำรศึกษำและได้งำนท ำที่บริษัท Aquaculture Innovation Centre, 
Temasek Polytechnic, Singapore คื อ  Mr. Arefin Rahman ซึ่ ง
แสดงให้เห็นว่ำนักศึกษำระดับระดับปริญญำเอกของหลักสูตร มี
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ผลลัพท์กำรเรียนรู้ตำมที่หลักสูตรก ำหนดในระดับที่ดี จนได้รับกำรจ้ำง
งำนในระดับนำนำชำติ 

Criterion 1 - Expected Learning Outcomes Addendum  
a Formulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national, regional and global 

points of reference of a postgraduate programme. As such, elements related to original research, 
novelty, emerging theories and practice in solving real-world problems, etc., in the graduate 
profile should be assessed and benchmarked. (1.1, 1.3) 

b The phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s 
contribution after graduation in applying their doctorate level and other employability skills, 
that may be triangulated with the referred qualification descriptors and/or the requirements of 
stakeholders for the degree. (1.5) 
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AUN 2: Programme Structure and Content 

Requirements 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, up-

to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd  with achieving the expected 

learning outcomes. 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 
2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is shown 

to be clear. 
2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The specifications of the programme and all its 
coursesc are shown to be comprehensive, up-to-date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

       

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively alignedd  with achieving the expected 
learning outcomes. 

       

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

       

2.4 The contribution made by each coursec in 
achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 

       

2.5 The curriculum to show that all its coursesc are 
logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

       

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations.        

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established        
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all stakeholders. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 มีการปรับ 
ปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ตามระยะเวลาที่ สป.อว. ก้าหนด จากหลักสูตรเดมิ พ.ศ. 2538 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2543, พ.ศ. 2549, พ.ศ. 2554, พ.ศ. 2559 และหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยการพัฒนาหลักสูตรสะท้อนถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม ภายในและภายนอกสถาบัน ดังรายละเอียด ใน AUN 1.4 เพื่อ
น้ามาประมวลเป็นสารสนเทศส้าหรับใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 เป็น
หลั กสู ต รปรั บปรุ ง  ซึ่ ง เ ป็ น ไ ปต าม เ กณฑ์ แล ะผ่ า นกา รอ นุ มั ติ จ า กสภา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เมื่อวันที่  20 มีนาคม ธันวาคม 2564 โดยระบุ
ข้ อก้ าหนดของหลักสู ตร  ( programme specification) แสดงรายละ เอี ยด 
ต่าง ๆ ครบถ้วนในเล่ม มคอ.2 ข้อมูลหลักสูตร หน้า 1 
         หลักสูตรด้าเนินการเผยแพร่หลักสูตรให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา 
นักเรียน ผู้ใช้บัณฑิต รวมทั งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ผ่านช่องทางดังต่อไปนี   

 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  

 เว็บไซต์สาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ  

 คู่มือฉบับย่อส้าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาเอก โดยแจก
ให้แก่นักศึกษาในวันปฐมนิเทศพร้อมการอธิบายในเบื องต้น 

 แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
ข้อมูลหลักสูตรที่เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

ต่าง ๆ มีความทันสมัย โดยมีการปรับปรุงใหม่ในทุกปีการศึกษา อนึ่ง ก่อนเริ่มต้นปี
การศึกษาใหม่ทางมหาวิทยาลัยจะแจ้งให้หลักสูตรต่าง ๆ ตรวจสอบรายละเอียดของ
หลักสูตร หากมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใด ๆ หลักสูตรต้องจัดท้ารายละเอียดต่าง 
ๆ แจ้งไปยังมหาวิทยาลัยด้วย จึงเป็นกลไกหนึ่งที่ช่วยให้หลักสูตรมีการตรวจสอบ
ความถูกต้องและความทันสมัยอยู่เสมอ 

ส่วนข้อก้าหนดรายวิชา (course specification) นั น อาจารย์ผู้สอนต้อง
จัดท้า Course spec (มคอ.3, 4) ตามแบบฟอร์มออนไลน์ที่มหาวิทยาลัยก้าหนด
และจัดส่งผ่านเส้นทางตามล้าดับของผู้มีสิทธิ์ในการตรวจสอบ อาทิ เช่น ประธาน
หลักสูตร และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ตามล้าดับ การจัดท้า มคอ. 3 ทุกรายวิชาจะมี
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ข้อมูล
หลักสูตร หน้า 1 
- https://www.psu.ac.th/?page=home 
- https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-
aquatic/ 
- คู่มือฉบับย่อนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ป.เอก 
- แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
- https://course.psu.ac.th/ 
 
 
 

https://www.psu.ac.th/?page=home
https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aquatic/
https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aquatic/
https://course.psu.ac.th/
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หลักสูตร โดยส่วนใหญ่ในช่ัวโมงแรกของการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนจะแสดง
และอธิ บาย เกี่ ย วกั บ  Course syllabus/Course outline ซึ่ ง มี ร ายละ เอี ยด
สอดคล้องกับ Course spec ของรายวิชานั น ๆ และ upload ไฟล์ ไว้ในแพลตฟอรม์
ต่าง ๆ ตามความสะดวกของผู้สอนและผู้เรียน อาทิ เช่น LMS, Microsoft TEAMS, 
Google drive หรือกลุ่มผู้เรียนท่ีจัดตั งขึ นเพื่อใช้ในการสื่อสาร (กลุ่มใน Facebook, 
กลุ่มในกล่องข้อความ, กลุ่มไลน์ รายวิชา เป็นต้น  เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึง
รายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจักการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนส้าหรับ
การเรียนในแต่ละภาคการศึกษาได้อย่างเหมาะสม   
 ในระหว่างปีการศึกษารายวิชาต่าง ๆ สามารถปรับปรุง เพิ่มเติม ให้

ทันสมัย โดยไม่ต้องรอรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี เช่น ตัวอย่างรายวิชา  

530-500 วาริชศาสตร์ เพิ่มเติมหัวข้อ “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals–SDGs)” หัวข้อ Blue carbon หัวข้อขยะทะเล เป็นต้น ซึ่ง

หัวข้อต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นประเด็นส้าคัญที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรทางน ้า 

ดังนั น หลักสูตรฯ จึงเพ่ิมเติมเนื อหาดังกล่าวในการเรียนการสอนให้ทันต่อเหตุการณ์ 

เพื่อน้าไปสู่การรับรู้ของนักศึกษาและเป็นกรณีศึกษาที่ส้าคัญในสถานการณ์จริงที่

เกิดขึ น ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนจึงแตกต่างไปจากปีก่อนหน้านั น แสดงให้

เห็นถึงความทันสมัยของการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถเกิดขึ นได้ตลอดเวลา ไม่

ต้องรอรอบการปรับปรุง 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd  with achieving the expected learning 
outcomes. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 ได้ออกแบบ

หลักสูตรโดยใช้หลักการของการจัดการศึกษามุ่งที่ผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Education) หรือ OBE โดยสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ที่ได้จาก

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและแสดงให้เห็นว่าบัณฑิตที่ส้าเร็จการศึกษา

จากหลักสูตรสามารถท้าอะไรได้บ้าง และต้องบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร

ทุกข้อ โดย PLOs จะแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะดา้น (Specific 

LOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic LOs) ตามทฤษฎีการเรียนรู้ Bloom’s 

Taxonomy หลังจากนั นน้า PLOs มาออกแบบโครงสร้างและเนื อหาสาระหลักสูตร

ด้วยวิธีการ Backward Curriculum Design โดยท้าการแยก PLOs ออกเป็น 

Knowledge (K), Attitude (A) และ Skill (S) จากนั น ท้าการจัดกลุ่ม K A S ออกมา

เป็นรายวิชา/ชุดวิชา เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนสามารถน้ารายวิชาต่าง ๆ  ไปออกแบบการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

ดังกล่าว 

 โดยหลักสูตรได้รวบรวมข้อคิดเห็นจากนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อน้ามาพัฒนาการออกแบบหลักสูตร รวมทั งในส่วนของศิษย์เก่า มีการ

- ตารางที่ 1-2 
- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำ 
วิชำวำริชศำสตร์  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
ภาคผนวก ค PLOs กับ K A S หน้า 136  
- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ภาคผนวก 
ค รายวิชา กับ K A S หน้า 139  
- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ตารางที่ 
4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน้า 133 
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รวบรวมข้อมูลสะท้อนความคิดเห็นของศิษย์เก่าหลังการส้าเร็จการศึกษาไปแล้ว มา
เป็นข้อมูลประกอบในการออกแบบหลักสูตร ท้าให้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
สามารถสร้ าง  PLOs ได้ทั งหมด 5 ข้อ  และ Sub – PLOs 2 ข้อ  ดั ง  แสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในตารางที่ 4 
มคอ. 2 หน้า 133 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 เป็น

หลักสูตรที่ด้าเนินการมายาวนานกว่าสิบปี ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ส้าเร็จการศึกษา

และประกอบอาชีพในภาคส่วนต่าง ๆ ทั งภาครัฐ เช่น กรมประมง กรมทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝั่ง สถาบันการศึกษา (มหาวิทยาลัยวิทยาลัย และโรงเรียน) และ

ภาคเอกชน เช่น บริษัทต่าง ๆ ที่ด้าเนินธุรกิจด้านเพาะเลี ยงสัตว์น ้า อาทิ เช่น บริษัท 

เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ้ากัด (มหาชน) บริษัท ไทยยูเนี่ยน ฟีดมิลล์ จ้ากัด (มหาชน) 

เป็นต้น หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้อง อาทิ เช่น บริษัทจ้าหน่ายอาหารและเคมีภัณฑ์ ต่าง ๆ 

เป็นต้น ดังนั น กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตหรือนายจ้าง จึงถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ซึ่งผล

การสะท้อนกลับถึงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหรือนายจ้างจะก่อให้เกิดประโยชน์

อย่างมากต่อการออกแบบหลักสูตรหรือการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ ทั งในระดับภูมิภาค 

ระดับประเทศและระดับนานาชาติ เนื่องจากเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

 ดังนั น หลักสูตรได้ส้ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ

กลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต ครอบคลุมทั งภาครัฐและภาคเอกชน (มคอ. 2 PLOs 

กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน้า 133) โดยใช้รูปแบบการรับฟังการ

สะท้อนกลับจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่หลากหลาย อาทิ เช่น การใช้

แบบสอบถาม การเข้าพบเพื่อรับฟังข้อมูลย้อนกลับ และน้าผลดังกล่าวมา

ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรหรือปรับปรุง เพิ่มเติมในการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น การปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย 

การฝึกทักษะเฉพาะทาง การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยทั งในและ

ต่างประเทศ เพื่อเพิ่มพูนทั งด้านความรู้และทักษะให้กับนักศึกษานอกเหนือจากการ

เรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 

 นอกจากนั น ในการปรับปรุง/ออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE ได้มี
การน้าข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการวิพากษ์หลักสูตร โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ ทั งภาครัฐและเอกชน (มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรด้วย
อีกส่วนหน่ึง ในส่วนของศิษย์ปัจจุบัน การรับข้อสะท้อนกลับจะผ่านทางการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์และการประเมินการเรียนการสอนในทุกภาคการศึกษา โดยอาจารย์
ผู้สอนสามารถน้าข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงหรือเพิ่มเติมการจัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั งไว้ ในส่วนของบัณฑิต หลักสูตรได้จัดท้า

- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ 
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 PLOs กับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน้า 133  
- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ 
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ค้าสั่ง
แต่งตั งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ หน้า 188 
- มคอ.5 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ 
วำริชศำสตร์ 
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แบบฟอร์มการประเมินตนเองตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรก้าหนด  (มคอ. 2 
ค้าสั่งแต่งตั งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ หน้า 188) 
2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรฯ ได้น้า PLOs มากระจายสู่รายวิชา/ชุดวิชาต่าง ๆ โดยจัดท้า

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่

รายวิชา (Curriculum Mapping) โดยพิจารณาความสอดคล้องกับเนื อหาของ

รายวิชา/ชุดวิชานั น ๆ โดยต้องระบุความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรอง

อย่างชัดเจน PLOs ของหลักสูตรทั งหมด จะต้องกระจายความรับผิดชอบอยู่ใน

รายวิชาบังคับครบถ้วน เช่น รายวิชาสัมมนา รายวิชาวิทยานิพนธ์ เป็นต้น เนื่องจาก

นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการเรียนในรายวิชาบังคับ ซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษาทุกคนได้มี

โอกาสบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครบถ้วนตามที่หลักสูตรก้าหนดไว้ ส่วนรายวิชา/

ชุดวิชาเลือกสามารถกระจายความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และการ

จัดการเรียนการสอนของรายวิชา/ชุดวิชานั น ๆ ตามความเหมาะสม เช่น รายวิชา 

530-530 เทคโนโลยีขั นสูงในการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า ซึ่งเป็นรายวิชาบรรยาย ไม่มี

ภาคปฏิบัติ ระบุ PLOs เพียง 3 ข้อคือ PLO 1 การมีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

การมีจิตสาธารณะ PLO 2.1 ประยุกต์ความรู้ด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า นิเวศวิทยา

ทางน ้าและการจัดการทรัพยากรทางน ้า เพื่อยกระดับทรัพยากรทางน ้าและการ

เพาะเลี ยงสัตว์น ้าเศรษฐกิจในพื นที่ภาคใต้ และ PLO 5 สื่อสารเชิงวิชาการด้วย

ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น ในขณะที่ รายวิชา 530-531 ชุดวิชา

อาหารและโรคสัตว์น ้าขั นสูง เป็นชุดวิชาที่มีจ้านวน 6 หน่วยกิต มีภาคบรรยายและ

ภาคปฏิบัติการ และก้าหนดให้มีการท้า mini project ในการเรียนการสอน จึงระบุ 

PLOs ครบทุกข้อ (มคอ.2  Curriculum Mapping หน้า 50) 

หลักสูตรได้จัดการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรในการพิจารณาน้า 

PLOs กระจายสู่รายวิชา/ชุดวิชาต่าง ๆ โดยการจัดท้าแผนที่แสดงการกระจายความ

รับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาต้องผ่านความเห็นชอบ

ของอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 

- มคอ.2 หลักสูตร ปร.ด. วาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
Curriculum Mapping หน้า 50 
 
 

2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced (progression from basic 
to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 เป็น

หลักสูตรที่เน้นวิจัย (นักศึกษาทุกคนต้องท้าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์จึ งจะส้าเร็จ

การศึกษา) สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ซึ่ งเป็น

มหาวิทยาลัยที่เน้นการวิจัยและเป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 จึงมีเป้าหมายมุ่งผลิตบัณฑิต

ที่มีความรู้ความสามารถในการวิจัยทางด้านวาริชศาสตร์อย่างเป็นระบบ และ

สามารถประยุกต์วิทยาการใหม่ในสาขาวิชาวาริชศาสตร์ ซึ่งครอบคลุมทรัพยากรและ

- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 แผนการ
ศึกษา หน้า 20 
- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ความ
คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่ อสิ นสุดปี
การศึกษา หน้า 54 
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ระบบนิเวศของแหล่งน ้าจืด น ้ากร่อยและน ้าเค็ม รวมถึงการใช้ประโยชน์และการ

จัดการทรัพยากรดังกล่าวได้อย่างยั่งยืน      

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 จึงได้

ออกแบบหลักสูตร วางโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตรอย่างสมเหตุสมผล โดย

ออกแบบรายวิชาและจัดล้าดับจากรายวิชาพื นฐาน (Basic course) ที่เป็นระดับการ

เรียนรู้ โดยความเข้าใจหรือความจ้า (Understanding/ Remembering) เช่น 

รายวิชา 347-531 สถิติชีวภาพและระเบียบวิธีวิจัย 530-540 การจัดการทรัพยากร

ทางน ้าขั นสูง ซึ่งเป็นรายวิชาปรับพื นฐานความรู้ด้านวาริชศาสตร์ส้าหรับนักศึกษาทุก

คนทั งที่ส้าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ (ศิษย์

เก่า) หรือนักศึกษาที่ส้าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น จากนั น หลักสูตร

เรียงล้าดับรายวิชาไปสู่ระดับการเรียนรู้ระดับกลาง (Intermediate course) ที่เป็น

ระดับการเรียนโดยการประยุกต์ใช้ (Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) เช่น 

รายวิชาสัมมนา รายวิชา/ชุดวิชาเลือกต่าง ๆ และเนื่องด้วยเป็นระดับบัณฑิตศึกษา

รายวิชาที่เป็นรายวิชาเฉพาะหรือวิชาชีพของหลักสูตร ต้องมีการเรียนรู้รายวิชา

เฉพาะทาง (Specialized course) เพื่อเช่ือมโยงไปยังหัวข้อวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็น

ระดับการเรียนรู้ที่เป็นการประเมิน (Evaluating) การสร้างสรรค์ (Creating) การบูร

ณาการ (integration) ความรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน (มคอ. 2 แผนการศึกษา หน้า 20) 

นอกจากนั น หลักสูตรได้ก้าหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ นสุดปี

การศึกษา (YLOs) ของนักศึกษาแต่ชั นปี (มคอ. 2 ความคาดหวังของผลลัพธ์การ

เรียนรู้เมื่อสิ นสุดปีการศึกษา หน้า 54)  

 ดังนั น โครงสร้างของหลักสูตรมีความชัดเจน ต่อเนื่อง มีรายวิชาปรับ
พื นฐานที่เพียงพอ มีการบูรณาการสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง เช่น นักศึกษา สามารถใช้ความรู้จากรายวิชา 347 -531 สถิติ
ชีวภาพและระเบียบวิธีวิจัย มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบการวิจัยโดยอาศัยการ
วางแผนทางสถิติ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและน่าเช่ือถือ ในการเรียนในรายวิชา 
530-598 ปัญหาพิเศษ และการจัดท้าโครงร่างวิทยานิพนธ์ก่อนด้าเนินงาน
วิทยานิพนธ์ เป็นต้น นอกจากนั น หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชา โดยการบูรณาการ
ในชุดวิชา (Modules) ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และบูรณาการองค์ความรู้ และ
สามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการออกแบบ วางแผน Mini project ในชุดวิชาต่าง 
ๆ ซึ่งแสดงให้เห็นว่ารายวิชาต่าง ๆ ถูกจัดอย่างมีโครงสร้างอย่างมีเหตุมีผล จัดล้าดับ
อย่างเหมาะสม 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 เป็น

หลักสูตรที่เน้นการเรียนการสอนที่ครอบคลุมระบบและองค์ประกอบของระบบนิเวศ

ของแหล่งน ้าทั งน ้าจืด น ้ากร่อยและทะเล ทรัพยากรทางน ้า สถานภาพและการใช้

ประโยชน์ทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั งแนวทางในการใช้และจัดการทรัพยากรทางน ้า

- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 รายวิชา/
ชุดวิชา หน้า 16 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อย่างยั่งยืน  เช่น การพัฒนาการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่

เหมาะสมในการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า การวางนโยบายและแผนเพื่อเป็นแนวทางในการ

จัดการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่งยืน ดังนั น โครงสร้างหลักสูตรจึงได้

จัดวางรายวิชาพื นฐานด้านวาริชศาสตร์ คือ รายวิชา 530-500 วาริชศาสตร์ และ

รายวิชา 530-700 วาริชศาสตร์ขั นสูง เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึงศาสตร์พื นฐานทาง

วาริชศาสตร์  

 อย่างไรก็ตาม สืบเนื่องจากสาขาวิชาฯ ไม่ได้ก้าหนดวิชาเอก วิชาโทอย่าง

เป็นทางการ แต่สามารถแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ตามโครงสร้างและองค์ประกอบของ

หลักสูตร ได้เป็น 3 ด้าน คือด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า ด้านนิเวศวิทยาทางน ้า และ

ด้านการจัดการทรัพยากรทางน ้า นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาต่าง ๆ ตาม

ความสนใจและความถนัด ดังกล่าวข้างต้น โดยหลักสูตรมีรายวิชา/ชุดวิชาเลือกต่าง 

ๆ ท่ีบรรจุในเล่มหลักสูตรที่ครอบคลุมทั ง 3 ด้าน (มคอ.2 รายวิชา/ชุดวิชา หน้า 16) 

ดังนี  

- ด้านการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า เช่น      

 530-530 เทคโนโลยีขั นสูงในการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า 

  530-531 ชุดวิชาอาหารและโรคสัตว์น ้าขั นสูง  

  530-533 พันธุศาสตร์ปริมาณเพื่อการปรับปรุงพันธุ์ปลา เป็นต้น 

- ด้านนิเวศวิทยาทางน ้า เช่น     

 530-501 ชุดวิชานิเวศวิทยาแหล่งน ้า 

 530-502 พรรณสัตว์พื นใต้น ้าชายฝั่งและการใช้ประโยชน์ 

 530-503 ชุดวิชาสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพจากทะเล 

- ด้านการจัดการทรัพยากรทางน ้า  

 530-541 การจัดการแหล่งน ้าจืด 

 530-542 การจัดการทรัพยากรชายฝั่ง 

 ซึ่งรายวิชา/ชุดวิชาต่าง ๆ เหล่านี จะเชื่อมโยงและเป็นประโยชน์ต่อการท้า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษานอกจากนั น นักศึกษายังสามารถเลือกเรียนในรายวิชาต่าง 
ๆ ทั งที่เป็นรายวิชาของสาขาอื่น ๆ ของคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยที่มีรายวิชาที่
สอดคล้องและจ้าเป็นต่อการด้าเนินงานวิจัยตามหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้
เช่นกัน เช่น รายวิชาในคณะวิทยาศาสตร์ รายวิชาในคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
รายวิชาในคณะการจัดการสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that 
it remains up-to-date and relevant to industry. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 พัฒนาขึ น

มาเพื่อช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในวิชาชีพและตอบสนองความต้องการ

ของชุมชนในด้านการอนุรักษ์และพัฒนาการใช้ทรัพยากรทางน ้าอย่างยั่งยืน โดยได้

- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 PLOs กับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน้า 133  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เปิดสอนนักศึกษาตั งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2538 และได้ปรับปรุงทุก 5 

ปี ตามข้อก้าหนดของส้านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปัจจุบัน

เปลี่ยนเป็น ส้านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 เป็น

หลักสูตรที่ปรับปรุงตามรอบ 5 ปี โดยสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของส้านักงานคณะกรรมการการอุมดมศึกษา (สกอ.) โดย

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร เริ่มต้นจากการประชุมภาควิชา (เปลี่ยนเป็นสาขาวิชา 

ในปัจจุบัน) เพื่อระดมความคิดเห็นของคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ โดยพิจารณาถึง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งสะท้อนออกมาในรูปแบบของวัตถุประสงค์

ของหลกัสูตร และมีการก้าหนดไว้ใน มคอ.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วาริชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุงปี 2564 อย่างชัดเจน นอกจากนั น สาขาวิชาฯได้ท้า

การส้ารวจข้อคิดเห็นของศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้จ้างงานหรือผู้ใช้บัณฑิตต่อ

หลักสูตร  รวมทั งการพิจารณาความทันสมัยของหลักสูตร ความต้องการของสังคม 

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน (มคอ.2 PLOs กับความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน้า 133) 

 นอกจากการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 5 ปี มีการปรับปรุงในระดับ
รายวิชาต่าง ๆ ทุกภาคการศึกษา โดยใช้ข้อมูลสะท้อนกลับจากการประเมนิการเรยีน
การสอน การทวนสอบของนักศึกษา ได้ข้อมูลวิพากษ์จากนักศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน  รวมทั งสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทั งในระดับประเทศ และ
ระดับนานาชาติ เช่น ประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change) 
เศรษฐกิจสีน ้าเงิน (Blue Economy) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ซึ่งได้เพิ่มเติมในรายวิชา 530-500, 530-700 เป็น
ต้น ซึ่งหลักสูตรฯ ได้รวบรวมประเด็นเหล่านี มาใช้ในการปรับปรุง เพิ่มเติมเนื อหา
และวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยการปรับปรุงในระดับรายวิชาสามารถ
ด้าเนินการได้ทุกภาคการศึกษา ไม่ต้องรอครบก้าหนดเวลาเหมือนการปรับปรุงเล่ม
หลักสูตรทั งฉบับ นอกจากนั น การรายงานผลการด้าเนินงานระดับหลักสูตร SAR 
ตามเกณฑ์ AUN-QA เป็นประจ้าทุกปี ท้าให้ได้ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและปรับปรุงระดับรายวิชา ท้าให้นักศึกษาได้
เรียนรู้และมีทักษะครบถ้วน ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น นักวิชาการ
ประมง นักวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเล นักโภชนาศาสตร์สัตว์น ้า นักพยาธิวิทยา
สัตว์น ้า นักวิชาการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า เป็นต้น   

 
Addendum 
c In the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to 

the expected learning outcomes, the term “course” or “courses” should be referred to 



37 

 

programme activities or/and assessment tasks related to monitoring progression and reviewing 
academic performance of a postgraduate student. (2.1, 2.4, 2.5) 

d Consequently, the term “constructive alignment” for the programme research component could 
be shown or demonstrated by mapping between the expected learning outcomes of the 
programme with activities or/and assessment tasks related to progress and performance reviews 
of a doctorate candidate/student. (2.2) 
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AUN 3: Teaching and Learning Approach 

Requirements 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. 

It is also shown to be reflected in the teaching and learning activitiese. 
3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow students to participate responsibly in 

the learning process. 
3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve active learning by the students. 
3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activitiese.  

       

3.2 The teaching and learning activitiese are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

       

3.3 The teaching and learning activitiese are 
shown to involve active learning by the students. 

       

3.4 The teaching and learning activitiese are 
shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-
long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 
thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

       

3.5 The teaching and learning activitiese are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative 

       

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to ensure 

       
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 33 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning activitiese. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก่อตั งขึ นตามนโยบายการพัฒนา

ภาคใต้ โดยมีเจตนารมณ์ตั งแต่แรกเริ่มที่จะให้เป็นมหาวิทยาลัยหลักของ

ภาคใต้  ท้าหน้าที่ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการและท้านุบ้ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นที่การพัฒนาคน

เพื่อให้เป็นก้าลังหลักของสังคม และยึดตามแนวทางการจัดการศึกษาของ

ชาติที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงเป็นการจัด

การศึกษาตามแนวทาง พิพัฒนาการนิยม (Progressivism) คือ การพัฒนา

ผู้เรียนในทุกด้าน เพื่อให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และ

ปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป โดย ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้

เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ของการ

เรียนรู้ และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการแก้ปัญหา

และค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการที่ต้อง ลงมือปฏิบัติทั งในและนอก

ห้องเรียน ซึ่งจะน้าไปสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน และจากแนวคิดที่ว่าการพัฒนาคือ

การเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายในมหาวิทยาลัยแต่จะ

ด้าเนินไปตลอดชีวิต การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นถึง การ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วย 

 จากหลักการดังกล่าวข้างต้นน้าสู่ การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น

ผ ล ลั พ ธ์  ( Outcome Based Education) โ ด ย ก า รพัฒนาหลั กสู ต ร 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่มหาวิทยาลัยเช่ือว่าสามารถตอบสนองหลักการ

ดังกล่าวได้ คือ การจัดการเรียนรู้ ที่ ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active 

learning) ที่หลากหลาย โดยเฉพาะ การใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ 

(Problem-based Learning) การใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based 

Learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service Learning) และ

ยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของ

เพื่อนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง” เป็นแนวทางในการด้าเนินการ 

- https://www.psu.ac.th/?page=introduce8 
- https://www.facebook.com/groups/aquagrad 
- https://www.facebook.com/Aquatic-
Science-Graduate-PSU-111115324812322 
- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 WILหน้า 146 
 

https://www.psu.ac.th/?page=introduce8
https://www.facebook.com/groups/aquagrad
https://www.facebook.com/Aquatic-Science-Graduate-PSU-111115324812322
https://www.facebook.com/Aquatic-Science-Graduate-PSU-111115324812322
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ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้เผยแพร่สู่สาธารณะทาง

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของหลักสูตรได้น้าปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยไปสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ โดยเฉพาะ

คณาจารย์และบุคลากร ผ่านการประชุมสาขาวิชาฯ นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

สื่อสารผ่านหลายช่องทาง อาทิ เช่น เฟซบุ๊ก กลุ่มบัณฑิตศึกษาวาริชศศาสตร ์

ซึ่งเป็นกลุ่มที่จัด สร้างขึ นเพื่อการสื่อสารเรื่องต่าง ๆ ท่ีค่อนข้างเป็นทางการ 

เช่น ประกาศก้าหนดการสอบวิทยานิพนธ์ ประกาศก้าหนดการสอบวัด

คุณสมบัติ นักศึกษา ป.เอก  รวมทั งแสดงปรัชญาการศึกษาและความ

คาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) เพื่อสื่อสารให้นักศึกษา

ได้รับทราบ เป็นต้น เพจ Aquatic Science Graduate: PSU ที่จัดสร้างขึ น

เพื่อประชาสัมพันธ์ผลงาน กิจกรรม และข่าวต่าง ๆ ของหลักสูตรและ

สาขาวิชาฯ ดังนั น กลุ่มนี จะเป็นช่องทางในการสื่อสารที่ขยายขอบเขต

มากกว่าคณาจารย์และนักศึกษา เป็นการเพิ่มช่องทางการรับรู้ปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอื่น ๆ เช่น นักเรียน 

ผู้ปกครอง ผู้ที่สนใจท่ัวไป เป็นต้น โดยทางหลักสูตรตระหนักถึงการสื่อสารที่

มีประสิทธิภาพ จึงพยายามที่จะสร้างช่อง ทางใหม่ๆ ที่เพิ่มโอกาสการรับรู้

เกี่ยวกับหลักสูตร รวมทั งปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม 

ด้วยยุคสมัยที่เปลี่ยนไป นักศึกษาส่วนใหญ่คุ้นชินกับการสื่อสารออนไลน์

มากกว่านักศึกษารุ่นก่อน ๆ หลักสูตรจึงได้สร้างกลุ่มไลน์ บัณฑิตฮาเฮ 

Aquatic Boom!!! ขึ นมาอีกช่องทางหนึ่ง เพื่อใช้ในการพูดคุยและสื่อสาร

ข้อมูลทุกรูปแบบให้กับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา รวมทั งปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยด้วย  

หลักสูตรได้มีการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางของ OBE และเนื่อง

ด้วยหลักสูตรฯ เป็นหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ที่เน้นการเรียนการ

สอนที่ต้องลงมือปฏิบัติ เพื่อเพิ่มพูนทั งความรู้และทักษะให้แก่ผู้เรียน เป็น

การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง และการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิดผ่านจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของการสอนเชิง

รุก (Active learning) และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท้างาน (WIL) ใน

รูปแบบที่หลากหลายขึ นอยู่กับความเหมาะสมของรายวิชา เช่น Problem-

based learning, Project- based learning, Activity- based learning 

และ Case-based learning เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับหลักสูตรและปรัชญาการศึกษาดังท่ีได้ก้าหนดไว้  

หลักสูตรฯ ได้น้าปรัชญาการจัดการศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน รายวิชาที่มีการใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) ได้แก่ รายวิชาปัญหาพิเศษ รายวิชาวิทยานิพนธ์สามารถใช้
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ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning) และการเรียนรู้
โดยการบริการสังคม (Service Learning) นอกจากนี หลักสูตรยังเน้นการ
ค้นคว้าและเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long learning) ของผู้เรียนผ่านรายวิชา
สัมมนา ปัญหาพิเศษ หัวข้อพิเศษทางวาริชศาสตร์ รวมทั งการค้นคว้าข้อมูล
ในรายวิชาต่าง ๆ ที่อาจารย์ผู้สอนมอบหมาย ซึ่งอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร
ทุกท่านรับทราบแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น OBE และต้อง
ปรับการเรียนการสอนให้มีรูปแบบ Active learning ในสัดส่วนที่เพิ่มมาก
ขึ นกว่าในอดีต การจัดการเรียนการสอนจึงปรับเปลี่ยนจาก Teacher 
center ไปเป็น Student center โดยมีการระบุใน มคอ. 3 ของทุกรายวิชา 
รายละเอียดการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาที่สะท้อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning)  และรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท้างาน 
(WIL) แสดงใน มคอ.2 หน้า 146   
3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow students to participate responsibly in the learning 
process. 

การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาต่าง ๆ ได้เปิดโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ หรือตัดสินใจเลือกตัวเลือกด้วย
ตนเอง ในกิจกรรมการเรียนการสอนที่แตกต่างกันขึ นอยู่กับลักษณของ
รายวิชา โดยนักศึกษาสามารถมีส่วนร่วมในการก้าหนดวิธีการเรียนการสอน 
การก้าหนดสัดส่วนคะแนน การวัดและประเมินผล รูปแบบของกิจกรรมใน
การเรียนการสอน เช่น การท้ากรณีศึกษา โครงงานย่อย การทัศนศึกษา เป็น
ต้น   

ตัวอย่างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

1) รายวิชาสัมมนา ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์ เป็นรายวิชาที่มุ่งเน้น
ให้นักศึกษาค้นควา้และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองภายใต้คา้แนะน้าของอาจารย์
ที่ปรึกษา ดังนั นนักศึกษาจึงมีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ หรือตัดสินใจ
เลือกตัวเลือกด้วยตนเอง ในกิจกรรมการเรียนการสอนค่อนข้างมากโดย
ธรรมชาติของวิชา เช่น นักศึกษาสามารถคิดและเสนอหัวข้อ/โครงงานที่
สนใจที่จะศึกษาและเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาได้ นอกจากนั น นักศึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถก้าหนดวางแผนตารางเวลาและก้าาหนดกิจกรรม
ร่วมกันได้ รวมทั ง นักศึกษาสามารถเลือกวิธีและเครื่องมือในการศึกษาเพื่อ
ด้าาเนินการโครงการ ในส่วนของการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลนักศึกษา
สามารถเลือกศึกษางานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ด้วยตนเองด้วยความ
รับผิดชอบ  

2) รายวิชาชีพเลือกและอื่น ๆ จะขึ นอยู่กับธรรมชาติของรายวิชา
และวิธีการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละวิชา โดยเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ หรือตัดสินใจเลือก
ตัวเลือกด้วยตนเอง เช่น นักศึกษาสามารถร่วมแสดงความคิดเห็นในเกณฑ์

- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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การประเมินผลในแต่ละส่วน เกณฑ์ในการตัดเกรดในเกือบทุกรายวิชา 
นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
online หรือ on-site ของบางรายวิชา ตามสถานการณ์ที่จ้าเป็น เช่น การ
เรียนการสอนที่ตรงกับวันหยุด วันนักขัตฤกษ์ ต้องเรียนชดเชย ผู้สอนจะ
หารือกับผู้เรียนว่าจะชดเชยในลักษณะใดเพื่อทดแทนคาบเรียนที่หยุดไป 
นอกจากนั น นักศึกษาสามารถเลือกใช้วิธี เครื่องมือ โปรแกรมต่าง ๆ ตาม
ความสนใจและความถนัด เช่น การใช้ Canva ในการจัดท้าการน้าเสนอ 
แทนการใช้ MS PowerPoint เช่น การน้าเสนอรายงานในรายวิชา 530-
700 วาริชศาสตร์ขั นสูง นักศึกษาสามารถเลือกสถานที่ เพื่อการศึกษาดูงาน 
เนื่องจากหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา รายวิชาหลักที่นักศึกษาทุกคนต้อง
ศึกษาคือรายวิชาวิทยานิพนธ์ ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะมีส่วนร่วมในทุกขั นตอน
ของกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการศึกษาด้วยตนเอง แต่อยู่
ภายใต้การให้ค้าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยเริ่มตั งแต่การก้าหนด
หัวข้อวิทยานิพนธ์ การจัดท้าโครงร่างวิทยานิพนธ์ฯ การออกแบบและวาง
แผนการทดลอง การออกแบบวิธีการทดลอง/การวิจัย การอภิปราย
ผลการวิจัย ซึ่งเป็นการมีส่วนร่วมที่มีสัดส่วนที่สูงเนื่องจากเป็นงานหลักของ
นักศึกษาทุกคนที่ต้องอาศัยความรับผิดชอบอย่างมากเพื่อให้ทุกอย่างบรรลุ
ตามความคาดหวัง 

แต่การเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาใช้เวลาส่วนใหญ่ในการ
ด้าเนินงานวิทยานิพนธ์ ซึ่งส่วนใหญ่นักศึกษายังสามารถด้าเนินงานได้
ตามปกติ ยกเว้น บางกรณี เช่น การเก็บตัวอย่างในพื นที่ ต้องระงับการ
ด้าเนินงานช่ัวคราว 

เนื่องจากหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา รายวิชาหลักท่ีนักศึกษาทุก
คนต้องศึกษาคือรายวิชาวิทยานิพนธ์ ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะมีส่วนร่วมในทุก
ขั นตอนของกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการศึกษาด้ วย
ตนเอง แต่อยู่ภายใต้การให้ค้าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยเริ่มตั งแต่
การก้าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การจัดท้าโครงร่างวิทยานิพนธ์ฯ การ
ออกแบบและวางแผนการทดลอง การออกแบบวิธีการทดลอง/การวิจัย การ
อภิปรายผลการวิจัย ซึ่งเป็นการมีส่วนร่วมที่ต้องอาศัยความรับผิดชอบอย่าง
มากเพื่อให้ทุกอย่างบรรลุตามความคาดหวัง 

หลักสูตรได้มีการประชุมเน้นย ้าให้อาจารย์ในหลักสูตรได้ให้ความ 
ส้าคัญและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ หรือ
ตัดสินใจเลือกตัวเลือกด้วยตนเองให้มากขึ น  
3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve active learning by the students. 

หลักสูตร ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 ได้มีการพัฒนาหลักสูตรตาม

แนวทางของ OBE และได้มีการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ

- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 กำรจัดกำร
เรียนกำรสอนในรูปแบบของ Active learning และ 
WIL หน้ำ 146-162 
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จริง และการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดผ่านจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบของ Active learning และ WIL (มคอ.2 หน้า 146-162) 

นอกจากนี  นักศึกษาจะต้องผ่านการปฏิบัติและได้ลงมือท้าด้วย
ตนเอง เพื่อบรรลุ PLOs และ CLOs ของหลักสูตรและรายวิชา ผ่านกิจกรรม
ในรูปแบบของ Active learning ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักศึกษาจะต้องมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของรายวิชาอย่างแท้จริง เช่น  

- นักศึกษาได้ฝึกหัดการใช้เครื่องมือ PCR/qPCR ในการจ้าแนกชนิด
เชื อและการตรวจวินิจฉัยโรค  

- นักศึกษาได้ฝึกหัดการใช้เครื่องมือ Automatic tissue processor 
เครื่อง Embedding center และ เครื่อง  Microtome ในการเปลี่ยนแปลง
ทางเนื อเยื่อวิทยาของสัตว์น ้า  

- นักศึกษาได้ฝึกหัดการใช้เครื่องวิเคราะห์ไขมันและโปรตีนในการ
วิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการของอาหาร  

- นักศึกษาได้ฝึกหัดการใช้ Drone มาประยุกต์ใช้ในการส้ารวจ
ทรัพยากรทางทะเล 

- นักศึกษาได้ฝึกหัดการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติทางนิเวศวิทยาเชิง
ลึก ได้แก่ การวิเคราะห์ความคล้ายคลึง (cluster analysis) ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยสิ่งแวดล้อมกับสิ่งมีชีวิต (Canonical Correspondence 
analysis) โดยโปรแกรมเฉพาะทาง MVSP และการวิ เคราะห์ความ
แปรปรวนหลายตัวแปร (Permanova) ด้วยโปรแกรม PAST เป็นต้น 
-  นักศึกษาได้ลงพื นที่จริงเพื่อเก็บข้อมูล น้าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ 

ประมวลผล และน้าเสนอข้อมูลด้วยตนเอง เช่น การท้าวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับ

ธนาคารปู ดังรายละเอียดใน AUN 3.4 เป็นต้น 

 

3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices). thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรได้น้าเอาหลัก
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอน ดังได้กล่าวแล้วใน AUN-3.1 จากแนวคิดที่ว่าการพัฒนาคือการ
เปลี่ยนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายในมหาวิทยาลัยแต่จะ
ด้าเนินไปตลอดชีวิต การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นถึง การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย 

กิจกรรมการเรียนการสอนจึงมุ่งการพัฒนาทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาไปพร้อม ๆ กัน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และ
สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข ในกระบวนการของจัด
การศึกษานั น จะถือว่าประสบการณ์และการทดลองมีความส้าคัญที่สุดของ
การเรียนรู้ และการเรียนรู้เป็นเรื่องของการกระท้า (Doing) มากกว่าความรู้ 

- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
- https://www.psu.ac.th/?page=introduce8 
 

https://www.psu.ac.th/?page=introduce8
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(Knowing) และจะต้องให้ผู้เรียนได้รู้จักที่จะแก้ไขปัญหาของตนเองและ
สังคมได้ ดังนั นการศึกษาจึงต้องด้าเนินไปโดยค้านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลด้วย 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นปรัชญาปฏิบัติการนิยมซึ่ง
ให้ความสนใจอย่างมากต่อการ “ปฏิบัติ” หรือ “การลงมือกระท้า” 
ความหมายของปรัชญานี ก็คือ “การน้าความคิดให้ไปสู่การกระท้า” การ
ด้ารงชีวิตที่ดี ต้องตั งอยู่บนพื นฐานของการคิดที่ดีและการกระท้าท่ีเหมาะสม 

การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางที่กล่าวมา สามารถกระตุ้น
การเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างชัดเจน อาทิ เช่น การใช้โครงงานเป็นฐานใน
รายวิชาปัญหาพิเศษ การใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้  ในรายวิชา
วิทยานิพนธ์ นักศึกษาได้เรียนรู้การตั งค้าถามการวิจัย การสืบค้นทั งใน
รูปแบบเอกสารและสืบค้นออนไลน์ในช่องทางต่าง ๆ อย่างหลากหลาย การ
ใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจากเอกสาร
ภาษาไทย การออกแบบการทดลอง/การวิจัยที่อาจเป็นการลองผิดลองถูก 
ค้นหาแนวทางหรือวิธีการศึกษาที่เหมาะสมในที่สุด ซึ่งกระบวนการเหล่านี 
จะช่วยหล่อหลอมใหน้ักศึกษาเกิดความมุ่งมั่นในการเรยีนรูต้ลอดชีวิต เรียนรู้
การตั งค้าถามและวิพากษ์ เกิดทักษะการประมวลผลข้อมูล และมีแนวคิด
และแนวปฏิบัติใหม่ๆ มีทักษะด้านความคิด การสร้างนวัตกรรม ตลอดจน
การเกิดกรอบแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งขึ นอยู่กับความสนใจแต่ละ
บุคคล 

ดังนั น หลักสูตรได้ผลักดันและสนับสนุนให้ทุกรายวิชาการกระตุ้น
การเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ Active 
learning และ WIL และสอดแทรกการเรียนรู้ ตลอดชีวิต  ( Lifelong 
Learning) นอกจากกิจกรรมในชั นเรียนแล้ว หลักสูตรยังมุ่งเน้นให้นักศึกษา
ได้มีโอกาสเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงโดยใช้โจทย์จากชุมชนและโจทย์
จากหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
ตัวอย่างการใช้โจทย์ปัญหาจากชุมชนที่เกิดขึ นในปีการศึกษา 2565 เช่น  
- การประยุกต์ใช้วัสดุเศษเหลือทางการเกษตรเพื่อผลิตกล้าเชื อแบบผง

ส้าหรับบ้าบัดของเสียในการเลี ยงกุ้ง ….. วิทยานิพนธ์ของนางสาวสุนิภา 
จันทร์แก้ว 

การแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของไอโซพอด (Isopod) ในกระชัง
เลี ยงปลาบริเวณลุ่มน ้าทะเลสาบสงขลา เพื่อเรียนรู้ข้อมูลจากพื นที่สถานที่
จริง พร้อมแนะแนวทางการจัดการฟาร์มเพื่อแก้ปัญหาการระบาดของปรสิต
ที่เกิดขึ นให้แก่เกษตรกร และได้น้าข้อมูลที่ได้รับจากเกษตรกรที่ได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดมาพัฒนาเป็นโจทย์วิจัยในการท้าวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ป้องกันและแก้ปัญหาการระบาดของปรสิตไอโซพอดในฟาร์มเลี ยงปลา
เศรษฐกิจ เช่น ปลากะพงขาว ปลาตะกรับ รอบทะเลสาบสงขลาและพื นที่
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ใ ก ล้ เ คี ย ง ต่ อ ไ ป  . . . . . .  วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ข อ ง น า ง ส า ว ค นึ ง นิ ต ย์   
ลิ่มจิรขจร เป็นต้น 
3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ พ.ศ. 2564 
เป็นหลักสูตรที่เน้นวิจัย นักศึกษาทุกคนต้องท้าวิทยานิพนธ์เพื่อส้าเร็จ
การศึกษา ดังนั น หลักสูตรฯ ได้ออกแบบหลักสูตร จัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดใหม่ๆ ความคิดสร้างสรรค์ หรือแม้กระทั่งการ
สร้างนวัตกรรม (หากมีโอกาสเป็นไปได้) โดยใช้ความรู้และทักษะจากการ
เรียนในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรร่วมกับการศึกษาตามอัธยาศัยและความ
สนใจส่วนบุคคล ดังกล่าวมาแล้วใน AUN 3.4 ว่าหลักสูตรมีการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาต่าง ๆ เช่น รายวิชาปัญหาพิเศษ รายวิชาวิทยานิพนธ์ 
รายวิชา/ชุดวิชาเลือกชีพ ที่บรรจุไว้ในหลักสูตร ที่เน้นการปฏิบัติจริง การลง
พื นที่ชุมชนเพื่อหาโจทย์วิจัย ท้าให้ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ มีประสบการณ์จริง 
เรียนรู้การวางแผน การแก้ไขปัญหาทั งเฉพาะหน้าและระยะยาว ซึ่ง
สถานการณ์ที่เกิดขึ นจริงนี จะส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิด
สร้างสรรค์ใหม่ ๆ องค์ความรู้ใหม่ ๆ และความคิดเชิงนวัตกรรม เพื่อใช้ใน
การแก้ปัญหาต่อไป ทั งในขณะที่เรียนและเมื่อส้าเร็จการศึกษาและประกอบ
อาชีพในอนาคต ซึ่งผลงานเชิงประจักษ์คือนักศึกษาสามารถด้าเนินงานวิจัย
เสร็จสิ น สามารถเผยแพร่ผลงานเชิงวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อส้าเร็จ
การศึกษาตามข้อก้าหนดของหลักสูตร 

หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมทางวิชาการในระดับ
ต่าง ๆ โดยมีงบประมาณสนับสนุน เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และสร้างประสบการณ์ในการเรยีนรู้นอกห้องเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่
น้าไปสู่การเรียนรู้สิง่ใหม่ เปิดโลกของการเรียนรู้ ได้ความคิดใหม่ๆ เพื่อน้ามา
สร้างสรรค์ผลงานในการท้างานในอนาคตอีกด้วย ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้ไปน้าเสนอผลงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของงาน
วิทยานิพนธ์  ในงานประชุมวิชาการทั งระดับชาติและนานาชาติ  ดังนี   
- งานประ ชุมวิ ช าการ  International Fisheries Symposium, IFS 

2022 ครั งท่ี 10 วันท่ี 5-7 ธันวาคม 2565 Nha Trang, Vietnam. 
- โครงการ Sakura Science Exchange Program ระหว่างวันที่ 14-20 

กุมภาพันธ์ 2566 Fukuyama University, Hiroshima, Japan. 
นอกจากนั น หลักสูตรได้สอดแทรกแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

ผ่านทางกิจกรรมการผลิตและจ้าหน่ายปลาสวยงาม ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริม
หลักสูตรไม่ได้บรรจุอยู่ในรายวิชาและนักศึกษาเข้าร่วมตามความสมัครใจ 
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึ่งของงานนิทรรศการงานเกษตรภาคใต้
ของทุกปี  

- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
- Certificate และผล ง ำนตี พิ มพ์  (Mr.Sofiyudin 
Maae) นศ.ปริญญำเอก จำกกำรน ำเสนอผลงำน ใน
งำนประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ   International 
Fisheries Symposium, IFS 2022 ครั้งที่ 10 วันที่ 
5-7 ธันวำคม 2565 Nha Trang, Vietnam. 
- รำยงำนประชุมสำขำวิชำวำริชศำสตร๋ วำระพิเศษ 
ครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 14 มี.ค 2566 (กำรเข้ำร่วม
โครงกำรจดัท ำควำมร่วมมือดำ้นวิชำกำร และกำร
วิจัย และกำรเข้ำร่วมกิจกรรม โครงกำร Sakura 
Science Exchange Program ระหว่ำงวันท่ี 14-20 
กุมภำพันธ์ 2566 Fukuyama University, 
Hiroshima, Japan) 
 
 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
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กระบวนการเรียนการสอนเริ่มต้นจากการจัดท้าหลักสูตรที่ดีและมี

คุณภาพ หลักสูตรปรับปรุง ปี 2564 ได้มีการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง
ของ OBE ซึ่งการได้มาของ PLOs ของหลักสูตรจะถูกวิเคราะห์มาจากความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม PLOs ของหลักสูตรถูกกระจายไป
ตามรายวิ ช าต่ า ง  ๆ  ในแต่ ล ะ ชั นปี ตามระดับการ เ รี ยนรู้  ( Basic, 
Intermediate และ Advanced) หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนโดยเปิด
รายวิชาตามแผนการเรียนแต่ละชั นปีในแต่ละภาคการศึกษา และได้ก้าหนด
ผู้สอนในรายวิชานั น ๆ ตามความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ มีการ
ก้าหนด CLOs ของรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs ตามที่หลักสูตรก้าหนด 
(Curriculum Mapping) จากนั นผู้สอนจัดท้า มคอ. 3 เพื่อวางแผนการสอน 
การจัดกิจกรรมในรูปแบบ active learning และ WIL และการประเมินผล
การเรียนให้สอดคล้องกับ CLOs ของรายวิชา โดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้
ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของ มคอ. 3 เบื องต้น ก่อนน้าส่งให้
ผู้บริหารล้าดับชั นถัดไปตรวจสอบในทุกรายวิชาของหลักสูตร ผู้สอนแจ้ง
รายละเอียดค้าอธิบายรายวิชาทั งหมดกับผู้เรียน พร้อมทั งเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจร่วมกัน ผู้สอนจัดการเรียนการ
สอนและประเมินผล ผู้เรยีนท้าการประเมินตนเอง (การทวนสอบผลสัมฤทธิ)์ 
และรายวิชา ผ่านระบบประเมินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย (ตาม
หลักฐาน 3.6-3) จากนั นผู้สอนจัดท้า มคอ. 5 เพื่อสรุปผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้
ของผู้เรียนและสะท้อนข้อคิดเห็นการจัดการเรียนการสอนจากผู้เรียนและ
ผู้สอนเอง โดยมีประธานหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องและ
เหมาะสมเบื องต้น ก่อนน้าส่งให้ผู้บริหารล้าดับชั นถัดไปตรวจสอบ ประธาน
หลักสูตรรวบรวมข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากรายวิชา เพื่อเป็นข้อมูลใน
การทบทวนและพัฒนาหลักสูตรต่อไป  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ มีการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถพิจารณาปรับปรุงรายวิชาต่าง ๆ 
ได้ทุกภาคการศึกษาโดยไม่ต้องรอการปรับ มคอ.2 ตามรอบการประเมินของ
หลักสูตร ทุก 5 ปี โดยใช้ข้อมูลสะท้อนกลับจากการประเมินการเรียนการ
สอน การทวนสอบของนักศึกษา ได้ข้อมูลวิพากษ์จากนักศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน (มคอ.5) การใช้ข้อมูลจากนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต 
รวมทั งสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทั งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
เช่น ประเด็นการเกิดโรคระบาดหรือโรคชนิดใหม่ในการเพาะเลี ยงกุ้ง เช่น 
โรค EMS, โรค EHP ประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
change) เศรษฐกิจสีน ้าเงิน (Blue Economy) ดัชนีคุณภาพมหาสมุทร 
(Ocean Health Index: OHI) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals – SDGs) เป็นต้น โดยพิจารณาควบคู่กับ PLOs ของ
หลักสูตร ที่กระจายลงสู่รายวิชาต่าง ๆ ซึ่งหลักสูตรฯ ได้รวบรวมประเด็น
เหล่านี มาใช้ในการปรับปรุง เพิ่มเติมเนื อหาและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ
วำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
- https://www.psu.ac.th/?page=introduce8 
- มคอ. 3 
- มคอ. 5 

https://www.psu.ac.th/?page=introduce8
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โดยสามารถเพิ่มเติมเนื อหาใหม่ สถานการณ์ใหม่ท่ีเกิดขึ น ในรายวิชา เพื่อให้
นักศึกษาได้รับเรียนรู้ ทันต่อสถานการณ์ ท่ีเป็นปัจจุบัน นอกจากนั น การ
รายงานผลการด้าเนินงานระดับหลักสูตร SAR ตามเกณฑ์ AUN-QA เป็น
ประจ้าทุกปี ท้าให้ได้ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรและปรับปรุงระดับรายวิชา ท้าให้นักศึกษาได้เรียนรู้และมี
ทักษะครบถ้วน ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น นักวิชาการ
ประมง นักวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเล นักโภชนาศาสตร์สัตว์น ้า นัก
พยาธิวิทยาสัตว์น ้า นักวิชาการเพาะเลี ยงสัตว์น ้า เป็นต้น   

Addendum 
e The term “teaching and learning activities” for the rogramme research component may include 

discussion and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment 
tasks that are related to progress monitoring and performance reviews of a postgraduate 
student. (3.1-3.5) 

 
AUN 4: Student Assessment 

Requirements 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4.4 The assessments methodsf are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

4.5 The assessment methodsf are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown 
to be used and are shown to be constructively 

       
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning 
objectives. 
4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently. 

       

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

       

4.4 The assessments methodsf are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

       

4.5 The assessment methodsf are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

       

4.6 Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

       

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

หลักสูตรมีกำรวัดและประเมินผลตั้งแต่กำรรับ
นักศึกษำใหม่ ก่อนเริ่มศึกษำในแต่ละรำยวิชำในหลักสูตร กำร
ประเมินอย่ำงต่อเนื่องระหว่ำงกำรศึกษำ และกำรประเมินก่อน
ส ำเร็จกำรศึกษำ นอกจำกนี้แต่ละรำยวิชำมีวิธีกำรประเมินผล
ผู้เรียนหลำยวิธี เช่น กำรสอบ กำรให้คะแนนใบงำน กำรบ้ำน 
รำยงำน กำรน ำเสนอผลรำยงำน กำรปฏิบัติงำน กำรน ำเสนอ
ผลกำรปฏิบัติงำน กำรสอบปฏิบัติ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

 
การประเมินก่อนเข้าศึกษา: 

หลักสูตรร่วมกับคณะฯ มีแนวทำงกำรรับสมัคร
นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 3 แบบ คือ เปิดรับสมัครเพื่อเข้ำ

- www.grad.psu.ac.th 
- https://tes.psu.ac.th/ 
- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
- ประมวลรำยวิชำ (Course syllabus) หลักสูตรปรัชญำดุษฎี
บัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ 
- ป ร ะ ก ำ ศ บั ณ ฑิ ต วิ ท ย ำ ลั ย เ รื่ อ ง ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ
ภำษำต่ำงประเทศของนักศึกษำระดับปริญญำโทและปริญญำ
เอก 
- เกณฑ์กำรสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Exam) 

http://www.grad.psu.ac.th/
https://tes.psu.ac.th/
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ศึกษำ ภำคกำรศึกษำที่ 1 เปิดรับสมัครเพื่อเข้ำศึกษำ ภำค
กำรศึกษำที่ 2 และเปิดรับสมัครตลอดปี โดยมีกำรด ำเนินกำร
ผ่ำนระบบสำรสนเทศบัณฑิตวิทยำลัยผ่ำนทำงเว็บไซต์  
www.grad.psu.ac.th และมี เ กณฑ์ กำร รั บนั กศึ กษำ ที่ มี
คุณสมบัติตำมที่ระบุใน มคอ. 2 และหลักสูตรมีกำรคัดเลือก
นักศึกษำที่มีคุณสมบัติเข้ำเรียนในสำขำวิชำวำริชศำสตร์โดย
พิจำรณำจำกหัวข้อวิจัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรและควำม
เชี่ยวชำญของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร โดยด ำเนินกำรดังนี้ 

1. ระดับปริญญำโท: นักศึกษำส่งใบสมัครพร้อมหัวข้อ
วิจัยให้หลักสูตรพิจำรณำ โดยหลักสูตรคัดเลือก
นักศึกษำโดยวิธีกำรสัมภำษณ์ หำกสัมภำษณ์ผ่ำนจึง
รับเข้ำเป็นนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำต่อไป  

2. ระดับปริญญำเอก: นักศึกษำติดต่อโดยตรงกับ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร หำกอำจำรย์ประจ ำหลักสตูร
เห็นชอบและรับเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ นักศึกษำจึงส่ง
ใบสมัครพร้อมหัวข้อวิจัยให้หลักสูตรพิจำรณำ รับเข้ำ
เป็นนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำต่อไป 
นอกจำกนี้ก่อนเข้ำศึกษำในหลักสูตร มหำวิทยำลัย

ก ำหนดให้ผู้สมัครเข้ำศึกษำระดับปริญญำเอกต้องผ่ำนกำร
ทดสอบควำมรู้ภำษำอังกฤษก่อนเข้ำศึกษำ 

 
การประเมินระหว่างการศึกษา: 

วิธีกำรวัดและประเมินผลของรำยวิชำต่ำง ๆ ของ
หลักสูตรมีควำมหลำกหลำยตำมบริบทและข้อก ำหนดของแต่
ละรำยวิชำ โดยนักศึกษำจะได้รับแบบประมวลรำยวิชำ 
(Course syllabus) ในวันแรกของกำรเรียนกำรสอนซึ่งมี
รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล เค้ำโครง วิธีกำรสอนและกำร
ประเมินผลของรำยวิชำ รวมทั้งสิ่งที่นักศึกษำพึงรู้และปฏิบัติ  
ส ำหรับวิธีกำรประเมินผลรำยวิชำต่ำงๆ มีควำมหลำกหลำยตำม
ลักษณะวิชำ โดยมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำร
ประเมินผลดังแสดงในตำรำงที่ 4-1 และแสดงไว้ในแต่ละ
รำยวิชำของหลักสูตร และเมื่อสิ้นสุดกำรเรียนกำรสอน
นักศึกษำต้องท ำกำรประเมินกำรสอนในแต่ละรำยวิชำ เพื่อใช้
พัฒนำกำรเรียนกำรสอน และจะเป็นข้อมูลส ำหรับหน่วยงำนท่ี
ใช้ติดตำมดูแลกำรท ำงำนของอำจำรย์  ทั้งนี้นักศึกษำสำมำรถ
ประเมินกำรสอนได้ตั้งแต่สัปดำห์สุดท้ำยของกำรเรียนจำก
เว็บไซต์ 

ส ำหรับวิชำวิทยำนิพนธ์นักศึกษำต้องผ่ำนกำรสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying Exam) ตำมเกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนด
ก่อนจึงจะสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ได้ และนักศึกษำต้อง
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำวิทยำนิพนธ์ทุกภำคกำรศึกษำ 
 
การประเมินก่อนส าเร็จการศึกษา: 

http://www.grad.psu.ac.th/
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ก่อนส ำเร็จกำรศึกษำนักศึกษำต้องสอบผ่ำนทักษะ

ภำษำอังกฤษ และผ่ำนกำรสอบป้องกันวิทยำนิพนธ ์
 
การประเมินหลังส าเร็จการศึกษา: 

หลักสูตรประเมินผลหลังส ำเร็จกำรศึกษำ ผ่ำนกำร
ท ำงำนของบัณฑิตในสถำนประกอบกำร โดยกำรประเมินโดย
ผู้ใช้บัณฑิต (นำยจ้ำงจำกสถำนประกอบกำร) หลักสูตรได้น ำผล
กำรประเมินควำมพึงพอใจกำรท ำงำนของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งที่
ด ำเนินกำรโดยส่วนกลำงของมหำวิทยำลัย และหลักสูตรมำใช้
ในกำรตรวจสอบกำรบรรลุ PLOs ของนักศึกษำ 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

หลักสูตรมีกำรชี้แจงเกณฑ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้
ของนักศึกษำให้อำจำรย์ผู้สอนน ำไปปฏิบัติ และก ำหนดให้ทุก
รำยวิชำมีกำรระบุเกณฑ์ วิธีกำรประเมิน สัดส่วนกำรให้คะแนน
ใน Course syllabus อย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้อำจำรย์ผู้สอน
ต้องมีกำรช้ีแจงเกณฑ์กำรวัดผลให้นักศึกษำทรำบในครั้งแรก
ของกำรสอน ซึ่งนักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดเกณฑ์ 
วิธีกำรวัดและประเมินผลและสัดส่วนน้ ำหนักคะแนนได้ และมี
ช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรกับนักศึกษำผ่ำน Social media โดย
อำจำรย์ผู้สอนประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำจำกกำร
จัดกำรสอบโดยใช้ข้อสอบชุดเดียวกัน และรำยวิชำเดียวกันต้อง
มี มคอ.3 ฉบับเดียวกัน 

กรณีนักศึกษำมีข้อสงสัยในผลกำรเรียน หลักสูตรได้
ก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนไว้อย่ำงชัดเจนใน มคอ. 2 (2564) 
หน้ำ 56 ดังนี้  

กรณีนักศึกษำมีข้อสงสัยในผลกำรเรียน นักศึกษำ
สำมำรถขอดูผลกำรประเมินของตนได้  โดยยื่นค ำร้องที่
สำขำวิชำฯ และหำกนักศึกษำมีควำมเห็นแย้งในคะแนนและ
เกรด นักศึกษำสำมำรถขออุทธรณ์เกรดได้ โดยยื่นค ำร้องที่
ส ำนักงำนธุรกำรสำขำวิชำฯ โดยมีหัวหน้ำสำขำวิชำฯ และ
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นคณะกรรมกำรกลำงในกำร
พิจำรณำและแจ้งผลกำรอุทธรณ์ดังกล่ำว หรือนักศึกษำยื่นค ำ
ร้องต่อฝ่ำยทะเบียนและประมวลผลของมหำวิทยำลัย เพื่อ
ด ำเนินกำรส่งเรื่องมำยังคณะฯ และสำขำวิชำฯ เพื่อแจ้ง
อำจำรย์ผู้สอนต่อไป 

ทั้งนี้หลักสูตรยึดแนวทำง  “เป็นธรรม  ฉับไว  ไม่
เผชิญหน้ำ” เพื่อให้นักศึกษำและคู่กรณมีั่นใจในควำมเที่ยง
ธรรม โดยหลักสตูรได้แจ้งนโยบำยและขั้นตอนกำรอุทธรณ ์
ให้นักศึกษำทรำบตั้งแต่วันปฐมนเิทศ รวมทั้งในรำยวิชำต่ำงๆ 
ได้ระบุแนวทำงกำรไว้ในแบบประมวลรำยวิชำทุกวิชำ   และ
อำจำรยผ์ู้สอนจะแจ้งให้นักศึกษำทรำบตั้งแต่คำบแรกของ 
กำรเรยีนเพื่อให้ทุกคนยึดถือปฏิบตัิ   นอกจำกน้ัน หลักสูตร 
ยังได้เผยแพร่นโยบำยและขั้นตอนกำรอุทธรณ์ให้นักศึกษำ

- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
- ประมวลรำยวิชำ (Course syllabus) หลักสูตรปรัชญำดุษฎี
บัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ 
- มคอ.3 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ 
- ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำ 
- https://www.facebook.com/AquaticPSU 
https://www.facebook.com/groups/230122963730334 
 

https://www.facebook.com/AquaticPSU
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รับทรำบผ่ำนเฟสบุค๊เพจ/กรุ๊ปต่ำง ๆ  เช่น    เฟสบุ๊คเพจ
สำขำวิชำวำริชศำสตร์และนวัตกรรมกำรจดักำร 
(https://www.facebook.com/AquaticPSU), เฟสบุ๊คเพจ
ชมรมวำริชศำสตร์ เป็นต้น 

ปีกำรศึกษำ 2565 ไม่มีกำรอุทธรณ์จำกนักศึกษำ 
และกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อกำรจัดกำรข้อ
ร้องเรียน พบว่ำนักศึกษำมีควำมพึงพอใจมำกที่สุด โดยมีผล
กำรประเมินเฉลี่ย เท่ำกับ 4.46/5 คะแนน 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

หลักสูตรก ำหนดมำตรฐำนกำรส ำเร็จกำรศึกษำ คือ
นักศึกษำมีคุณสมบัติตำมเกณฑ์กำรส ำ เร็จกำรศึกษำที่
มหำวิทยำลัยและหลักสูตรก ำหนด และบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร โดยระบุไว้ใน มคอ. 2 ซึ่งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
ส ำ ข ำ วิ ช ำ ( https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-
aquatic/ ) และได้มีกำรแจ้งให้นักศึกษำทรำบตอนปฐมนิเทศ 
โดยมีอำจำรย์ที่ปรึกษำเป็นผู้ดูแล ก ำกับ ให้นักศึกษำปฏิบัติ
ตำมแผนกำรศึกษำ รวมถึงให้ค ำปรึกษำในกรณีที่นักศึกษำมี
ปัญหำ นอกจำกนี้อำจำรย์ผู้สอนประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อ 
เช่น กำรทดสอบย่อย สังเกตพฤติกรรม กำรอภิปรำยโต้ตอบ 
กำรตอบค ำถำม เพื่อด ำเนินกำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำร
สอนในโอกำสต่อไป  

กรณีรำยวิชำวิทยำนิพนธ์หลักสูตรก ำหนดให้
นักศึกษำสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ และก ำหนดให้มีกำร
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำวิทยำนิพนธ์ทุกภำคกำรศึกษำ เพื่อให้
ทรำบถึงสถำนะ ปัญหำและอุปสรรคของนักศึกษำเป็น
รำยบุคคล ท ำให้สำมำรถให้ค ำแนะน ำ เพื่อช่วยให้นักศึกษำจัด
แผนกำรเรียนและท ำวิทยำนิพนธ์เป็นไปตำมกรอบที่วำงไว้ 

ก่อนเข้ำศึกษำและก่อนกำรส ำเร็จกำรศึกษำใน
หลักสูตร นักศึกษำปริญญำเอกทุกคนต้องผ่ำนกำรทดสอบ
ทักษะภำษำอังกฤษ และผ่ำนกำรสอบป้องกันวิทยำนิพนธ์ 

- https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aquatic/ 
- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
- ป ร ะ ก ำ ศ บัณฑิ ต วิ ทย ำลั ย เ รื่ อ ง ก ำ รป ระ เ มิ น ทั กษะ
ภำษำต่ำงประเทศของนักศึกษำระดับปริญญำโทและปริญญำ
เอก 

4.4 The assessments methodsf are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and 
these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

หลักสูตรมีกำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำง
ถูกต้อง  สอดคล้องกับผลกำรเรี ยนรู้ ที่ คำดหวั ง  และมี
ก ำหนดกำรที่ชัดเจน โดยวิธีกำรประเมินผลรำยวิชำต่ำงๆ มี
ควำมหลำกหลำยตำมลักษณะวิชำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ตลอดจนผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง โดยก ำหนดอย่ำงชัดเจนใน 
มคอ. 3 และ Course syllabus  ของแต่ละรำยวิชำของ
หลักสูตร เช่น กำรประเมินผลผ่ำนกำรมอบหมำยงำน กำร
น ำเสนอผลงำน กรณีศึกษำ กำรสอบย่อย กำรสอบปฏิบัติกำร 
กำรสอบกลำงภำค และกำรสอบปลำยภำค เมื่อสิ้นสุดภำค
กำรศึกษำมีกำรประเมินรำยวิชำผ่ำนระบบออนไลน์ของ
มหำวิทยำลัย (https://tes.psu.ac.th/) และประเมินตนเอง

- มคอ.3 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ 
- ประมวลรำยวิชำ (Course syllabus) หลักสูตรปรัชญำดุษฎี
บัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ 
-https://tes.psu.ac.th/ 
- กำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อกำรวัดและ
ประมวลผลกำรศึกษำ 
 

https://www.facebook.com/AquaticPSU
https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aquatic/
https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aquatic/
https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aquatic/
https://tes.psu.ac.th/
https://tes.psu.ac.th/
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โดยนักศึกษำ โดยหลักสูตรมีกำรประเมินผลเป็นแบบเกรด 
A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, D=1.0, 
E=0, I=Incomplete, S=Satisfied, U=Unsatisfied, P=In 
progress, N=No-progress เกณฑ์กำรตัดเกรดเป็นกำรตัด
แบบอิงเกณฑ์ โดย A=80-100 คะแนน, B+=75-79 คะแนน, 
B=70-74 คะแนน, C+=65-69 คะแนน, C=60-64 คะแนน, 
D+=55-59 คะแนน, D=50-54, E=0-49 คะแนน  กรณีกำร
สอบข้อเขียน ข้อสอบนั้นต้องผ่ำนกำรประเมินจำกอำจำรย์ใน
สำขำวิชำฯ ก่อนน ำไปใช้ในกำรสอบ 

กำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อกำรวัด
และประมวลผลกำรศึกษำ (กำรตัดเกรด/กำรออกเกรด) มี
ควำมถูกต้องและเป็นธรรม พบว่ำนักศึกษำมีควำมพึงพอใจมำก
ที่สุด โดยมีผลกำรประเมินเฉลี่ย เท่ำกับ 4.54/5 คะแนน 
4.5 The assessment methodsf are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

ทุกรำยวิชำในหลักสูตรมี CLOs ซึ่งถูกถ่ำยทอดมำจำก 
PLOs ของหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษำบรรลุ PLOs ตำมที่
หลักสูตรก ำหนด แต่ละรำยวิชำมีกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร โดยมี
กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมในช้ันเรียน ระหว่ำงกำร
น ำเสนองำน กำรเก็บคะแนนระหว่ำงเรียน และกำรเก็บคะแนน
เมื่อสิ้นสุดภำคกำรศึกษำ เป็นต้น 

หลักสูตรมีควำมคำดหวังของผลลัพธ์กำรเรียนรู้เมื่อสิ้น
ปีกำรศึกษำ (YLOs) ดังที่ระบุใน มคอ. 2 หน้ำ 54 ซึ่งสำมำรถ
ประเมินกำรบรรลุ YLOs แต่ละช้ันปีได้ผ่ำนกำรสอบวัด
คุณสมบัติ กำรน ำเสนอสัมมนำ กำรสอบภำษำอังกฤษ กำรสอบ
โครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ และกำรสอบป้องกันวิทยำนิพนธ์ รวมทั้ง
กำรประเมินดังท่ีกล่ำวมำแล้วในข้อ 4.1 

กำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อวิธีกำรวัด
และประเมินผลในแต่ละรำยวิชำมีควำมเหมำะสมและ
สอดคล้องกับผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง พบว่ำนักศึกษำมีควำม
พึงพอใจมำกที่สุด โดยมีผลกำรประเมินเฉลี่ย เท่ำกับ 4.54/5 
คะแนน 

- ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำ 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
หลักสูตรมีกำรประเมินผลนักศึกษำตำมช่วงเวลำที่

ก ำหนดไว้ในข้อ 4.1 เพื่อให้บรรลุผลผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง 
หลักสูตรก ำหนดให้แต่ละรำยวิชำประกำศคะแนนและให้ข้อมูล
ย้อนกลับหลังเสร็จสิ้นกำรสอบ ภำยในระยะเวลำที่เหมำะสม
เพื่อให้นักศึกษำสำมำรถน ำไปปรับปรุงพัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ตนเองต่อไป  

กรณีวิชำวิทยำนิพนธ์หลักสูตรก ำหนดให้นักศึกษำ
สอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ และก ำหนดให้มีกำรรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำวิทยำนิพนธ์ทุกภำคกำรศึกษำ เพื่อให้ทรำบถึง
สถำนะ ปัญหำและอุปสรรคของนักศึกษำเป็นรำยบุคคล ท ำให้

- ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำ 
- ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สำมำรถให้ค ำแนะน ำ เพื่อช่วยให้นักศึกษำจัดแผนกำรเรียน
และท ำวิทยำนิพนธ์เป็นไปตำมกรอบที่วำงไว้  

กำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อกำรแจ้ง
ผลประเมินผลกำรเรียน พบว่ำนักศึกษำมีควำมพึงพอใจมำก
ที่สุด โดยมีผลกำรประเมิน เท่ำกับ 4.62/5 คะแนน และไม่มผีล
กำรประเมินควำมพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตต่อกำร
บรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังเนื่องจำกไม่มีผูส้ ำเร็จกำรศึกษำใน
ปีกำรศึกษำ 2565 

หลักสูตรได้วำงแผนที่จะน ำผลกำรวิเครำะห์กำร
ประเมินกำรบรรลุ PLOs ของนักศึกษำ ส่งกลับไปยังบัณฑิต
และผู้ใช้บัณฑิต เพื่อให้เห็นถึงกำรปรับปรุงและควำมก้ำวหน้ำ
ของหลักสูตรต่อไป 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

หลักสูตรมีกำรก ำหนดปฏิทินกำรก ำกับติดตำม มคอ.5 
จำกอำจำรย์ผู้สอนในแต่ละรำยวิชำ โดยอำจำรย์ผู้สอนจะต้อง
ตอบข้อวิพำกษ์ดังกล่ำว พร้อมกับรำยละเอียดในกำรปรับปรุง 
เพื่อใช้ในกำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรี ยนกำรสอนในภำค
กำรศึกษำถัดไปให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของนักศึกษำ
และ PLOs ของหลักสูตร รวมทั้งกำรวิเครำะห์แนวโน้มกำรคง
อยู่ของนักศึกษำ จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันตำมแผน นักศึกษำ
ตกค้ำง และนักศึกษำที่คำดว่ำจะหำยไป เพื่อกำรวำงแผนกำร
สอนในปีกำรศึกษำต่อไป 

นอกจำกนี้คณำจำรย์ยังได้สอบถำมข้อควรปรับปรุง
โดยตรงจำกนักศึกษำเพื่อมำใช้ในกำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนในรำยวิชำต่ำง ๆ เพื่อให้นักศึกษำรุ่นถัดไปมีควำมรู้
และทักษะตรงกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร และ 
PLOs ของหลักสูตร 

- มคอ.5 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ 



54 

 

ตารางที่ 4-1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง ELOs วิธีการสอนและการวัด/ประเมินผล 
 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO1. แสดงออกถึงกำรมีจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและกำรมีจิตสำธำรณะ 
 1) มุ่ ง เน้นให้นักศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ ำใจ

เกี่ยวกับจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 
2) ปลูกฝังให้นักศึกษำมีควำมซื่อสัตย์ ไม่คัดลอก

ผลงำนของผู้อื่นมำเป็นของตนเอง 
3) ปลู กฝั ง ให้ นั กศึ กษำมี จิ ตส ำธำรณะ  ถื อ

ประโยชน์ส่วนตนเป็นกิจที่สอง 
4) ปลูกฝังให้นักศึกษำมีควำมมำนะ อุตสำหะ 

ขยันหมั่นเพียร 
5) จัดกิจกรรมยกย่องนักศึกษำที่มีคุณธรรม  

จริยธรรม ท ำประโยชน์ต่อสังคม 

1) ประเมินจำกควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ของนักศึ กษำ เกี่ ย วกับวิ ธี กำร
อ้ำงอิงผลงำนของผู้อื่น 

2) ประเมินจำกกำรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่วนรวม 

3) ประเมินจำกพฤติกรรมกำรเรียน 
กำรท ำวิจัยเพื่อวิทยำนิพนธ์ และ
กำรสอบ 

PLO2. บูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ นิเวศวิทยำทำงน้ ำ และกำรจัดกำรทรัพยำกรทำงน้ ำอย่ำงยั่งยืน 
PLO2.1 ประยุ กต์
ควำมรู้ ด้ ำนกำร
เพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
นิ เวศวิทยำทำงน้ ำ 
และกำรจั ดกำร
ทรัพยำกรทำงน้ ำ 
เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ
ทรัพยำกรทำงน้ ำและ
กำรเพำะเลี้ยงสัตว์
น้ ำเศรษฐกิจในพื้นที่
ภำคใต้  
PLO2.2 
ประยุกต์ใช้ควำมรู้
ด้ำนคณิตศำสตร์และ
สถิติที่เกี่ยวข้องกับ
วำริชศำสตร์  เพื่ อ
วิ เ ค ร ำะห์  แปล
ควำมหมำย และเสนอ
แนวทำงในกำรแก้ไข
ปั ญหำ ไ ด้ อ ย่ ำ ง
ถูกต้อง 

1) เน้นกำรเรียนกำรสอนที่ให้นักศึกษำเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม และศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง 

2) จัดให้มีกำรเรียนรู้จำกสถำนกำรณ์จริง เช่น 
ก ำ ร จั ด ก ำ ร เ รี ย น รู้ แ บบ  Project Based 
Learning 

3) จัดกำรเรียนกำรสอนให้มีรำยวิชำที่ต้องใช้
ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข เช่น สถิติและ
ระเบียบวิธีวิจัย 

4) มอบหมำยให้ผู้ เรียนน ำเสนอผลงำนโดยใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศและสำรสนเทศทำง
คณิตศำสตร์และสถิติ 

5) ศึกษำ ดูงำน ปฏิบัติงำนจริงทั้งในและนอก
สถำนที่ เช่น ในหน่วยงำนของกรมประมง  
ฟำร์มเกษตรกร และสถำนประกอบกำร 

6) จัดบรรยำยพิเศษโดยวิทยำกรภำยนอกที่มี
ควำมเชี่ยวชำญ หรือมีประสบกำรณ์ตรง 

7) จัดให้มีแหล่งค้นคว้ำข้อมูลที่หลำกหลำยใน
ระดับชำติ และนำนำชำติ 

1) กำรทดสอบย่อย 
2) กำรสอบกลำงภำคเรียนและปลำย

ภำคเรียน 
3) ประเมินจำกรำยงำนและกำร

น ำเสนอผลงำน 
4) ประเมินจำกกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับ

มอบหมำยโดย เฉพำะกำรท ำ
วิทยำนิพนธ ์

5) ประเมินจำกทักษะกำรน ำเสนอโดย
ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

PLO3. ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยในกำรวำงแผน และแก้ปัญหำ เพื่อสร้ำงนวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้อง
กับวำริชศำสตร์ โดยผ่ำนกระบวนกำรวิจัย 
 1) จัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนแบบ active 

learning ที่เน้นฝึกทักษะกำรคิดและกำรแก้ไข
1) ประเมินจำกรำยงำนของนักศึกษำ 
2) ประเมินจำกกำรน ำเสนอผลงำน 
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ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

ปัญหำ จัดกำรเรียนรู้จำกสถำนกำรณ์จริง ทั้ง
ระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น กำรจัดกำรเรียนรู้
แบบ Project Based Learning และกำรท ำ
วิทยำนิพนธ์ เป็นต้น 

2) สนับสนุนกำรเข้ำร่วมงำนประชุมวิชำกำร
ระดับชำติหรือนำนำชำติ 

3) สนับสนุนให้นักศึกษำตีพิมพ์ผลงำนวิจัยใน
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ 

4) จัดกิจกรรมควำมร่วมมือ/กำรแลกเปลี่ยน
นักศึกษำกับมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศ เช่น 
University of Miyazaki, Kanazawa 
University และ South China Agricultural 
University เป็นต้น 

3) ประเมินโดยกำรใช้ข้อสอบหรือ
แบบฝึ กหั ดที่ ใ ห้ นั ก ศึ กษำคิ ด
แก้ปัญหำ 

4) ประเมินจำกผลงำนวิทยำนิพนธ์
และรำยงำนต่ำง ๆ  

5) ประ เมินจำกผลงำนตีพิมพ์ ใน
เอกสำรวิชำกำร 

PLO4. กล้ำแสดงควำมคิดเห็นและท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยด้วยควำมขยัน อดทน ท้ังในบทบำทผู้น ำ และผู้ร่วมงำนที่
ด ี
 1) จัดกิจกรรมพบปะและแลกเปลี่ยนควำมรู้และ

ประสบกำรณ์ในกลุ่มผู้เรียน เช่น Journal 
club 

2) จัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่มีกำรท ำงำนเป็น
กลุ่ม 

3) สอดแทรกเรื่องควำมรับผิดชอบ กำรมีมนุษย
สัมพันธ์ และกำรเข้ำใจวัฒนธรรมขององค์กร 
ในรำยวิชำต่ำงๆ 

4) มอบหมำยงำนให้นักศึกษำติดต่อประสำนงำน
กับบุคคลต่ำง ๆ ท้ังในและนอกหน่วยงำน 

1) สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ล ะ ก ำ ร
แสดงออกของนักศึกษำขณะท ำ
กิจกรรมกลุ่ม 

2) ประเมินควำมรับผิดชอบในหน้ำที่
ที่ได้รับมอบหมำย 

3) ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น 
4) ป ร ะ เ มิ น โ ดยบุ คคลต่ ำ ง  ๆ  ที่

นักศึกษำติดต่อประสำนงำน 

PLO5. สื่อสำรเชิงวิชำกำรด้วยภำษำอังกฤษได้อย่ำงถูกต้องและตรงประเด็น 
 1) จัดท ำสื่อกำรเรียนกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษ 

2) จัดกำรเรียนกำรสอนที่ เน้นกำรฝึกทักษะ
สื่อสำรทั้งกำรพูด กำรฟังและกำรเขียน 

3) จัดกำรสอนและกำรน ำเสนอสัมมนำเป็น
ภำษำอังกฤษ 

4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรใช้ภำษำ อังกฤษทั้ง
ในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน เช่น Journal 
club 

5) สนับสนุนให้นักศึกษำน ำเสนอผลงำนวิจัยใน
กำรประชุมทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 

6) สนับสนุนให้นักศึกษำตีพิมพ์ผลงำนวิจัยใน
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ 

1) ประเมินจำกทักษะกำรพูด อธิบำย/
อภิปรำย/กำรสอบ/ตอบค ำถำมใน
กำรน ำเสนอผลงำน 

2) ประเมินจำกผลงำนวิทยำนิพนธ์
และรำยงำนต่ำง ๆ 

3) ประ เมินจำกผลงำนตีพิมพ์ ใน
เอกสำรวิชำกำร 
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ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

7) จัดกิจกรรมควำมร่วมมือ/กำรแลกเปลีย่น
นักศึกษำกับมหำวิทยำลยัต่ำงประเทศ เช่น 
Fukuyama University, Kanazawa 
University และ South China Agricultural 
University เป็นต้น 

 
Addendum 
f The term “assessment methods” for the programme research component may include 

semester-based and/or annual progress monitoring and reviews of student’s academic 
performance, as well as the final assessment of the thesis or dissertation leading to award 
of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or dissertation may also be 
referred to as viva-voce or thesis/dissertation defence. (4.1,4.4, 4.5) 
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AUN 5: Academic Staff 

Requirements 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude. 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 

5 . 6  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 

5 . 7  The programme to show that the training and developmental needsh of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities 
are implemented to fulfil the identified needs. 

5.) The programme to show that performance management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) 
is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 

       

5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

       

5.3 The programme to show that the 
competencesg of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

       
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude. 

       

5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and 
service. 

       

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

       

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needsh of the academic 
staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities 
are implemented to fulfil the identified needs. 

       

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

หลักสูตรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง เช่น กำรรับบุคลำกร
ใหม่เพื่อทดแทนบุคลำกรเกษียณอำยุรำชกำร รวมทั้งกำรรับและแต่งตั้งอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรที่มีวุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร และประสบกำรณ์ ใน
จ ำนวนที่ไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรที่ สป.อว. ก ำหนด และมีแผน
อัตรำก ำลังดังนี ้
1. หลักสูตรมีอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 ท่ำน ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตำม
เกณฑ์ที่ สป.อว. ก ำหนด คือ มีคุณวุฒิระดับเอก จ ำนวน 3 ท่ำน และมีผลงำน
ทำงวิชำกำร 3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง (คณะได้ติดตำมผลงำนทำงวิชำกำรทุก 
6 เดือน) นอกจำกนี้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่ำนมีคุณวุฒิตรงกับ
สำขำวิชำวำริชศำสตร์ (แสดงไว้ใน มคอ.2) 
2. กำรรับอำจำรย์ใหม่: หลักสูตรได้ประกำศรับอำจำรย์ใหม่ จ ำนวน 1 อัตรำ ที่มี
ควำมเช่ียวชำญเรื่องกำรจัดกำรคุณภำพน้ ำในกำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ เพื่อ
ตอบสนองต่อควำมต่อเนื่องด้ำนกำรเรียนกำรสอน และทิศทำงกำรวิจัยของ
สำขำวิชำฯ และมีผู้สมัคร จ ำนวน 1 ท่ำน ที่ได้สัมภำษณ์แล้ว แต่ขอสละสิทธิ์ 
และมีผู้ที่คุณสมบัติไม่ตรงกับควำมต้องกำรของหลักสูตรอีก 2-3 ท่ำน ที่ไม่ได้
เรียกสัมภำษณ์ หลังจำกนั้นคณะและหลักสูตรได้ทบทวนเกณฑ์และคุณสมบัติใน
กำรรับอำจำรย์ใหม่ ตลอดจนเปลี่ยนวิธีในกำรประชำสัมพันธ์ไปเป็นกำร
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ ปรำกฏว่ำมีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตำมที่
ต้องกำร จ ำนวน 9 ท่ำน ซึ่งงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ จัดให้มีกำรสัมภำษณ์  และ
คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติได้จ ำนวน 1 ท่ำน จะเห็นได้ว่ำกำรทบทวนและปรับปรุง
เกณฑ์กำรรับใหม่ ตลอดจนกำรเปลี่ยนวิธีประชำสัมพันธ์ มีส่วนช่วยให้ผู้มี
คุณสมบัติตรงตำมควำมต้องกำรของหลักสูตรเข้ำมำสมัคร 
3. กำรบริหำรจัดกำรอำจำรย์ที่ก ำลังปฏิบัติงำน: หลักสูตรได้สนับสนุนกำร
ท ำงำนวิจัยและบริกำรวิชำกำรของอำจำรย์ทุกคน และได้เร่งรัดกำรขอก ำหนด
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรของอำจำรย์ทุกคน โดยได้แจ้งผ่ำนระบบกำรประเมิน TOR 
อีกทั้งคณะยังได้สอบถำมระยะเวลำกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรของอำจำรย์
ทุกคนทุก 6 เดือน (ด้วยเอกสำร) ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรสำมำรถบรรลุภำรกิจด้ำน
กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย และกำรบริกำรวิชำกำรตำมทิศทำงของสำขำวิชำฯ 
ในปีกำรศึกษำ 2565 สำขำวิชำฯ มีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร (ที่ active) จ ำนวน 
11 ท่ำน ซึ่งด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์/รองศำสตรำจำรย์) 
จ ำนวน 7 ท่ำน โดยในปีกำรศึกษำนี้ ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ ยื่นขอต ำแหน่ง
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
4. อำจำรย์เกษียณอำยุรำชกำร : สำขำวิชำฯ ได้ท ำสัญญำจ้ำงอำจำรย์ที่
เกษียณอำยุรำชกำรแล้ว (ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร) จ ำนวน 2 ท่ำน ได้แก่ รศ. ดร.
สมหมำย เชี่ยววำรีสัจจะ และ ผศ. ดร.ชุติมำ ตันติกิตติ ซึ่งจ้ำงแบบปีต่อปีโดยไม่
รับเงินเดือน เนื่องจำกอำจำรย์ทั้ง 2 ท่ำนมีภำรกิจกำรเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ
วิทยำนิพนธข์องนักศึกษำ 

 

- มคอ.2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำวำริชศำสตร์ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 
-ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
-ประกำศคณะทรัพยำกรธรรมชำติ เรื่อง 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็น
พนักงำนมหำวิทยำลัยต ำแหน่งอำจำรย์ 
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การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. ก ำหนดบทบำท หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรอย่ำง

ชัดเจน โดยมอบหมำยภำระหน้ำที่ ให้ เหมำะสมกับคุณวุฒิ ควำมรู้  
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ 

2. มีกำรมอบหมำยงำน ภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบให้เหมำะสมกับคุณวุฒิ 
องค์ควำมรู้ ควำมถนัด ประสบกำรณ์ และควำมสำมำรถของอำจำรย์แต่ละ
คน (หมำยเหตุ: ภำระงำนตำมข้อตกลงใน TOR) 

3. มีกำรวำงแผน เพื่อแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทดแทนกรณีที่มีอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรเกษียณอำยุรำชกำรหรือลำออก 

4. มีระบบอำจำรย์พี่เลี้ยงที่ให้ค ำปรึกษำและดูแลอำจำรย์ใหม่ทั้งด้ำนกำรเรียน
กำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร และกำรบริหำรหลักสูตร 

 
การประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

หลักสูตรมีอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
ครบตำมเกณฑ์ของ สป.อว. อย่ำงไรก็ตำมมีกำรประชุมและพิจำรณำอัตรำก ำลัง
ทดแทนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ใกล้เกษียณอำยุ รวมทั้งกำรพิจำรณำ
อัตรำก ำลังทดแทนในระดับคณะเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มำตรฐำนของ สกอ. 

กำรประเมินควำมพึงพอใจของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต่อกำรบริหำร
จัดกำรหลักสูตร พบว่ำคณำจำรย์มีควำมพึงพอใจมำก โดยมีผลกำรประเมิน 
เท่ำกับ 4.7/5 คะแนน 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 
 

หลักสูตรได้ประเมินและติดตำมภำระงำนของอำจำรย์ (FTE) และ
สัดส่วนภำระงำนของอำจำรย์ต่อนักศึกษำ เป็นประจ ำทุกปีผ่ำนกำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนระดับหลักสตูร (SAR) นอกจำกน้ีค่ำ FTE ยังได้รับกำรติดตำมจำก
คณะอีกด้วย เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังให้มีควำม
เหมำะสมและเพียงพอ เพื่อให้สำมำรถบรรลุภำรกิจด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำร
วิจัย และกำรบริกำรวิชำกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  จำกผลกำรวิเครำะห์ค่ำ 
FTE ซึ่งหลักสูตรมีจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทั้งหมด 11 ท่ำน พบว่ำค่ำ 
FTE ของอำจำรย์ในปีกำรศึกษำ 2565 เท่ำกับ 6.57 ซึ่งมีค่ำสูงกว่ำปีกำรศึกษำ 
2564 ที่มีค่ำ FTE เท่ำกับ 3.47 แสดงให้เห็นว่ำภำระงำนของอำจำรย์มีมำกขึ้น 
ทั้งนี้เนื่องจำกหลักสูตรรับนักศึกษำเพิ่มขึ้นอีก 2 คนในปีกำรศึกษำ 2565 และ
รำยวิชำที่อำจำรย์สอนในปีกำรศึกษำ 2565 มีจ ำนวนมำกขึ้น รวมทั้งยังมี
นักศึกษำที่ยังไม่ส ำเร็จกำรศึกษำอีกบำงส่วน อย่ำงไรก็ตำมเมื่อพิจำรณำจำก
สัดส่วนของค่ำ FTE ของอำจำรย์ต่อ FTE นักศึกษำพบว่ำมีค่ำลดลง คือ มีค่ำ
เท่ำกับ 1:3.56 ในขณะที่ปี 2564 มีค่ำ 1:6.34 ทั้งนี้เนื่องจำกมีอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรมำกขึ้น จึงมีกำรกระจำยภำระงำนได้ดีขึ้น ท ำให้ค่ำ FTE ของอำจำรย์
และสัดส่วนของค่ำ FTE ของอำจำรย์ต่อ FTE นักศึกษำจึงเหมำะสมมำกข้ึน   

ปีกำรศึกษำ 2564 หลักสูตรมีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรจ ำนวน 9 คน มี
ผลงำนทำงวิชำกำรจ ำนวน 17 รำยกำร แบ่งเป็นผลงำนตีพิมพ์ในวำรสำร
ระดับชำติ จ ำนวน 1 รำยกำร และระดับนำนำชำติจ ำนวน 16 รำยกำร คิดเป็น

- ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรปรัชญำดุษฏีบัณฑิต 
สำขำวิชำวำริชศำสตร์ ปีกำรศึกษำ 
2564-2565 
- รำยงำนประกันคุณภำพหลักสูตร
ป รั ช ญ ำ ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  ส ำ ข ำ วิ ช ำ
เ พ ำ ะ เ ลี้ ย ง สั ต ว์ น้ ำ  ค ณ ะ ป ร ะ ม ง
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ปีกำรศึกษำ 
2564 
- ตำรำง Full-Time Equivalent 
- ตำรำง Staff-to-student Ratio 
- ตำรำง Research Activities 
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ค่ำเฉลี่ย 1.888 รำยกำร/คน และปีกำรศึกษำ 2565 หลักสูตรมีอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรจ ำนวน 11 คน มีผลงำนทำงวิชำกำรจ ำนวน 26 รำยกำร แบ่งเป็น
ผลงำนตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติ จ ำนวน 3 รำยกำร และระดับนำนำชำติ
จ ำนวน 23 รำยกำร คิดเป็นค่ำเฉลี่ย 2.364 รำยกำร/คน ซึ่งมีค่ำสูงขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีกำรศึกษำ 2564 ช้ีให้เห็นวำ่หลักสูตรมีกำรปรับปรงุให้มีจ ำนวน
ผลงำนทำงวิชำกำรมำกขึ้น อย่ำงไรก็ตำมหลักสูตรมีจ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำร
น้อยกว่ ำหลักสู ตรปรั ชญำดุษฏีบัณฑิต  สำขำวิ ชำ เพำะ เลี้ ย งสั ตว์น้ ำ  
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ปีกำรศึกษำ 2564 ที่มีผลงำนทำงวิชำกำรจ ำนวน 12 
รำยกำร ซึ่งเป็นบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำร
ประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือวำรสำรวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ใน
ฐำนข้อมูล จ ำนวน 3 รำยกำร และตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏใน
ฐำนข้อมูลจ ำนวน 9 รำยกำร คิดเป็นค่ำเฉลี่ย 3 รำยกำร/คน (รำยงำนเฉพำะ
จ ำนวนผลงำนของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) ช้ีให้เห็นว่ำหลักสูตรปรัชญำ
ดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ ควรเร่งสร้ำงผลงำนทำงวิชำกำรในเชิง
ปริมำณให้มำกขึ้น เพื่อให้มีผลงำนเทียบเท่ำกับหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ คณะประมง มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ซึ่งเป็น
มหำวิทยำลัยช้ันน ำระดับประเทศ 
5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

มหำวิทยำลัยก ำหนดสมรรถนะของอำจำรย์ไว้ 4 สมรรถนะ ได้แก่ 1) 
กำรเรียนกำรสอน 2) กำรวิจัย 3) กำรบริกำรวิชำกำร และ 4) อื่น ๆ (กำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม งำนบริหำร กำรบริหำรงำนหลักสูตร ฯลฯ) โดยอำจำรย์
จะต้องจัดท ำข้อตกลงภำระงำนตำมมำตรฐำนปีละ 2 ครั้ง ผ่ำนระบบ TOR 
ออนไลน์ (https://tor.psu.ac.th/) ซึ่งอำจำรย์สำมำรถเลือกสัดส่วนภำระงำน
ตำมเกณฑ์ได้ ดังนี้ ภำระงำนสอน 20-70%, ภำระงำนวิจัยและผลงำนทำง
วิชำกำร 20-70%, ภำระงำนบริกำรวิชำกำร 5-30%, ภำระงำนอ่ืน ๆ 5-10% 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสำยวิชำกำรเป็นไปตำม
ข้อก ำหนดของมหำวิทยำลัย ได้แก่ LU, TOR และ Competency โดยแบ่งเป็น
ภำระงำนหลัก 80% และ competency 20% ซึ่งผลกำรปฏิบัติงำนจะถูก
ประเมินโดยคณะกรรมกำรบริหำรสำขำวิชำฯ เพื่อพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนปี
ละ 1 ครั้ง  

อย่ำงไรก็ตำมมหำวิทยำลัยและคณะฯ เล็งเห็นว่ำเกณฑ์ดังกล่ำวไม่
สำมำรถกระตุ้นให้เกิดกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำคณะฯ ได้ดีเท่ำท่ีควร ดังน้ันจึงได้
ด ำเนินกำรปรับปรุงแบบข้อตกลงภำระงำนของบุคลำกรใหม่ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด โดยแบ่งสัดส่วนใหม่เป็นภำระงำนหลกั 64% Competency 
20% และงำนท่ีคณะฯ ต้องกำรขับเคลื่อน 16% ซึ่งเริ่มใช้ในปีงบประมำณ 2563 
เป็นต้นไป 

จำกกำรจัดท ำระบบ TOR ออนไลน์ ท ำให้สำขำวิชำฯ สำมำรถก ำหนด 
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของอำจำรย์ได้ และยังได้
ส่งผลกำรประเมินสมรรถนะกลับไปยังบุคลำกรดังกล่ำวเพื่อให้ยืนยันผล หำกมี
ควำมผิดพลำด บุคลำกรสำมำรถสื่อสำรกลับไปยังผู้บริหำรเพื่อให้ผู้บริหำร
รับทรำบถึงปัญหำและแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ นอกจำกน้ีหำกมีกำรปรับเปลีย่น

-https://tor.psu.ac.th/  
-https://hrmis.psu.ac.th 
-https://competency.psu.ac.th 
- ข้อมูลกิจกรรม กำรประชุม/สัมมนำ/
ฝึกอบรม (มิ.ย 2565-มิ.ย 2566) 
- ข้อมูลกำรเป็นกรรมกำร/อำจำรย์
พิเศษ/ที่ปรึกษำ/ผู้ทรงคุณวุฒิ  (มิ.ย 
2565-มิ.ย 2566) 

https://tor.psu.ac.th/)%20ซึ่ง
https://tor.psu.ac.th/
https://hrmis.psu.ac.th/main.aspx
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เกณฑ์กำรประเมิน หรือระบบกำรประเมิน ผู้บริหำรจะสื่อสำรให้กับบุคลำกรของ
คณะรับทรำบผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ นอกจำกน้ันผลกำรประเมนิยังไดร้บั
กำรตรวจสอบและติดตำมจำกคณะและมหำวิทยำลัย โดยมหำวิทยำลัยมี
นโยบำยปรับเลื่อนเงินเดือนไม่เกิน 2% ส ำหรับอำจำรย์ที่ไม่ขอก ำหนดต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรที่สูงขึ้นภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด จึงท ำให้อำจำรย์ต้องเร่งพัฒนำ
สมรรถนะเพื่อขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรให้เร็วข้ึน 
          อนึ่ง ส ำหรับสมรรถนะด้ำนกำรบริหำรงำนหลักสูตรนั้น แม้จะไม่มีกำร
ก ำหนดที่ชัดเจน แต่มหำวิทยำลัยได้ก ำหนดให้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุก
คนต้องได้รับกำรอบรม AUN-QA ส่วนระดับหลักสูตรได้ก ำกับให้อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนอบรมกำรออกแบบหลักสูตรตำมแนวทำง OBE 
ส ำหรับใช้ในกำรปรับปรุงหลักสูตรรอบที่ผ่ำนมำ นอกจำกนี้อำจำรย์บำงท่ำนยัง
ได้อบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับกำรบริหำรหลักสูตร เช่น  

ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย และผศ.ดร.ธีญำภรณ์ แก้วทวี อบรมกำร
จัดท ำผลกำรเรียนรู้ระดับรำยวิชำ CLOs Formulation) รุ่นที่ 6 เมื่อวันที่ 2 
ธันวำคม 2565 

ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย อบรมเรื่อง ควำมเข้ำใจที่อำจคลำดเคลื่อน
เกี่ยวกับ OBE รุ่นที่ 2 เมื่อวันท่ี 27 ธันวำคม 2565 

ดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย, ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย และ ดร.เอกนรินทร์ 
รอดเจริญ เข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบำทกำรท ำหน้ำที่เป็นอำจำรย์
ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 เมื่อวันท่ี 13 มกรำคม 2566 

ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก, ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย, ผศ.ดร.ธีญำภรณ์ แก้วทวี  
ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ และ ดร.นัทท์ นันทพงศ์ เข้ำร่วมอบรมแนวทำงกำร
จัดท ำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับรำยวิชำ (Course Learning Outcomes: CLOs) 
เมื่อวันท่ี 17 มกรำคม 2566 

ด ร .พรพิ ม ล  เ ช้ื อด ว งผุ ย ,  ผ ศ . ด ร . ยุ ท ธพงษ์  สั ง ข์ น้ อ ย  และ 
ผศ.ดร.ธีญำภรณ ์แก้วทวี เข้ำร่วมอบรมแนวทำงกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรตำม
เกณฑ์มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2565 และ เกณฑ์มำตรฐำนอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง เมื่อวันท่ี 25 มกรำคม 2566 

ดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย และ ดร.จิรพรรณ สัจจำรักษ์ เข้ำร่วมอบรมกำร
ใช้ระบบสำรสนเทศกำรจัดท ำรำยละเอียดรำยวิชำและรำยงำนผลด ำเนินกำร
แบบออนไลน์ เมื่อวันท่ึ 7 กุมภำพันธ์ 2566 

ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย เข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำร Monitoring and 
Program Evaluation เมื่อวันท่ี 24 กุมภำพันธ์ 2566 

ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก, ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย  และดร.พรพิมล  
เช้ือดวงผุย เข้ำร่วมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง Refresh กำรพัฒนำ
หลักสูตรให้เป็นไปตำมแนวทำงของ Outcome Based Education (OBE) รุ่นที่ 
1 เมื่อวันท่ี 2 มีนำคม 2566 

ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย และดร.นเรศ ซ่วนยุก เข้ำร่วมฟังกำรประชุม
ช้ีแจงแนวทำงกำรตรวจสอบหลักสูตรกำรศึกษำตำม พ.ร.บ. กำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 
2562 เมื่อวันท่ี 15 พฤษภำคม 2566 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 
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หลักสูตรมีกำรก ำหนดภำระงำนด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย และ

บริกำรวิชำกำรที่เหมำะสมกับคุณสมบัติ ประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญของ
บุคลำกรสำยวิชำกำรแต่ละคน โดยเริ่มต้นตั้งแต่กำรรับอำจำรย์ใหม่ที่มีคุณสมบัติ
และสำขำช ำนำญกำรตรงตำมที่หลักสูตรก ำหนด โดยหลักสูตรก ำหนดภำระงำน 
(TOR) ให้กับอำจำรย์ใหม่ทั้งงำนสอน งำนวิจัย และงำนบริกำรวิชำกำรที่ตรงกับ
ควำมเช่ียวชำญและถนัด ในขณะที่อำจำรย์แต่ละคนมีอิสระในกำรท ำวิจัย และ
บริกำรทำงวิชำกำร ตำมควำมถนัดและเชี่ยวชำญที่สอดคล้องกับภำรกิจและพนัธ
กิจของหลักสูตร สำขำวิชำฯ คณะฯ และมหำวิทยำลัย 

หลักสูตรมีกำรมอบหมำยงำนบริกำรวิชำกำรที่มีกำรร้องขอจำก
หน่วยงำน องค์กร และชุมชน รวมถึงกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ของหลักสูตร ให้กับ
อำจำรย์ภำยในหลักสูตรตำมควำมเช่ียวชำญ ประสบกำรณ์ และควำมถนัดเป็น
หลัก และมีกำรพิจำรณำภำระงำนรวมของอำจำรย์แต่ละท่ำน เพื่อให้โครงกำร
บริกำรวิชำกำรและกิจกรรมดังกล่ำวบรรลุผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น  
- ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก, ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย และ ดร.นัทท์ นันทพงศ์ 

ได้รับเชิญเป็นอำจำรย์ร่วมสอนรำยวิชำ 001-104 ปฏิบัติกำรเป็น
ผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมอำหำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
ให้กับนศ.ช้ันปีท่ี 3 และ 4 มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

- ผศ.ดร.ธีญำภรณ์ แก้วทวี ได้รับเชิญเป็นวิทยำกรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่อง กำรดูแลจัดกำรระหว่ำงเลี้ยงสำหร่ำยขนนก แก่
ส ำนักงำนประมงจังหวัดกระบี่ เมื่อวันท่ี 19-21 มิถุนำยน 2565 

- ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย ได้รับเชิญเป็นวิทยำกรบรรยำยหัวข้อกำรใช้
จุลินทรีย์บำซิลัสวำริช ในฟำร์มกุ้งทะเล แก่กองวิจัยและพัฒนำสุขภำพ
สัตว์น้ ำ กรมประมง วันท่ี 6 สิงหำคม 2565 

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ ได้รับเชิญเป็นอำจำรย์พิเศษหัวข้อ "กำร
ส ำรวจวิเครำะห์คุณภำพน้ ำ/ตัวช้ีวัดทำงชีวภำพในแหล่งน้ ำและกอน
ดิน ตลอดจนเรียนรู้วิธีกำรท ำงำนและกำรแก้ไขปัญหำที่เกี่ยวข้องใน
ภำคสนำม แก่นักศึกษำคณะสัตวแพทยศำสตร์  มหำวิทยำลัย 
สงขลำนครินทร์ วันท่ี 18 สิ่งหำคม 2565 

- ผศ.ดร.ธีญำภรณ์ แก้วทวี ได้รับเชิญเป็นอำจำรย์พิเศษหัวข้อ กำรใช้
ตัวช้ีวัดทำงชีวภำพในกำรจัดกำรคุณภำพน้ ำ และ บทบำทของแพลงก์
ตอนพืชและสัตว์รวมทั้งสำรพิษที่เกิดจำกสิ่งมีชีวิตในแหล่งน้ ำมีผลต่อ
สุขภำพสัตว์น้ ำ แก่นักศึกษำคณะสัตวแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัย 
สงขลำนครินทร์ วันท่ี 29 สิ่งหำคม 2565  

- รศ.ดร.สมหมำย เช่ียววำรีสัจจะ ได้รับเชิญเป็นอนุกรรมกำรฝ่ำย
วิชำกำร โครงกำรประชุมวิชำกำรวิทยำศำสตร์ทำงทะเล ครั้งที่ 7 
มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง วันท่ี 5-7 กันยำยน 2565 

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ ได้รับเชิญเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้และกำรท ำ
กิจกรรมภำยใต้หัวข้อ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทำงทะเล ค่ำย Strong  
October camp 2022 จำกโรงเรียนกวดวิชำ Strong academy 
วันท่ี 13 ตลุำคม 2565 

- ดร.นัทท์ นันทพงศ์ ได้รับเชิญเป็นอำจำรย์พิเศษสอนหัวข้อ “กำรเลือก
สถำนที่เลี้ยง กำรออกแบบและกำรสร้ำงบ่อปลำครบวงจรขนำดเล็ก” 

- รำยงำนประชุมสำขำวิชำวำริชศำสตร์ 
วำระพิเศษ ครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 14 มี.ค 
2566 (กำรเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำร
ปรับปรุงสถำนแสดงพันธ์สัตว์น้ ำสงขลำ 
เพื่ อ ให้บริกำร เป็นแหล่ ง เรี ยนรู้ แก่
เยำวชนและสร้ำงควำมร่วมมือกับ
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์) 
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แก่นักศึกษำคณะสัตวแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
วันท่ี 13 ตุลำคม 2565 

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ ได้รับเชิญเป็นกรรมกำรประจ ำ Session ใน
งำนประชุมวิชำกำร ระดับนำนำชำติ  The 13 IMT-GT UNINET 
BIOSCIENCE INTERNATIONAL CONFERRENCE (IMT-GT 2022) 
จำกคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ 
วันท่ี 8-9 ธันวำคม 2565 

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ ได้รับเชิญเป็นวิทยำกรจัดโครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรถ่ำยทอดผลงำนวิจัยเพื่อขับเคลื่อนกำรใช้ประโยชน์จำก
งำนวิจัยสู่ชุมชนเกำะสำหร่ำย จังหวัดสตูล จำกคณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ วันท่ี 21-23 ธันวำคม 2565 

- ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย ได้รับเชิญเป็นอำจำรย์พิเศษสอนหัวข้อ 
หลักกำรผลิตสัตว์น้ ำ  จำกคณะเศรษฐศำสตร์  มหำวิทยำลัย 
สงขลำนครินทร์ วันท่ี 26 ธันวำคม 2565 และ 2, 9 มกรำคม 2566 

- ดร.นัทท์ นันทพงศ์ ได้รับเชิญเป็นอำจำรยพ์ิเศษสอนหัวข้อ อำหำรสัตว์
น้ ำ ประเภทของอำหำรและวิธีกำรให้อำหำร แก่นักศึกษำคณะสัตว
แพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วันท่ี 3 มกรำคม 2566 

- ดร.นัทท์ นันทพงศ์ ได้รับเชิญเป็นคณะท ำงำนโครงกำรจัดท ำระบบ
ควบคุมคุณภำพและมำตรฐำนสินค้ำสิ่งบ่งช้ีทำงภูมิศำสตร์ไทย 
(Internal Control) สินค้ำปลำกะพงสำมน้ ำทะเลสำบสงขลำ จำก
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 11 มกรำคม 2566 เป็นต้น
ไป 

- ผศ.ดร.ธีญำภรณ์ แก้วทวี ได้รับเชิญเป็นอำจำรย์พิเศษสอนรำยวิชำ
กำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและกำรจัดกำรคุณภำพน้ ำเบื้องต้น  จ ำนวน 3 
หั วข้ อ  แก่ นั กศึ กษำคณะสั ต วแพทยศำสตร์  มหำวิ ทยำลั ย 
สงขลำนครินทร์ วันท่ี 30-31 มกรำคม 2566  

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ ได้รับเชิญเป็นวิทยำกรบรรยำยและฝึก
ปฏิบัติรำยวิชำ 4333702 นิเวศวิทยำทำงทะเล จำกคณะวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฎสงขลำ วันท่ี 9-20 มีนำคม 2566 

- ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย ได้รับเชิญเป็นอำจำรย์พิเศษสอนบรรยำย
หั ว ข้ อ  Marine Pharmacology จ ำ ก ค ณ ะ วิ ท ย ำ ศ ำ ส ต ร์  
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วันท่ี 17 กุมภำพันธ์ 2566 

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ ได้รับเชิญเป็นอำจำรย์พิเศษหัวข้อ “กำร
ส ำรวจวิเครำะห์คุณภำพน้ ำ/ตัวช้ีวัดทำงชีวภำพในแหล่งน้ ำและ
ตะกอนดินตลอดจนเรียนรู้วิธีกำรท ำงำนและกำรแก้ไขปัญญำที่
เกี่ยวข้องในภำคสนำม” แก่นักศึกษำคณะสัตวแพทยศำสตร์  
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วันท่ี 27 กุมภำพันธ์ 2566 

- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ อ.คนึงนิตย์ ลิ่มจิรขจร ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก 
และ ดร.นัทท์ นันทพงศ์ มีควำมร่วมมือกับเทศบำลนครสงขลำ ในกำร
มีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนำสถำนแสดงพันธุ์สัตว์น้ ำสงขลำตำมหลัก
วิชำกำร วันท่ี 17 มีนำคม 2566 เป็นต้นไป 
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- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ ได้รับเชิญเป็นคณะท ำงำนโครงกำรวิจัยเรือ่ง 

กำรใช้ประโยชน์จำกควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพของทรัพยำกร
ชำยฝั่งทะเลเพื่อกำรท่องเที่ยวและกำรอนุรักษ์ตำมวิถีชุมชนในอุทยำน
ธรณีโลกสตูล : กรณีศึกษำเกำะสำหร่ำย จำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สงขลำ 

- ดร.นัทท์ นันทพงศ์ ได้รับเชิญที่ปรึกษำโครงกำรวิจัยของบริษัท วอ
เทอร์ป๊อก จ ำกัด (ให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรเลี้ยงปลำกะพงขำว ในกำรเก็บ
ข้อมูล งำนวิจัย และรับรองรำยงำนกำรเก็บข้อมูล) จ ำนวน 3 เดือน 
ตั้งแต่วันท่ี 25 เมษำยน -25 กรกฎำคม 2566 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ก ำหนดให้มีกำรประเมินสมรรถนะ
อำจำรย์ตำมกรอบมำตรฐำนสมรรถนะอำจำรย์มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
( PSU Teaching Professional Standards Framework: PSU-TPSF) โ ด ย
ก ำหนดให้มีมำตรฐำนอำจำรย์มืออำชีพ 3 ด้ำน คือ Professional Knowledge, 
Professional Practices, แ ล ะ  Professional Values แ ล ะ มี ร ะ ดั บ ข อ ง
มำตรฐำนอำจำรย์ 4 ระดับ คือ Fellow Teacher (ดรุณำจำรย์), Professional 
Teacher (วิชชำจำรย์), Scholarly Teacher (สำมัตถิยำจำรย์) และ Masterly 
Teacher (สิกขำจำรย์) ซึ่งแต่ละระดับมีค่ำตอบแทนที่แตกต่ำงกัน (ปัจจุบัน
ยกเลิกค่ำตอบแทนในบำงระดับ) โดยอำจำรย์จะต้องเตรียมเอกสำรที่เกี่ยวกับ
นวัตกรรมกำรสอนในรำยวิชำที่รับผิดชอบเพื่อขอประเมินสมรรถนะดังกล่ำว 

หลักสูตรและสำขำวิชำฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรขอต ำแหน่งทำงวชิำกำรในสำขำวิชำที่ถนัดอย่ำงสม่ ำเสมอ เช่น มีระบบ
อำจำรย์พี่เลี้ยง สนับสนุนให้อำจำรย์ขอทุนเพื่อท ำวิจัยเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ มีห้องปฏิบัติกำรและโรงเพำะฟักส ำหรับกำรท ำวิจัย เป็นต้น 
นอกจำกนี้คณะฯ และมหำวิทยำลัยยังมีกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่งทำง
วิชำกำรของบุคลำกร โดยมีสำระส ำคัญดังนี้  
- อำจำรย์ที่บรรจุด้วยวุฒิปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำต้องศึกษำต่อระดับ

ปริญญำโท ภำยในระยะเวลำ 2 ปี นับตั้งแต่วันบรรจุ และต้องศึกษำ
ระดับปริญญำเอก ภำยใน 4 ปี นับแต่วันที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ปริญญำโท กรณีไปศึกษำต่อระดับปริญญำโทตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
แล้ว แต่ไม่ส ำเร็จกำรศึกษำตำมที่หลักสูตรก ำหนด ให้ยื่นขอต ำแหน่ง
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภำยในระยะเวลำ 11 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับกำร
บรรจุ โดยไม่นับระยะเวลำที่ลำศึกษำ ฝึกอบรม หรือไปปฏิบัติกำรวิจัย 
หำกพ้นก ำหนดระยะเวลำดังกล่ำวให้เลิกจ้ำง กรณีไปศึกษำต่อระดับ
ปริญญำเอกตำมระยะเวลำที่ก ำหนดแล้ว แต่ไม่ส ำเร็จกำรศึกษำตำมที่
หลักสูตรก ำหนด ให้ยื่นขอต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์ภำยใน
ระยะเวลำ 7 ปี นับตั้งแต่วันท่ีได้รับกำรบรรจุ โดยไม่นับระยะเวลำทีล่ำ
ศึกษำ ฝึกอบรม หรือไปปฏิบัติกำรวิจัย หำกพ้นก ำหนดระยะเวลำ
ดังกล่ำวให้เลิกจ้ำง 

- อำจำรย์ที่บรรจุด้วยวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ ต้องศึกษำต่อใน
ระดับปริญญำเอก ภำยในระยะเวลำ 3 ปี กรณีไปศึกษำต่อระดับ

- ประกำศมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
เรื่องควำมก้ำวหน้ำของผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร 
- ประกำศมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  
เรื่อง มำตรกำรติดตำมภำระงำนและ
ต ำแหน่ งทำงวิ ช ำกำรของผู้ ด ำ ร ง
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรเพื่อกำรเลื่อน
เงินเดือนและเพิ่มค่ำจ้ำง พ.ศ. 2556 
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ปริญญำเอกตำมระยะเวลำที่ก ำหนดแล้ว แต่ไม่ส ำเร็จกำรศึกษำตำมที่
หลักสูตรก ำหนด ให้ยื่นขอต ำแหน่งผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์ภำยใน
ระยะเวลำ 5 ปี นับตั้งแต่วันท่ีได้รับกำรบรรจุ โดยไม่นับระยะเวลำทีล่ำ
ศึกษำ ฝึกอบรม หรือไปปฏิบัติกำรวิจัย 

- อำจำรย์ที่บรรจุด้วยวุฒิปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ ให้ยื่นขอต ำแหน่ง
ผู้ ช่วยศำสตรำจำรย์และกองกำรเจ้ำหน้ำที่รับเรื่อง ภำยใน 4 ปี 
นับตั้งแต่วันท่ีได้รับกำรบรรจุ 

- ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ให้ยื่นขอต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์และกองกำร
เจ้ำหน้ำที่รับเรื่อง ภำยใน 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 

นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยยังมีมำตรกำรติดตำมภำระงำนและผลงำนทำง
วิชำกำรขอผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเพื่อกำรเลื่อนเงินเดือนและเพิ่มค่ำจ้ำง 
โดยให้ใช้ควำมก้ำวหน้ำดังกล่ำวประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนและเพิ่ม
ค่ำจ้ำงในแต่ละรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน หรือกรณีไม่เป็นไปตำม
มำตรฐำนภำระงำนท่ีก ำหนดให้พิจำรณำเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบไม่เกินร้อย
ละ 2 หรือตำมอัตรำร้อยละที่ ค.บ.ม. ก ำหนด  

ในปีกำรศึกษำ 2565 ดร. เอกนรินทร์ รอดเจริญยื่นขอต ำแหน่งผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, 
are well defined and understood. 

คณำจำรย์ทุกคนได้รับกำรแจ้งสิทธิ ผลประโยชน์ บทบำท ควำม
รับผิดชอบ จรรยำบรรณ และควำมเป็นอิสระทำงวิชำกำรในปฐมนิเทศอำจำรย์
ใหม่ ส่วนกองบริหำรทรัพยำกรบุคคลของมหำวิทยำลัยและหน่วยกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ของคณะฯ ได้แจ้งสิทธิและผลประโยชน์ของอำจำรย์อยู่เสมอผ่ำนทำงอีเมล, e-
doc, กลุ่มไลน์ และเว็บไซต์ เช่น กองบริหำรทรัพยำกรบุคคลจัดประชุมออนไลน์
เรื่องกำรประเมินและปรับเลื่อนเงินเดือนแบบใหม่ และเรื่องกำรฉีดวัคซีนโควิด-
19 เป็นต้น นอกจำกนี้ยังมี Facebook ของกลุ่มพนักงำนมหำวิทยำลัย ที่คอย
แจ้งข่ำวสำรเรื่องสิทธิและผลประโยชน์ต่ำง ๆ ให้อำจำรย์ได้ทรำบ 

1. เว็บไซต์กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(http://www.personnel.psu.ac.th/) 
2. Facebook พนักงำนมหำวิทยำลัย 

5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 

หลักสูตรมีนโยบำยให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเข้ำร่วมอบรม สัมมนำ 
กำรประชุมทำงวิชำกำรที่สอดคล้องกับสำขำควำมช ำนำญกำรและตรงกับ
ทิศทำงของหลักสูตร และหน่วยงำน โดยกำรเข้ำร่วมอบรม สัมมนำ กำรประชุม
ทำงวิชำกำรอำจเป็นควำมสนใจส่วนบุคคล หรือเป็นกำรมอบหมำยของหลักสูตร
หรือหน่วยงำน โดยบุคลำกร ต้องท ำหนังสือขออนุมัติจำกหัวหน้ำสำขำวิชำฯ 
เพื่อขอควำมเห็นชอบ เมื่อหัวหน้ำสำขำวิชำฯ อนุมัติในเบื้องต้นแล้ว จะส่งต่อให้
คณบดีเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติอีกครั้งหนึ่ง โดยคณะอนุมัติกรอบงบประมำณ
ส ำหรับกำรฝึกอบรมและพัฒนำตนเองของบุคลำกร โดยให้สิทธิ์คนละ 1 ครั้งต่อ
ปี เช่น ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ เข้ำร่วมงำนประชุมวิชำกำรสำหร่ำยและ

1. หนังสืออนุมัติกรอบงบประมำณ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงเพื่อพัฒนำ
ศักยภำพของบุคลำกร ผ่ำนโครงกำร
ต่ำง ๆ  
2. โครงกำร Sakura Science 
Exchange Program 
3. ข้อมูลกิจกรรม กำรประชุม/สัมมนำ/
ฝึกอบรม (มิ.ย 2565-มิ.ย 2566) 
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แพลงก์ตอนแห่งชำติ ครั้งที่ 18  ณ คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
วันท่ี 23-24 มีนำคม 2566 

นอกจำกนี้ คณะยังได้ส ำรวจควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรมของอำจำรย์
และสนับสนุนงบประมำณในกำรอบรม เช่น  

ผศ.ดร.ธีญำภรณ์ แก้วทวี ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง กำรเช่ือมโยง
เครือข่ำยเพื่อกำรขับเคลื่อนงำนและนโยบำย สู่กำรพลิกโฉมระบบอำหำรและ
กำรเกษตรในท้องถิ่นภำคใต้ เมื่อวันท่ี 28-30 มิถุนำยน 2565 

ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย และดร. พรพิมล เช้ือดวงผุยเข้ำรับกำร
ทดสอบควำมรู้ผู้รับใบอนุญำตกำรใช้สัตว์เพื่องำนทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ เมื่อวันที่ 
26 กรกฎำคม และ 24 สิงหำคม 2565 ตำมล ำดับ 

ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ เข้ำร่วมกำรประชุมปัจฉิมนิเทศ โครงกำร
ค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำควำมเหมำะสม ส ำรวจ ออกแบบพรุโต๊ะแดง จังหวัด
นรำธิวำส เพื่อกำรอนุรักษ์ฟ้ืนฟูระบบนิเวศและทรัพยำกรธรรมชำติ เมื่อวันท่ี 16 
สิงหำคม 2565  

ผศ.ดร.ธีญำภรณ์ แก้วทวี อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรตรวจประเมินแปลง 
Gap หลักสูตรกำรพัฒนำวิทยำกรตัวคูณด้ำนมำตรฐำนสินค้ำเกษตร (TOT) ครั้ง
ที่ 2 เมื่อวันท่ี 21-22 กันยำยน 2565 

ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย อบรมหลักสูตร ควำมปลอดภัยทำงชีวภำพ
และกำรรักษำควำมปลอดภัยทำงชีวภำพ เมื่อวันท่ี 3-4 พ.ย. 2565 

ดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย อบรมโครงกำร Share and Learn แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
เมื่อผ่ำนสถำนกำรณ์โควิด เมื่อวันท่ี 13 มกรำคม 2566 

ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย เข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มข.- มอ.- 
มช. 3 พลังเพื่อแผ่นดิน ครั้งที่ 6  ณ มหำวิทยำลัยขอนแก่น  เมื่อวันที่ 31 
พฤศจิกำยน – 1 ธ.ค. 2565 

ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย และผศ.ดร.ธีญำภรณ์ แก้วทวี อบรมกำร
จัดท ำผลกำรเรียนรู้ระดับรำยวิชำ CLOs Formulation) รุ่นที่ 6 เมื่อวันที่ 2 
ธันวำคม 2565 

ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ เข้ำร่วมกิจกรรม Marine and aquatic 
science special seminar เมื่อวันท่ี 17 ธันวำคม 2565 

ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย Webinar ร่วมปั้น Soft skill วิธีประเมินและ
พัฒนำทักษะชีวิตให้ผู้เรียน เมื่อวันท่ี 23 ธันวำคม 2565 

ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย อบรมเรื่อง ควำมเข้ำใจที่อำจคลำดเคลื่อน
เกี่ยวกับ OBE รุ่นที่ 2 เมื่อวันท่ี 27 ธันวำคม 2565 

ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย ดร.เอกนรินทร์ รอด
เจริญ เข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบำทกำรท ำหน้ำที่เป็นอำจำรย์ 
ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 เมื่อวันท่ี 13 มกรำคม 2566 

ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก, ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย, ผศ.ดร.ธีญำภรณ์ แก้วทวี
, ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ, ดร.นัทท์ นันทพงศ์ เข้ำร่วมอบรมแนวทำงกำรจัดท ำ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับรำยวิชำ (Course Learning Outcomes: CLOs) เมื่อ
วันท่ี 17 มกรำคม 2566 
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ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย, ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้ยอ และผศ.ดร.ธีญำ

ภรณ์ แก้วทวี เข้ำร่วมอบรมแนวทำงกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรตำม เกณฑ์
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2565 และ เกณฑ์มำตรฐำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เมื่อ
วันท่ี 25 มกรำคม 2566 

ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย และดร.จิรพรรณ สัจจำรักษ์ เข้ำร่วมอบรมกำร
ใช้ระบบสำรสนเทศกำรจัดท ำรำยละเอียดรำยวิชำและรำยงำนผลด ำเนินกำร
แบบออนไลน์ เมื่อวันท่ึ 7 กุมภำพันธ์ 2566 

ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย เข้ำร่วมประชุมงำนวิจัยหัวข้อ เทคโนโลยี
สำรสนเทศกับกำรวำงแผนเชิงพื้นที่ทำงทะเลตำมแนวทำงกำรจัดกำรแบบองค์
รวม เมื่อวันท่ี 27-28 กุมภำพันธ์ 2566 

ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก เข้ำร่วมโครงกำร Sakura Science Exchange 
Program ณ ประเทศญี่ปุ่น เมื่อวันท่ี 14-20 กุมภำพันธ์ 2566 

ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย เข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำร Monitoring and 
Program Evaluation เมื่อวันท่ี 24 กุมภำพันธ์ 2566 

ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก, ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย  และดร.พรพิมล  
เช้ือดวงผุย เข้ำร่วมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง Refresh กำรพัฒนำ
หลักสูตรให้เป็นไปตำมแนวทำงของ Outcome Based Education (OBE) รุ่นที่ 
1 เมื่อวันท่ี 2 มีนำคม 2566 

ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย เข้ำร่วมฟังกำรบรรยำยหัวข้อ Collaborative 
Online International Learning: From principle to practice โ ด ย 
Professor Keiko Ikeda, JAPAN เมื่อวันท่ี 21 มีนำคม 2566 

ด ร . จิ ร พ ร รณ  สั จ จ ำ รั ก ษ์  เ ข้ ำ ร่ ว ม ป ฐ มนิ เ ท ศอ ำ จ ำ รย์ ใ หม่  
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ประจ ำปี 2566 เมื่อวันท่ี 28-30 มีนำคม 2566 

ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย และดร.นเรศ ซ่วนยุก เข้ำร่วมฟังกำรประชุม
ช้ีแจงแนวทำงกำรตรวจสอบหลักสูตรกำรศึกษำตำม พ.ร.บ. กำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 
2562 เมื่อวันท่ี 15 พฤษภำคม 2566 

ดร.จิรพรรณ สัจจำรักษ์ อบรมหลักสูตร อำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำและ
กำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน รุ่นที่ 15 เมื่อวันท่ี 18-20 มิถุนำยน 2566 

ดร .พรพิมล  เ ช้ือดวงผุย  ร่ วมฟั งบรรยำยและร่ วมแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนวิจัย โดย Dr. Vipaporn Phuntumart จำก Bowling 
Green State University-Main Campus เมื่อวันท่ี 9 มิถุนำยน 2566 

นอกจำกนี้หลักสูตรยังมีควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยทั้งในและ
ต่ำงประเทศ ได้แก่  University of Miyazaki, Fukuyama University และ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย และได้จัดโครงกำร Sakura Science 
Exchange Program ระหว่ำงวันที่ 14-20 กุมภำพันธ์ 2566 ณ Fukuyama 
University ประเทศญี่ปุ่น โดยมีรูปแบบกำรจัดกิจกรรมเป็นกำรบรรยำยพิเศษ 
กำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ระหว่ำงคณำจำรย์จำกมหำวิทยำลัยที่เข้ำร่วม และมีกำร
น ำเสนอผลงำนของนักศึกษำจำกทุกสถำบันท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม 
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5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

หลักสูตรมีกำรก ำหนดภำระงำนของบุคลำกรทั้งด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
บริกำรวิชำกำร และวิจัยอย่ำงเป็นระบบ นอกจำกนี้คณะฯ ยังให้สำขำวิชำฯ 
เสนอช่ืออำจำรย์ตัวอย่ำงด้ำนต่ำงๆ เพื่อพิจำรณำกำรมอบรำงวัลระดับคณะฯ 
และมหำวิทยำลัยเป็นประจ ำทุกปี ซึ่งเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่อำจำรย์
ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมุ่งมั่น และมีประสิทธิภำพต่อไป 

ในระดับมหำวิทยำลัย ได้มีกำรก ำหนดกรอบมำตรฐำนสมรรถนะ
อำจำรย์มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ (PSU-TPSF) ออกเป็น 4 ระดับ ตำม
สมรรถนะที่สูงขึ้น ได้แก่ ดรุณำจำรย์ วิชชำจำรย์ สำมัตถิยำจำรย์ และสิกขำ
จำรย์ ซึ่งแต่ละระดับมีค่ำตอบแทนที่ต่ำงกัน เพื่อจูงใจให้อำจำรย์ประจ ำ
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น ส่วนด้ำนกำรวิจัย อำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรสำมำรถยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้เมื่อมีผลงำน
เพียงพอได้แก่ ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ 
โดยมีค่ำตอบแทนมำกขึ้นตำมระดับที่สูงขึ้น 

ส ำหรับอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีผลงำนตีพิมพ์ทำงวิชำกำร สำมำรถ
ขอรับรำงวัลบทควำมตีพิมพ์ได้จำกส ำนักวิจัยและพัฒนำ เพื่อเป็นแรงจูงใจใน
กำรท ำงำนวิจัยให้มีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น โดยกรอกข้อมูลในระบบออนไลน์ให้
ครบถ้วน จำกนั้นส ำนักวิจัยและพัฒนำจะตรวจสอบข้อมูลและพิจำรณำนอนุมัติ
เงินรำงวัลต่อไป 
 นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยและคณะฯ ได้จัดให้มีกำรมอบรำงวัล
บุคลำกรดีเด่นของมหำวิทยำลัยและคณะฯ เป็นประจ ำทุกปี โดยให้สำขำวิชำฯ 
เสนอรำยชื่อบุคลำกรที่สมควรได้รับรำงวัลมำยังคณะฯ เพื่อพิจำรณำ และคณะฯ 
จะส่งรำยช่ือต่อไปยังมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำรำงวัลบุคลำกรดีเด่นระดับ
มหำวิทยำลัย บุคลำกรดีเด่นจะได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณี
พิเศษ ซึ่งเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ และสร้ำงแรงจูงใจทำงบวกให้บุคลำกรมี
ควำมมุ่งมั่นตั้งใจในกำรปฏิบัติงำน      โดยในปีงบประมำณนี้บุคลำกรของ
สำขำวิชำฯ ได้รับรำงวัลดังนี้ 

1. ผลกำรคัดเลือกอำจำรย์ตัวอย่ำงคณะ
ทรัพยำกรธรรมชำติ 
2. เกียรติบัตรมอบรำงวัลของบุคลำกร  
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- ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ อ.คนึงนิตย์ ลิ่มจิรขจร ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก ได้รับ
รำงวัลน ำเสนอผลงำนระดับดีมำก ประเภท Poster presentation จำกกำร
ประชุมสมำคมวิทยำศำสตร์ทำงทะเลแห่งประเทศไทย  
-  ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ ไดร้ับรำงวัล Best Oral Presentation Award จำก
งำนประชุมวิชำกำรอนุกรมวิธำนและซิเตมำติคส์แห่งประเทศไทย 
- คุณนพรัตน์ แท่นมำก ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก ดร.นัทท์ นันทพงศ์ คุณอัครวิทย์  
อิสสะโร คณุทนงศักดิ์ ทองชะอุ่ม ได้รับรำงวัลชนะเลิศ ประเภทนวัตกรรม เรื่อง 
"นวัตกรรมส ำหรับกำรเลี้ยงสัตว์น้ ำในอนำคต" จำกเวทีน ำเสนองำนพัฒนำตำม
ระบบประกันคุณภำพ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 และได้รับกำรคัดเลอืกเป็น
บุคลำกรดีเด่น ประเภททีมดีเด่น จำกคณะทรัพยำกรธรรมชำติ ประจ ำปี 2566 

Addendum 
g The term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s 

or doctorate candidate or student should include competence to provide an effective 
supervision for a master’s or doctorate level project. This may include skills in providing 
guidance for the students to carry out their research works based on their study plan 
and monitor the student’s progression as according to the plan in order to ensure that 
they can finish their project as planned. (5.3) 

h As such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may 
include training on how to be an effective supervisor for a master’s or doctorate 
candidate or student. (5.7) 

 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total Percentage of 

PhDs Headcounts FTEs 
Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant 
Professors 

5 2 7 5.94 100 

Full-time 
Lecturers 

2 2 4 0.63 100 

Part-time 
Lecturers 

- - - - - 

Visiting 
Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 7 4 11 6.57 100 
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Staff-to-student Ratio  
 Total FTEs  

Academic Year Academic staff Students Staff-to-student Ratio 
2560 5.46 ).67 1:1.59 
2561 5.97 8.81 1: 1.48 
2562 5.66 5.5 1:0.97 
2563 4.86 0.79 1:0.16 
2564 3.47 22.0 1:6.34 
2565 6.57 23.42 1:3.56 

 

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2560 - 2 - 15 17 2.125 
2561 - 2 - 13 15 1.500 
2562 - 7 - 12 19 1.727 
2563 - 2 - 13 15 1.364 
2564 - 1 - 16 17 1.888 
2565 - 3 - 23 26 2.364 

Note: No. of Academic staff during 2560 = 8; 2561= 10; 2562-2563 = 11; 2564=9; 2565=11  
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AUN 6: Student Support Services 

Requirements 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown 
to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

       

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and nonacademic support services 
are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

       

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, 

       
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 
6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience 
and employability. 

       

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

       

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown 
to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

หลักสูตรร่วมกับคณะฯ มีแนวทำงกำรรับสมัครนักศึกษำระดับ
บัณฑิตศึกษำ 3 แบบ คือ เปิดรับสมัครเพื่อเข้ำศึกษำภำคกำรศึกษำที่ 1 เปิดรับ
สมัครเพื่อเข้ำศึกษำ ภำคกำรศึกษำที่ 2 และเปิดรับสมัครตลอดปี โดยมีกำร
ด ำเนินกำรผ่ำนระบบสำรสนเทศบัณฑิตวิทยำลัย สื่อออนไลน์เฟซบุ๊กของ
สำขำวิชำฯ (FB: Aquatic Science PSU) และเฟซบุ๊กของบัณฑิตศึกษำ (FB: 
Aquatic Science Graduate: PSU) ซึ่งทำงหลักสูตรได้อัพเดทข้อมูลกำรรับ
สมัครเข้ำศึกษำต่อในรูปแบบ Infographic เพื่อประชำสัมพันธ์ในทุกปี 

 หลักสูตรท ำกำรคัดเลือกนักศึกษำที่มีคุณสมบัติ เข้ำเรียนใน
สำขำวิชำวำริชศำสตร์ โดยพิจำรณำจำกหัวข้อวิจัยที่สอดคล้องกับหลักสูตร
และควำมเชี่ยวชำญของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร
ดังนี ้

1. นักศึกษำส่งใบสมัครพร้อมหัวข้อวิจัยให้หลักสูตรพิจำรณำ 
หลักสูตรคัดเลือกนักศึกษำโดยวิธีกำรสัมภำษณ์ หำกผ่ำนกำร
สัมภำษณ์จึงรับเข้ำเป็นนักศึกษำในสำขำระดับบัณฑิตศึกษำ
ต่อไป 

1) http://www.grad.psu.ac.th 
2) FB: Aquatic Science PSU: 

https://www.facebook.com/Aq
uaticPSU 

3) FB: Aquatic Science Graduate: 
PSU: 
https://www.facebook.com/Aq
uatic-Science-Graduate-PSU-
111115324812322 

4) MOU-MOA Kanazawa  
 

http://www.grad.psu.ac.th/
https://www.facebook.com/AquaticPSU
https://www.facebook.com/AquaticPSU
https://www.facebook.com/Aquatic-Science-Graduate-PSU-111115324812322
https://www.facebook.com/Aquatic-Science-Graduate-PSU-111115324812322
https://www.facebook.com/Aquatic-Science-Graduate-PSU-111115324812322
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2. นักศึกษำติดต่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรโดยตรง หำกอำจำรย์

ประจ ำหลักสูตรเห็นชอบและรับเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ นักศึกษำ
จึงส่งใบสมัครพร้อมหัวข้อวิจัยให้หลักสูตรพิจำรณำ  

3. หลักสูตรจะคัดเลือกนักศึกษำโดยวิธีกำรสัมภำษณ์ หำกผ่ำนกำร
สัมภำษณ์จึงรับเข้ำเป็นนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำต่อไป 

  
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic support services are shown 
to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

บุคลำกรสำยสนับสนุนในส่วนของสำขำวิชำฯ ประกอบด้วย ฝ่ำย
สนับสนุนวิชำกำร ฝ่ำยสนับสนุนประจ ำห้องปฏิบัติกำร และฝ่ำยสนับสนุน
ธุรกำร นอกจำกน้ียังมีบุคลำกรสำยสนับสนุนของคณะฯ เช่น งำนวิชำกำรและ
พัฒนำนักศึกษำ,  งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกรบุคคล (ด้ำน
ทรัพยำกรบุคคล ด้ำนนโยบำยและแผน  ด้ำนประกันคุณภำพและบริหำรควำม
เสี่ยง), งำนกิจกำรนำนำชำติและสื่อสำรองค์กร (ด้ำนกิจกำรนำนำชำติ ด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อสำรองค์กร), งำนระบบกำยภำพและบริกำร
พื้นฐำน, งำนวิจัย และบริกำรวิชำกำร, งำนสถำนวีิจัย, งำนประชำสัมพันธ์ ของ
คณะฯ เป็นต้น ที่ท ำหน้ำท่ีสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ 

ส ำหรับแผนในกำรบริหำรอัตรำก ำลังของบุคลำกรฝ่ำยสนับสนุนนั้นมี
กำรติดตำมดูแล ประเมิน และวิเครำะห์ทั้งระดับสำขำวิชำฯ และคณะฯ ซึ่ง
ครอบคลุมทั้งเรื่องกำรปฏิบัติงำน กำรกระจำยอัตรำก ำลัง กำรทดแทน และ
กำรเพิ่มอัตรำก ำลังตำมควำมเหมำะสม เพื่อให้สอดคล้องกับภำระงำนที่เป็น
จริงและท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ แม้ว่ำคณะฯ ได้ปรับโครงสร้ำงบุคลำกร
สำยสนับสนุนสำยธุรกำรในลักษณะกำรท ำงำนรวมศูนย์ อย่ำงไรก็ตำมทั้ง
สำขำวิชำฯ และคณะได้ประชุมเพื่อติดตำมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำน
หลังจำกกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงกำรบริหำรอยู่เสมอ ปัจจุบันสำขำวิชำฯ มี
บุคลำกรสำยสนับสนุนท้ังในส ำนักงำนเลขำนุกำร นักวิทยำศำสตร์ นักวิชำกำร
ประมง และคนงำน รวม 5 คน  

 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

หลักสูตรและคณะมีระบบ กลไก หรือแนวทำงกำรควบคุมดูแลกำรให้
ค ำปรึกษำวิทยำนิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษำ โดย 

1. เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรตรวจสอบสถำนภำพของ
นักศึกษำแล้วแจ้งนักศึกษำและอำจำรย์ที่ปรึกษำทรำบ 

2. อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ติดตำมผลกำรเรียนผ่ำนระบบ SIS 
รวมถึงผลกำรท ำงำนวิจัยเพื่อวิทยำนิพนธ์ โดยขั้นตอนกำรแต่งตั้ง
อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์คือ ให้นักศึกษำติดต่ออำจำรย์ที่
ปรึกษำโดยตรง โดยพิจำรณำจำกหัวข้อวิจัยของนักศึกษำให้
สอดคล้องกับควำมเช่ียวชำญของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร หำก
อำจำรย์เห็นชอบและรับเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ จึงก ำหนดหัวข้อ
วิทยำนิพนธ์ร่วมกันและแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำตำมระเบียบของ

1) https://sis-
hatyai6.psu.ac.th/Default.aspx 
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คณะ ฯ และบัณฑิตวิทยำลัย ตำมแบบฟอร์มขออนุมัติแต่งตั้ง
อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลัก/อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์
ร่วม หรือกำรขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมอำจำรย์ที่ปรึกษำ
วิทยำนิพนธ์หลัก/อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม  

3. นักศึกษำท่ีลงทะเบียนวิชำวิทยำนิพนธ์ต้องรำยงำนควำมก้ำวหน้ำต่อ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทุกภำคกำรศึกษำที่ลงทะเบียน เพื่อ
รับทรำบควำมก้ำวหน้ำของวิทยำนิพนธ์ รวมทั้งปัญหำและอุปสรรค
ระหว่ำงกำรท ำวิทยำนิพนธ์ โดยอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรจะให้
ข้อเสนอแนะ ค ำแนะน ำ และแก้ปัญหำระหว่ำงกำรท ำวิจัยเพื่อ
วิทยำนิพนธ์ รวมทั้งกำรพิจำรณำให้เกรดวิทยำนิพนธ์ในภำค
กำรศึกษำนั้น ๆ  

4. หลักสูตรก ำหนดให้นักศึกษำท่ีลงทะเบียนวิทยำนิพนธ์ต้องได้เกรด N 
อย่ำงน้อย 2 หน่วยกิต หำกยังไม่ได้สอบป้องกันวิทยำนิพนธ์ 

นอกจำกนี้หลักสูตรก ำหนดให้นักศึกษำส่งแผนกำรเรียนตลอดระยะเวลำ
กำรศึกษำในหลักสูตร เพื่อก ำกับและติดตำมสถำนะกำรเรียน ควำมก้ำวหน้ำ
วิทยำนิพนธ์ เพื่อเร่งรัดให้ส ำเร็จกำรศึกษำเร็วข้ึน 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and employability. 
หลักสูตรได้ก ำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่ำง ๆ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันของนักศึกษำและกำรบริกำรสนับสนุนตำ่ง ๆ  เพื่อเพ่ิมประสบกำรณ์
เรียนรู้และโอกำสกำรได้งำนท ำ จำกกิจกรรมและกำรน ำเสนอผลงำนทำง
วิชำกำรในงำนประชุมวิชำกำรหรือกำรบรรยำยพิเศษที่เสริมศักยภำพในกำร
เรียนและกำรท ำงำน โดยกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีได้จัดหรือให้นักศึกษำเข้ำฟัง/มีส่วน
ร่วม มีดังนี้  
1 หลักสูตรมีนโยบายให้นักศึกษาเข้าร่วมการอบรม สัมมนา การประชุมทาง
วิชาการ โดยมีงบประมำณสนับสนุนกำรน ำเสนองำน และในปีกำรศึกษำที่
ผ่ำนมำมีนักศึกษำในหลักสูตรได้เข้ำร่วมฟังและน ำเสนอในงำนประชุมวิชำกำร
ทั้งระดับชำติและนำนำชำติ ดังนี้ 

2) งำนประชุมวิชำกำร International Fisheries Symposium, IFS 2022 
ครั้งท่ี 10 ระหว่ำงวันท่ี 5-7 ธันวำคม 2565 Nha Trang, Vietnam 

3) งำนประชุมวิชำกำรนวัตกรรมกำรเกษตรและทรัพยำกรธรรมชำติ” ครั้งที่ 
1 ประจ ำปี 2565 ระหว่ำงวันที่ 1)-19 สิงหำคม 2565 ณ ช้ัน ) ส ำนัก
กำรศึกษำและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ (LRC) มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

4) งำนประชุมวิชำกำรวิทยำศำสตร์ทำงทะเล ครั้งที่ 7 พ.ศ. 2565 ภำยใต้
หัวข้อ วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อทะเลที่ยั่งยืน (Science, 
Technology and Innovation for Sustainable Seas) ระหว่ ำงวันที่  
29 – 31 สิงหำคม 2565 ณ โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ ำ กรุงเทพฯ 

2) หลักสูตรมี โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ โครงกำร Sakura Science Exchange Program ระหว่ำงวันที่ 
14-20 กุมภำพันธ์ 2566 Fukuyama University, Hiroshima, Japan. 

1) งำนประชุมวิชำกำร International 
Fisheries Symposium, IFS 2022 
ครั้งท่ี 10 

2) ง ำ น ป ร ะ ชุ ม วิ ช ำ ก ำ ร น วั ต ก ร ร ม
กำรเกษตรและทรัพยำกรธรรมชำติ  
ครั้งท่ี 1 

3) งำนประชุมวิชำกำรวิทยำศำสตร์ทำง
ทะเล ครั้งท่ี 7 
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3) หลักสูตรมีสาขาความเป็นเลิศการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าอย่างย่ังยืน ซึ่งมีส่วน
ช่วยสนับสนุนให้คณำจำรย์และนักศึกษำท ำวิจัยและวิทยำนิพนธ์ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
4) หลักสูตรมีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งมี
ส่วนช่วยสนับสนุนกำรใช้อุปกรณ์ และสถำนที่ในกำรท ำวิจัยและวิทยำนิพนธ์ 
รวมทั้งโอกำสกำรได้งำนท ำของนักศึกษำหลังส ำเร็จกำรศึกษำ 
5) หลักสูตรได้จัดกิจกรรม Journal club ส าหรับพบปะระหว่างคณาจารย์ 
และบัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก โดยกิจกรรมนี้จะ
มุ่งเน้นกำรสนทนำภำษำอังกฤษรวมทั้งกำรเตรียมควำมพร้อมกำรน ำเสนองำน
ต่ำงๆ เช่น สัมมนำ โครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ วิทยำนิพนธ์ เป็นต้น 
6) หลักสูตรมีช่องทางสื่อสารออนไลน์ ระหว่ำงนักศึกษำกับคณำจำรย์ผ่ำนเฟ
ชบุ๊ก และไลน์ ส ำหรับกำรติดต่อสือ่สำรข่ำวสำรหรือให้ควำมช่วยเหลือทำงดำ้น
วิชำกำรอื่น ๆ 
นอกจำกนี้ในในทุกปีคณะจัดงำนเกษตรภำคใต้ โดยหลักสูตรมีกิจกรรม
นิทรรศกำรงำนเกษตร โดยนักศึกษำระดับบัณฑิตจะเข้ำร่วมกิจกรรม วำริช
วิชำกำร และจ ำหน่ำยปลำสวยงำม เพื่อเสริมทักษะเกี่ยวกับกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร  
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
หลักสูตรได้ก ำหนดควำมสำมำรถและสมรรถนะของบุคลำกรสำยสนับสนุนเพือ่
ใช้ในกำรรับสมัครและจ้ำงงำน โดยเมื่อผ่ำนกำรสัมภำษณ์และเข้ำมำท ำงำน
แล้วบุคลำกรสำยสนับสนุนต้องจัดท ำข้อตกลงภำระงำนปีละ 2 ครั้ง ผ่ำนระบบ 
TOR ออนไลน์ ที่สอดรับกับควำมต้องกำรของหลักสูตรในกำรสนับสนุนภำรกิจ
กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำร ซึ่งกรรมกำรประเมิน จะ
เป็นผู้ประเมินและให้ควำมเห็นชอบ โดยแบ่งเป็น ภำระงำนหลัก 64% 
Competency 20% และงำนที่คณะฯ ต้องกำรขับเคลื่อน (ภำระงำนที่ส่วน
งำนก ำหนด)  16% เมื่อเสร็จสิ้นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กรรมกำร
ประเมินจะให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงพัฒนำผ่ำนระบบ TOR ออนไลน์ 
พร้อมทั้งกำรปรับเลื่อนเงินเดือน โดยหลักสูตรภำยใต้สำขำวิชำฯ มีกำรเลื่อน
ขั้นเงินเดือนแก่บุคลำกรสำยสนับสนุนปีละหนึ่งครั้ง โดยกำรพิจำรณำเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเป็นไปตำมระเบียบของมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ นอกจำกนี้
มหำวิทยำลัยและคณะฯ ได้จัด ให้มีกำรมอบรำงวัลบุคลำกรดีเด่นของ
มหำวิทยำลัยและคณะฯ เป็นประจ ำทุกปี  โดยให้สำขำวิชำฯ เสนอรำยช่ือ
บุคลำกรที่สมควรได้รับรำงวัลมำยังคณะฯ เพื่อพิจำรณำ และคณะฯ จะส่ง
รำยช่ือต่อไปยังมหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำรำงวัลบุคลำกรดีเด่นระดับ
มหำวิทยำลัย บุคลำกรดีเด่นจะได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณี
พิเศษ ซึ่งเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ และสร้ำงแรงจูงใจทำงบวกให้บุคลำกร
สำยสนับสนุนมีควำมมุ่งมั่นตั้งใจในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน 
กำรวิจัย และกำรบริกำรวิชำกำรต่อไป โดยในปีที่ผ่ำนมำ นำยนพรัตน์ แท่น
มำก นำยอัครวิทย์ อิสสะโร และทะนงศักดิ์ ทองชอุ่ม ได้รับรำงวัลบุคลำกร

1. ผลกำรประเมิน ของบุคลำกรสำย
สนับสนุน 

 (https://tor.psu.ac.th/) 
 (https://natres.psu.ac.th/intranet

/tor/)  
  ข้อมูลกิจกรรม กำรประชุม/สัมมนำ/

ฝึกอบรม (มิ.ย 2565-มิ.ย 2566) 
 

https://tor.psu.ac.th/
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ดีเด่น คณะทรัพยำกรธรรมชำติ สำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน ประเภท
ผลงำนทีมดีเด่น ช่ือผลงำน นวัตกรรมส ำหรับกำรเลี้ยงสัตว์น้ ำในอนำคต 

เพื่อพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรสำยสนับสนุน หลักสูตรมีนโยบำย
ให้บุคลำกรสำยสนับสนุนเข้ำร่วมกำรอบรม สัมมนำ กำรประชุมทำงวิชำกำรที่
สอดคล้องกับสำขำควำมช ำนำญกำร และตรงกับทิศทำงของหลักสูตรและ
หน่วยงำน โดยกำรเข้ำร่วมอบรม สัมมนำ กำรประชุมทำงวิชำกำรอำจเป็น
ควำมสนใจส่วนบุคคล หรือเป็นกำรมอบหมำยของหลักสูตรหรือหน่วยงำน อัน
เป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำทั้งตัวบุคลำกรเอง และสำขำวิชำฯ โดยบุคลำกร
ต้องท ำหนังสือขออนุมัติจำกหัวหน้ำสำขำวิชำฯ เพื่อขอควำมเห็นชอบ โดยใน
กรณีกำรเข้ำร่วมประชุมวิชำกำร คณะฯ ให้กำรสนับสนุนดังน้ี 

- ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย ระดับช ำนำญกำร/ช ำนำญงำน 
ขึ้นไปให้กรอบ 8,000 บำท ต่อคนต่อปี  

- ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย ระดับปฏิบัติกำร/ปฏิบัติงำน, 
พนักงำนเงินรำยได้บรรจุวุฒิ ป.ตรีขึ้นไปให้กรอบ 7,000 บำท ต่อคนต่อป ี

- ลูกจ้ำงประจ ำ, พนักงำนเงินรำยได้บรรจุ วุฒิต่ ำกว่ำ ป.ตรี และ
ลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินงบประมำณ ให้กรอบ 6,000 บำทต่อคนต่อปี  

อย่ำงไรก็ตำมหำกมีควำมจ ำเป็นต้องใช้งบประมำณเกินจำกท่ีก ำหนด 
สำมำรถเสนอขออนุมัติเพิ่มเติมได้จำกกองทุนวิจัยคณะฯ (ตำมข้อก ำหนด)  

ในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยสนับสนุนได้เข้ำร่วม ประชุม 
สัมมนำ และอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ เพื่อเสริมสร้ำงสรรถนะในกำรท ำงำนดังน้ี 

อบรมโครงกำร "นักวิทยำกำรข้อมูลทำงด้ำนกำรเกษตร (Agricultural 
Data Scientist) ผ่ำนระบบ ZOOM Cloud Meeting ในระหว่ำงวันที่ 6-24 
มิถุนำยน 2565 รวม 30 ช่ัวโมงตลอดหลักสูตร 

เข้ำร่วมโครงกำรอบรมหลักสูตร “ผู้ขอรับใบอนุญำตใช้สัตว์เพื่องำน
ทำงวิทยำศำสตร์” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในรูปแบบกำรประชุม
ออนไลน์ ในระหว่ำงวันที่ 21-22 กรกฎำคม 2565 และเข้ำทดสอบควำมรู้ใน
วันท่ี 25 กรกฎำคม 2566 ณ ส ำนักงำนวิจัยแห่งชำติ (วช.) 

สัมมนำออนไลน์ เรื่องรู้ตระหนักและปฏิบัติตัวให้ถูกต้อง ทำงด้ำน
ควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เมื่อวันท่ี 29 ก.ย. 2565 เวลำ 09:00-12:00 น. 

ฝึกอบรม “อำหำรมีชีวิตปลอดโรคส ำหรับกำรอนุบำลสัตว์น้ ำวัยอ่อน” 
ผ่ำนระบบ ZOOM Cloud Meeting ในวันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2566 เวลำ 8:00 
- 17:00 น. 

อบรมสร้ำง App ใช้งำนง่ำย ๆ ด้วย Power Apps โดย Iverson 
Training Center Co., Ltd. Online Class ผ่ำน Microsoft Team ในวันที่  
18 เมษำยน 2566 เวลำ 09:00 - 16:00 น. 

โครงกำร DIGI Data Camp Season 2 – ค่ำยสำนฝันปั้นอัศวินข้อมูล
ภำครัฐ ซีซั่น 2 จ ำนวน 2 หลักสูตร (กำรสร้ำง Application (Low Code No 
Code) และ Dashboard Design & Data Analysis) โดย สถำบันนวัตกรรม
และธรรมำภิบำลข้อมูล (DIGI) Data-Driven Innovation hub of Thailand 
Online Class ผ่ำน Microsoft Team ในระหว่ำงวันที่  19 เมษำยน - 28 
เมษำยน 2566 เวลำ 09:00 - 4:00 น. 
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อบรมหลักสูตร “ธรรมำภิบำลกับกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทะเล

ไทย” โดย ศูนย์ฝึกอบรมสถำบันมหำสมุทรระหว่ำงประเทศประจ ำประเทศ
ไทย ( International Ocean Institute Thailand Training Center : IOI – 
Thailand) ผ่ำนระบบ ZOOM Cloud Meeting ในระหว่ำงวันท่ี 18 เมษำยน 
- 5 พฤษภำคม 2566 เวลำ 09:00 - 11:00 น. 

อบรมหลักสูตร “กำรคุ้มครองและจัดกำรทรัพยำกรทำงทะเลของ
ประเทศไทย” โดย ศูนย์ฝึกอบรมสถำบันมหำสมุทรระหว่ำงประเทศประจ ำ
ประเทศไทย (International Ocean Institute Thailand Training Center 
: IOI – Thailand) ผ่ำนระบบ ZOOM Cloud Meeting ในระหว่ำงวันที่ 15 - 
29 พฤษภำคม 2566 เวลำ 09:00 - 11:00 น. 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร Digital Form Hackathon ครั้งที่ 1 
ส ำหรับกลุ่มบุคลำกรสำยอ ำนวยกำรหรือวิชำชีพ สังกัดคณะ/ส่วนงำน ในวิทยำ
เขตหำดใหญ่ ระหว่ำงวันที่ 2-3 พฤษภำคม 2566 ณ ส ำนักนวัตกรรมดิจิทัล
และระบบอัจฉริยะ 

หลักสูตรและสำขำวิชำฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรสำย
สนับสนุนขอต ำแหน่งช ำนำญกำร โดยกำรสนับสนุนให้บุคลำกรขอทุนเพื่อท ำ
วิจัยและงำนบริกำรวิชำกำรเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ ยกตัวอย่ำง
เช่น ช่ือโครงกำร หน่วยวิจัยและพัฒนำกำรเพำะเลี้ยงปลำพลวงชมพู  ทุน 
กองทุนวิจัยคณะทรัพยำกรธรรมชำติ  งบประมำณ 600,000 บำท เป็น
ระยะเวลำตลอดโครงกำร 3 ปี โดยมี นำยนพรัตน์ แท่นมำก เป็นหัวหน้ำ
โครงกำร กำรตรวจวิเครำะห์ตัวอย่ำงโรคสัตว์น้ ำจำกเกษตรกร โดย นำยอัคร
วิทย์ อิสสะโร 

นอกจำกนี้เจ้ำหน้ำที่สำยสนับสนุน เป็นผู้ช่วยสอนและคุมปฏิบัติกำร 
กำรดูแลห้องปฏิบัติกำร กำรตกแต่งภูมิทัศน์ กำรด ำเนินงำนด้ำนเอกสำรต่ำง ๆ 
และกำรจัดซื้อ/ตรวจรับครุภัณฑ์ กำรจัดท ำทะเบียนครุภัณฑ์ รวมทั้งกำร
ฝึกอบรมกำรใช้เครื่องมือครุภัณฑ์ให้มีควำมช ำนำญกำร พร้อมส ำหรับ
สนับสนุนกำรเรียน งำนวิจัย แก่นักศึกษำและอำจำรย์ 
6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
คณะและหลักสูตรได้จัดท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรบริกำรที่สนับสนุน
นักศึกษำในแต่ละกิจกรรมและมีกำรประชุมเจ้ำหน้ำที่และคณำจำรย์ เพื่อน ำ
ผลประเมินมำปรับปรุงและพัฒนำกิจกรรมดังกล่ำวให้ดีขึ้น 

ในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำหลักสูตรได้ส ำรวจควำมพึงพอใจของนักศึกษำ
ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกำรวิจัยโดยภำพรวม โดยนักศึกษำในหลักสูตรมี
ควำมพึงพอใจอยู่ ในเกณฑ์ดีถึ งดีมำกเฉลี่ย  4.54/5 คะแนน และเมื่อ
เปรียบเทียบควำมพึงพอใจของนักศึกษำหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำ
กำรประมง คณะเกษตรศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น พบว่ำควำมพึงพอใจ
ของนักศึกษำมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.64/5 คะแนน ช้ีให้เห็นควำมพร้อมและ 
สิ่งเอื้ออ ำนวยควำมสะดวกเรื่องกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย  ได้รับควำม 
พึงพอใจจำกนักศึกษำเป็นอย่ำงดี แต่อย่ำงไรก็ตำมในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำยังมี
ข้อเสนอแนะจำกนักศึกษำในหลักสูตรเพิ่มเติมว่ำ ควรจัดกำรด้ำนอำรมณ์และ
บุคลิกของพนักงำนและบุคลำกรบำงท่ำน ที่ไม่เอื้ออ ำนวยต่องำนติดต่อ ขอ

1) ผลประเมินควำมพึงพอใจต่อบุคลำกร
สำยสนับสนุน 

2) (https://les.psu.ac.th/) 
 3) หนังสือขออนุญำตใช้ข้อมูลหลกัสูตร 
ปร.ด เพื่อใช้เป็นคู่เทียบ จำกสำขำวิชำ 
กำรประมง คณะเกษตรศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัขอนแก่น  และสำขำวิชำ
เพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ  คณะประมง 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
 4) รำยงำนประกันคุณภำพหลักสตูร
ปรัชญำดุษฎีบณัฑติ สำขำวิชำกำรประมง 
คณะเกษตรศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น  
ปีกำรศึกษำ 2564 

https://les.psu.ac.th/
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ค ำแนะน ำและปรึกษำ ท้ังนี้ผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะดังกล่ำวทำง
หลักสูตรจะน ำไปพิจำรณำและแก้ไขปัญหำต่อไป  

นอกจำกน้ีนักศึกษำสำมำรถประเมินกำรสอนอำจำรย์ในรำยวิชำต่ำงๆ 
ทีน่ักศึกษำสำมำรถเข้ำไปประเมินระบบออนไลน์และแสดงควำมคิดเห็นเพื่อให้
อำจำรย์ผู้สอนน ำมำปรับปรุงแก้ไขกำรเรียนกำรสอนในภำคกำรศึกษำต่อไป 
โดยผลกำรประเมินพบว่ำควำมพึงพอใจต่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรอยู่ในระดบั
ดีมำก (เฉลี่ย 4.97/5 คะแนน) และเมื่อเปรียบเทียบควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ คณะ
ประมง มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (ปีกำรศึกษำ 2564) ต่ออำจำรย์ใน
หลักสูตร พบว่ำควำมพึงพอใจของนักศึกษำมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ เฉลี่ย 4.5/5 
คะแนน ช้ีให้เห็นว่ำกำรเรียนกำรสอน กำรดูแลและกำรให้ค ำปรึกษำของ
อำจำรย์ในหลักสูตร ได้รับควำมพึงพอใจจำกนักศึกษำเป็นอย่ำงดี 

 5) รำยงำนประกันคุณภำพหลักสตูร
ปรัชญำดุษฎีบณัฑติ สำขำวิชำเพำะเลี้ยง
สัตว์น้ ำ  คณะประมง มหำวิทยำลยั 
เกษตรศำสตร์ ปีกำรศึกษำ 2564 

 
 
 
 

 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total High 
School 

Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel 0 0 0 0 0 
Laboratory Personnel 0 2 1 0 3 
IT Personnel 0 0 0 0 0 
Administrative Personnel 0 1 0 0 1 
Student Services 
Personnel (enumerate the 
services) 

1 0 0 0 1 

Total 1 3 1 0 5 
 

 

 

 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2561 12 15 12 
2562 12 15 6 
2563 0 15 0 
2564 5 5 5 
2565 2 2 2 
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Total Number of Students  

Academic Year 
students 

1st Year 2nd Year 3rd Year 4th Year >4th Year Total 
2561 12 3 1 4 3 23 
2562 6 11 2 0 3 22 
2563 0 6 10 1 1 18 
2564 2 2 1 1 4 10 
2565 2 2 2 1 4 11 
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AUN 7: Facilities and Infrastructure 

Requirements 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 

and students. 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that 
is conducive for education, research, and personal well-being. 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be 
sufficient. 

       

7.2 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

       

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

       
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff 
and students. 

       

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

       

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented. 

       

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological environment 
that is conducive for education, research, and 
personal well-being. 

       

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are shown 
to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

       

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are shown 
to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 
ทรัพยำกรกำรเรียนรู้ทำงกำยภำพของหลักสูตร เช่น ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติกำร ห้องคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสำรสนเทศ กล้องจุลทรรศน์ 
อุปกรณ์ห้องปฏิบัติกำร อุปกรณ์ภำคสนำม บ่อเลี้ยงสัตว์น้ ำ และอื่น ๆ มี
ควำมพร้อมใช้ ทันสมัย เพียงพอ และเหมำะสมกับกำรใช้งำนจริง โดย
คณะฯ เป็นผู้รับผิดชอบดูแลห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ในขณะที่หลักสูตรดูแลเรื่องห้องปฏิบัติกำร ห้องเก็บสำรเคมี 
อุปกรณ์ห้องปฏิบัติกำร และอุปกรณ์ภำคสนำม ซึ่งอำจำรย์ผู้สอนและ
เจ้ำหน้ำที่ประจ ำห้องปฏิบัติกำรเป็นผู้ก ำกับดูแลให้เป็นไปตำมมำตรฐำน
ควำมปลอดภัยห้องปฏิบัติกำร (ESPReL) ประเมินควำมเพียงพอและ

1) กำรก่อสร้ำงอำคำรปฏิบัติกำรวำริชศำสตร์ 
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สภำพกำรใช้งำนของวัสดุอุปกรณ์ หำกมีอุปกรณ์ช ำรุด ไม่พร้อมใช้
หรือไม่เพียงพอ จะท ำกำรแจ้งมำยังสำขำวิชำฯ เพื่อด ำเนินกำรซ่อม 
จัดซื้อ หรือจัดท ำงบประมำณเพื่อจัดซื้อต่อไป  
         ถึงแม้ว่ำสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19
ในปีกำรศึกษำ 2565  จะดีขึ้น แต่กำรเรียนกำรสอนของหลักสูตรยังคง
ปรับเปลี่ยนเป็นแบบในห้องเรียนสลับกับเรียนแบบออนไลน์ ดังนั้นทำง
คณะจึงมุ่งเน้นเรื่องเทคโนโลยีสำรสนเทศ และยังคงจัดเตรียม zoom 
license ให้เพียงพอต่อควำมต้องกำรของผู้สอน กำรจัดหำกล้อง เครื่อง
เสียง อุปกรณ์ให้แสงสว่ำงส ำหรับกำรสอนแบบออนไลน์ กำรจัดห้องให้
พร้อมกับกำรสอนแบบออนไลน์ กำรอบรมโปรแกรมที่ใช้ในกำรสอน
ออนไลน์ (zoom meeting teams) ให้กับคณำจำรย์ 
          สำขำวิชำวำริชศำสตร์ฯ ได้รับอนุมัติงบประมำณกำรก่อสร้ำง
อำคำรปฏิบัติกำรวำริชศำสตร์ และปรับปรุงโรงเพำะฟักสัตว์น้ ำและ
ศูนย์วิจัยสุขภำพสัตว์น้ ำ กิจกำร ศุภมำตย์ ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
จ ำนวนเงินประมำณ 20,970,000 บำท ซึ่งแล้วเสร็จเมื่อเดือนสิงหำคม 
พ.ศ. 2564 และในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำทำงหลักสูตร และเริ่มใช้อำคำร
ดังกล่ำว พร้อมจัดเตรียมครุภัณฑ์ส ำหรับกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย
ของนักศึกษำและบุคลำกรแล้ว 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
หลักสูตรได้ก ำหนดให้มีนักวิทยำศำสตร์เป็นผู้ดูแล และตรวจสอบ
ห้องปฏิบัติกำรประจ ำห้องทุกห้อง และมีอำจำรย์ เป็นหัวหน้ำ
ห้องปฏิบัติกำรเพื่อก ำกับดูแลให้เป็นไปตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัย
ห้องปฏิบัติกำร (ESPReL) และ/หรือมำตรฐำนควำมปลอดภัยทำง
ชีวภำพ  โดยนักวิทยำศำสตร์ส ำรวจสภำพ ควำมพร้อมใช้ ควำมทันสมัย 
ประสิทธิภำพ ควำมเพียงพอ และควำมปลอดภัยของห้องปฏิบัติกำรและ
วัสดุอุปกรณ์ต่ำง ๆ ตลอดจนกำรส ำรวจควำมคิดเห็นจำกนักศึกษำ ก่อน
จะรวบรวมผลกำรส ำรวจแจ้งมำยังอำจำรย์หัวหน้ำห้องปฏิบัติกำร
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบวิชำ และส่งมำยังสำขำวิชำฯ ตำมล ำดับ เพื่อ
พิจำรณำในกำรปรับปรุง พัฒนำ ซ่อมแซม หรือจัดซื้อจัดหำตำมควำม
เหมำะสมต่อไป 
ซึ่งในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำทำงสำขำได้จัดสั่งซื้อครุภัณฑ์ต่ำงๆ ดังมี
รำยกำรต่อไปนี้ 
- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำร 1 อำคำรโรงเพำะฟักสัตว์น้ ำ  ต ำบล

คอหงส์ อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ 1 ชุด 
- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำร 2 อำคำรโรงเพำะฟักสัตว์น้ ำ  ต ำบล

คอหงส์ อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ 1 ชุด 
- ครุภัณฑ์ห้องวิเครำะห์อำหำร อำคำรโรงเพำะฟักสัตว์น้ ำ  

ต ำบลคอหงส์ อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ 1 ชุด 
- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำรตรวจวินิจฉัยโรคสัตว์น้ ำ อำคำร

ศูนย์วิจัยสุขภำพสัตว์น้ ำ  ต ำบลคอหงส์ อ ำเภอหำดใหญ่ 
จังหวัดสงขลำ 1 ชุด 

1. รำยกำรจัดซื้อครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำร 
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- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำร 4 อำคำรศูนย์วิจัยสุขภำพสัตว์น้ ำ  

ต ำบลคอหงส์ อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ 1 ชุด 
- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำร 1 อำคำรศูนย์วิจัยสุขภำพสัตว์น้ ำ  

ต ำบลคอหงส์ อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ 1 ชุด 
- เครื่องกรองน้ ำบริสุทธ์ิ  ต ำบลคอหงส์ อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัด

สงขลำ 1 ชุด  
- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำร 5205 อำคำรปฏิบัติกำรวำริชศำสตร์  

ต ำบลคอหงส์ อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ 1 ชุด 
- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำร 5206 อำคำรปฏิบัติกำรวำริชศำสตร์  

ต ำบลคอหงส์ อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ 1 ชุด 
- เครื่องกลั่นน้ ำ 1 ชุด 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology. 
มหำวิทยำลัยจัดให้มี ส ำนักทรัพยำกรกำรเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวี
สุนทร ที่ให้บริกำรสำรสนเทศ ทั้งหนังสือและวำรสำรในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรเรียน กำรสอน และกำรวิจัย ของ
มหำวิทยำลัย ตั้งแต่ปี 2550 มีกำรพัฒนำกำรให้บริกำรทรัพยำกร
สำรสนเทศดิจิทัลเรื่อยมำ และตั้งแต่ปี 2564 ได้ประกำศวิสัยทัศน์ “เป็น
ห้องสมุดดิจิทัล ที่สนับสนุนกำรเรียนรู้ทุกช่วงวัย ภำยใต้กำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืน” ส ำนักฯ มุ่งสู่กำรเป็นห้องสมุดดิจิทัล มีนโยบำยกำรพัฒนำ 
Digital Platform เพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ของอำจำรย์ นักศึกษำ และ
บุคลำกรของมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ที่ไม่สำมำรถเดินทำงมำยัง
ห้องสมุดได้ใช้บริกำรยืมและอ่ำนหนังสือออนไลน์ได้ทุกที่ทุกเวลำ เริ่ม
วำงแผนพัฒนำระบบ E-library และมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนสำมำรถ
ใช้บริกำรได้ที่   https://elibrary.psu.ac.th  
ส ำนักฯ ให้บริกำรทรัพยำกรสำรสนเทศฉบับอิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ทั้งใน
รูปของฐำนข้อมูลออนไลน์ หนังสืออิ เล็กทรอนิกส์  และวำรสำร
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  https://clib.psu.ac.th/e-resources/e-
databases.html 
และให้บริกำรซอฟต์แวร์เพื่อกำรเรียนรู้และกำรวิจัย ได้แก่ โปรแกรม
จัดกำรบรรณำนุกรม Endnote, Zotero และ Mendeley สำมำรถ
เข้ำถึงได้ผ่ำนทำงเว็บไซต์ส ำนักทรัพยำกรกำรเรียนรู้คุณหญิงหลงฯ 
https://clib.psu.ac.th/ 
มีกระบวนกำรจัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ โดยจัดหำตำม
ควำมต้องกำรของอำจำรย์ผู้สอน นักศึกษำ คณะ/สำขำวิชำ และ
หลักสูตรของมหำวิทยำลัย ส ำนักฯ ใช้งบประมำณในกำรจัดหำทรัพยำกร
สำรสนเทศ รวมจ ำนวน 12,576,022.75 บำท ซึ่งแบ่งเป็นสำขำ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี จ ำนวน 3,47),024.79 บำท  
ส ำนักฯ มีกำรจัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศที่ทันสมัย เพียงพอ และ
สอดคล้องกับหลักสูตร/สำขำวิชำ และกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย ของ
มหำวิทยำลัย และจัดให้มีโครงสร้ำงพื้นฐำนที่จ ำเป็น เช่น กำรบริกำร
สถำนท่ี /สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้  

1. เ ว็บ ไซต์ ส ำนั กทรัพยำกรกำร เรี ยนรู้ คุณหญิ งหลงฯ 
(http://clib.psu.ac.th) 
2. เ ว็ บ ไ ซ ต์ ร ะ บ บ  Digital Library ข อ ง ส ำ นั ก ฯ  
(http://elibrary.psu.ac.th) 
3. ฐำนข้อมูลออนไลน์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และวำรสำร
อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  ( https://clib.psu.ac.th/e-resources/e-
databases.html) 
4. จ ำนวนทรัพยำกรสำรสนเทศของส ำนักฯ 
https://opac.psu.ac.th/Statistic_Resource.aspx 
5. เว็บไซต์ เครือข่ำยควำมร่วมมือกันระหว่ำงห้องสมุด : 
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php 
 

https://elibrary.psu.ac.th/
https://opac.psu.ac.th/Statistic_Resource.aspx
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php
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ส ำนักฯ น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมำใช้เพื่อเพิ่มควำม
สะดวกในกำรด ำเนินกำร และกำรให้บริกำร ดังนี้ 
1) กำรใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST ท ำให้ผู้ ใช้บริกำรค้นหำ

ทรัพยำกรสำรสนเทศได้ง่ำย และสะดวก ผ่ำนทำงโปรแกรม OPAC 
(http://opac.psu.ac.th) ก ำ ร ยื มหนั งสื อด้ ว ยตั ว เ อ ง  ( ALIST 
Application)  บริกำรเสนอกำรจัดหำทรัพยำกร (ACQ Online) 

2) กำรพัฒนำโปรแกรมกำรบริกำรอิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ ได้แก่ 
ระบบจองโต๊ะ ระบบจองห้องอ่ำนเฉพำะกลุ่ม บริกำรยืมระหว่ำง
ห้องสมุด บริกำร FindFulltext4U 

3) กำรพัฒนำนวัตกรรมเทคโนโลยีขึ้นใช้เอง ได้แก่ ระบบโควต้ำงำน
พิมพ์อัตโนมัติ  (Happy Print), ระบบจ ำหน่ำยคูปองอัตโนมัติ  
(Ticket Machine), ระบบประตูอัตโนมัติ (Smart Gate ) 

4) กำรใ ช้สื่ อดิจิทัล เป็น ช่องทำงสื่ อสำรกับผู้ ใ ช้บริกำร  ได้แก่  
Facebook, LINE, Instagram, Youtube, Website, Email, 
Messenger, Tik tok  

5) กำรพัฒนำฐำนข้อมูล In-House Database ได้แก่ ฐำนข้อมูลคลัง
ปัญญำ ม .  อ .  ( PSU Knowledge Bank), ฐำนข้อมู ลภำคใต้ , 
PSU@Memorial 

6) เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เสริม ได้แก่  Ipad หูฟัง ปลั๊กพ่วง  
Power Bank เครื่องคิดเลข TV 

นอกจำกน้ีส ำนักฯ มีเครือข่ำยควำมร่วมมือกันระหว่ำงห้องสมุดตำ่ง ๆ ใน
แต่ละวิทยำเขตของ มหำวิทยำลัย ระดับภูมิภำค และระดับประเทศ เพื่อ
สนับสนุนกำรเรียนรู้และใช้ทรัพยำกรสำรสนเทศร่วมกัน อย่ำงคุ้มค่ำ 
สำมำรถสืบค้นได้จำก https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php ซึ่ง
ผู้ใช้บริกำรสำมำรถเข้ำถึงและดำวน์โหลดบทควำมทำงวิชำกำร สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ได้หลำกหลำยขึ้นและส่งเสริมกำรเรียนรูศ้ึกษำด้วยตนเอง 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของมหำวิทยำลัยมีควำมพร้อม ทันสมัย 
เพียงพอ และตรงกับควำมต้องกำรของบุคลำกรและนักศึกษำ โดย
มหำวิทยำลัยได้จัดท ำระบบสำรสนเทศนักศึกษำส ำหรับกำรลงทะเบียน
เรียนและติดตำมผลกำรเรียน  
(https://sis-hatyai6.psu.ac.th/Default.aspx) ระบบกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติ งำน (TOR) ของอำจำรย์และบุคลำกร , ระบบบริหำร
โครงกำรวิจัย PRPM, ระบบรำยงำนผลงำนทำงวิชำกำร, ระบบสืบค้น
โครงกำรวิจัย, ระบบสืบค้นผลงำนตีพิมพ์ Publication Watch, PSU 
App ส ำหรับติดตำมข่ำวสำรของมหำวิทยำลัย เป็นต้น 

ส ำหรับส่วนงำนระดับคณะได้จัดท ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่
ให้บริกำรตำมควำมต้องกำรของบุคลำกรและนักศึกษำ ดังนี้ 
งำนวิชำกำรและบริกำรกำรศึกษำ 

ด้ำนวิชำกำร 
 ระบบรับสมัครนักศึกษำออนไลน:์  

1. ระบบสำรสนเทศนักศึกษำ 
(https://sis-hatyai6.psu.ac.th/Default.aspx) 
2. ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
3. เว็ปไซตร์ะบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของคณะต่ำง ๆ  
https://natres.psu.ac.th/tcas65/ 
https://natres.psu.ac.th/reg/tmm.test/ 
https://natres.psu.ac.th/reg/reg-form/ 
https://natres.psu.ac.th/reg/reg-form/login.php 
https://natres.psu.ac.th/reg-form/reg/login.staff.php 
https://natres.psu.ac.th/reg/cx/ 
http://192.16).3).15/pundit/index.php 
https://tes.psu.ac.th/login.asp 
http://natres.psu.ac.th/studentaffair/scholarship/ 
https://natres.psu.ac.th/office/it/itborrow/ 
https://natres.psu.ac.th/fnr/it/checkcom/login.php 

https://sis-hatyai6.psu.ac.th/Default.aspx
https://sis-hatyai6.psu.ac.th/Default.aspx
https://natres.psu.ac.th/reg/reg-form/
https://natres.psu.ac.th/reg/reg-form/login.php
https://natres.psu.ac.th/reg-form/reg/login.staff.php
https://natres.psu.ac.th/reg/cx/
http://192.168.38.15/pundit/index.php
https://tes.psu.ac.th/login.asp
http://natres.psu.ac.th/studentaffair/scholarship/
https://natres.psu.ac.th/office/it/itborrow/
https://natres.psu.ac.th/fnr/it/checkcom/login.php
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 ระบบลงทะเบียนสอบ tell me more:  
 ระบบค ำร้องลงทะเบียนเรียนออนไลน์ (หน่วยกิตเกิน-น้อยกว่ำ

ก ำหนด) ส ำหรับนักศึกษำ อำจำรย์ที่ปรึกษำและผู้บริหำร 
 ระบบค ำร้องขอกักตัวสอบ 
 ระบบสำรสนเทศคณะทรัพยำกรธรรมชำติบณัฑติศึกษำ  
 ระบบประเมินกำรสอนของอำจำรย์โดยนักศึกษำ 

 ด้ำนพัฒนำนักศึกษำ 
 ระบบรับสมัครทุนกำรศึกษำของคณะ 

งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและประชำสัมพันธ์ 
 ระบบยืม-คืน อุปกรณ์งำนไอที  
 ระบบรำยงำนสภำพเครื่องคอมพิวเตอร์เช่ำ ประจ ำเดือน:  
 ระบบแจ้งซ่อมระบบคอมพิวเตอร์ ออนไลน:์  

งำนนโยบำยและแผน 
 ระบบรำยงำนผลตำมแผนกลยุทธ์คณะทรัพยำกรธรรมชำติ:  
 ฐำนข้อมูลผลกำรจัดกิจกรรมคณะทรัพยำกรธรรมชำต:ิ  

งำนประกันคุณภำพ 
 แบบประเมินควำมพึงพอใจของอำจำรย์ประจ ำหลักสตูร คณะ

ทรัพยำกรธรรมชำติ  
 แบบประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำระดับปริญญำตรี ที่มีต่อ

กำรศึกษำในคณะทรัพยำกรธรรมชำติ  
 แบบประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำระดับบณัฑติ ที่มีต่อ

กำรศึกษำในคณะทรัพยำกรธรรมชำติ  

งำนพัสดุ 
 ระบบขออนุมัติซื้อวัสดุ 
 ระบบกำรบริหำรจัดกำรวัสดุเหลือใช้จำกงำนวิจัย (ทดลองใช้) 
 ระบบยืม - คืนพัสดุ (รอใช้งำน) 

งำนสำรบรรณ 
 ฐำนข้อมูลมติที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำน คณะ

ทรัพยำกรธรรมชำติ 
 ว ำ ร ะ ก ำ รประ ชุ มคณะก ร รม กำ รประ จ ำ ส่ ว น ง ำน  ค ณะ

ทรัพยำกรธรรมชำติ 
 ระบบออกเลขหนังสือรำชกำรออนไลน์ 
 ระบบค้นหำไปรษณียภัณฑ์ คณะทรัพยำกรธรรมชำติ 

งำนอำคำรสถำนท่ีและยำนพำหนะ 
 ระบบจองห้องเรียน-ประชุมออนไลน์ 
 ตำรำงกำรใช้รถ 

https://natres.psu.ac.th/office/build/repair/ 
http://10.144.127.131/office/plan/report/ 
http://10.144.127.71/act/login.php 
http://natres.psu.ac.th/weBSITE/evalec64.htm 
https://forms.gle/HWbYnAMcAD6odage) 
https://forms.gle/ojSMxxX4yyUvPDA2) 
https://natres.psu.ac.th/intranet/order/ 
http://10.144.127.131/tender_bids/parcel/ 
http://10.144.127.131/tender_bids/borrow/ 
http://10.144.127.131/meeting/ 
http://10.144.127.131/meeting/meeting/ 
https://natres.psu.ac.th/intranet/book/ 
https://natres.psu.ac.th/intranet/epost/ 
http://10.144.127.69/reserve/ 
https://natres.psu.ac.th/office/build/car/ 
https://natres.psu.ac.th/office/build/repair/ 
http://10.144.127.131/vote)/ 
http://10.144.127.131/vote7/ 
http://10.144.127.131/vote6/ 
http://10.144.127.131/vote5/ 
http://10.144.127.131/vote4/ 
http://10.144.127.131/vote3/ 
http://10.144.127.131/vote2/ 
https://natres.psu.ac.th/meeting/dean/ 
https://natres.psu.ac.th/workload/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://natres.psu.ac.th/office/build/repair/
http://10.144.127.131/office/plan/report/
http://10.144.127.71/act/login.php
http://natres.psu.ac.th/weBSITE/evalec64.htm
https://forms.gle/HWbYnAMcAD6odage8
https://forms.gle/ojSMxxX4yyUvPDA28
https://natres.psu.ac.th/intranet/order/
http://10.144.127.131/tender_bids/parcel/
http://10.144.127.131/tender_bids/borrow/
http://10.144.127.131/meeting/
http://10.144.127.131/meeting/meeting/
https://natres.psu.ac.th/intranet/book/
https://natres.psu.ac.th/intranet/epost/
http://10.144.127.69/reserve/
https://natres.psu.ac.th/office/build/car/
https://natres.psu.ac.th/office/build/repair/
http://10.144.127.131/vote8/
http://10.144.127.131/vote7/
http://10.144.127.131/vote6/
http://10.144.127.131/vote5/
http://10.144.127.131/vote4/
http://10.144.127.131/vote3/
http://10.144.127.131/vote2/
https://natres.psu.ac.th/meeting/dean/


87 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ 

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
 ระบบกำรเสนอรำยชื่อผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำสำขำวิชำวำริช

ศำสตร์และนวัตกรรมกำรจัดกำร  
 ระบบกำรเสนอรำยช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกสำขำวิชำ เพื่อแต่งตั้ง

เป็นคณะกรรมกำรสรรหำหัวหน้ำสำขำวิชำวำริชศำสตร์และ
นวัตกรรมกำรจัดกำร  

 ระบบกำรเสนอช่ือผู้แทนบุคลำกรสำยสนับสนุนของคณะฯ เข้ำรับ
กำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรสวัสดิกำรมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  

 ระบบกำรเลือกกรรมกำรอุทธรณ์และร้องทุกข์จำกพนักงำน
มหำวิทยำลัยที่เป็นคณำจำรย์ประจ ำ  

 ระบบเสนอช่ือคณบดีคณะทรัพยำกรธรรมชำติ  
 ระบบลงคะแนนเสนอช่ือคณะกรรมกำรกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ฝ่ำย

ลูกจ้ำง  
 ระบบลงคะแนนเสนอช่ือกรรมกำรประจ ำวิทยำเขตหำดใหญ่   
 ร ะบบแบบประ เ มิ นผลกำ รบริ ห ำ ร ง ำนของคณบดี ค ณ ะ

ทรัพยำกรธรรมชำติ 
 ระบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน Online ส ำนักงำนคณะ 

 
 
 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration. 
มหำวิทยำลัยจัดให้มีโครงสร้ำงพื้นฐำนเครือข่ำยคอมพิวเตอร์และเข้ำถึง
ง่ำย โดยมีส ำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ เป็นผู้รับผิดชอบ 
ส ำนักฯ ได้ด ำเนินกำรใช้ระบบใยแก้วน ำแสงมำให้บริกำร ท ำให้ระบบ
อินเตอร์เน็ตมีควำมรวดเร็วและเสถียร ส ำหรับคณะได้ปรับปรุงระบบกำร
เชื่อมต่อและกระจำยสัญญำณอินเตอรเ์น็ตทั้งระบบ LAN และ Wireless 
ให้ครอบคลุมพื้นที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร และอำคำรเรียน ท ำให้เกิด
ประโยชน์ต่อภำรกิจกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร และ
กำรบริหำรงำนของหลักสูตรและสำขำวิชำฯ  

ในส่วนของคณะฯ มีห้องคอมพิวเตอร์ส ำหรับให้บริกำรนักศึกษำทั้งใน
ด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรท ำวิจัย และกำรค้นหำควำมรู้ด้วยตนเอง 
และมีโปรแกรมต่ำง ๆ ที่ ให้สิทธิ์นักศึกษำในกำรใช้ software ถูก
กฎหมำย (Microsoft) นอกจำกนี้คณะฯ และสำขำวิชำฯ รวมถึงโรง
เพำะฟักสัตว์น้ ำ และศูนย์วิจัยสุขภำพสัตว์น้ ำ กิจกำร ศุภมำตย์ มีกำร
ติดตั้งระบบสัญญำณอินเตอร์เน็ตผ่ำนใยแก้วน ำแสง (fiber optic) และ
จุดกระจำยสัญญำณระบบอินเตอร์เน็ตไร้สำย (WiFi) เพิ่มเติมอย่ำงทั่วถึง
และเพียงพอให้กับกำรใช้งำนบุคลำกรและนักศึกษำ 
 
นอกจำกนี้นี้ตั้งแต่มีกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด -19 น้ัน 
คณะฯ ได้ซื้อลิขสิทธิ์ของโปรแกรม Zoom Meeting ให้กับสำขำวิชำฯ 
จ ำนวน 3 licenses เพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบออนไลน์ 

1. เว็บไซต์ส ำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 
(https://www.cc.psu.ac.th/) 
 

https://www.cc.psu.ac.th/
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7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented. 
มหำวิทยำลัยจัดให้มีหน่วยรักษำควำมปลอดภัย หน่วยจรำจร กำรบังคับ
สวมหมวกนิรภัย กำรจัดท ำบัตรเข้ำออกยำนพำหนะ กำรตรวจบัตร
ยำนพำหนะ กำรตรวจบัตรประชำชนและตรวจยำนพำหนะ
บุคคลภำยนอก หน่วยป้องกันอัคคีภัย กำรทบทวนกำรป้องกันอัคคีภัย 
เป็นต้น นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยและคณะฯ ยังได้จัดท ำทำงลำดและรำว
จับส ำหรับคนท่ีต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ อีกด้วย  

ในส่วนสำขำมีห้องปฏิบัติกำรที่ได้มำตรฐำนห้องปฏิบัติกำรวิจัย
ปลอดภัย และห้องปฏิบัติกำรปลอดภัยทำงชีวภำพระดับ 1 และ 2 ที่ข้ึน
ทะเบียนไว้ในระบบ ESPREL Checklist โดยมีอำจำรย์ประจ ำเป็น
หัวหน้ำห้องปฏิบัติกำร และมีนักวิทยำศำสตร์ประจ ำห้องปฏิบัติกำรนั้น 
ๆ เช่นห้องปฏิบัติกำรคุณภำพน้ ำ ห้องปฏิบัติกำรนิเวศวิทยำชำยฝั่ง 
ห้องปฏิบัติกำรชีววิทยำของปลำ ห้องปฏิบัติกำรโรคสัตว์น้ ำและกำร
ตรวจวินิจฉัย เป็นต้น นอกจำกนี้ยังมีโรงเพำะฟักสัตว์น้ ำ จ ำนวน 1 หลัง 
และบ่อปลำ จ ำนวน 11 บ่อ ส ำหรับใช้ในกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย 
และอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้รับใบอนุญำตใช้สัตว์ทดลองเพื่องำนทำง
วิทยำศำสตร์  หลักสูตรมีกำรปรับปรุงสถำนที่ใช้สัตว์ทดลองให้เป็นไป
ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณสัตว์ทดลอง โดยได้จดแจ้งช่ือ
สถำนที่ใช้สัตว์ทดลองแก่มหำวิทยำลัย และกรรมกำรจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) ได้เข้ำตรวจเยี่ยมพร้อมให้ค ำแนะน ำ
กำรด ำเนินกำรต่อสัตว์ทดลอง 

1. ใบรับรองห้องปฏิบัติกำรตำมเกณมำตรฐำนต่ำงๆ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal well-being. 
มหำวิทยำลัยจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อ
กำรศึกษำ กำรวิจัย และควำมเป็นอยู่ที่ดี โดยจัดให้มีนโยบำย PSU 
Green You มำขับเคลื่อนกำรเป็นมหำวิทยำลัยสีเขียว ส ำหรับลดกำรใช้
ขยะ กำรห้ำมใช้กล่องโฟมภำยในเขตมหำวิทยำลัย กำรห้ำมใช้
ถุงพลำสติกในตลำดเกษตร ม.อ. คณะทรัพยำกรธรรมชำติ กำรจัดตั้ง
ธนำคำรขยะ กิจกรรมแลกขยะ และกำรก ำจัดขยะติดเชื้อ ขยะอันตรำย 
และสำรเคมีอย่ำงมีประสิทธิภำพ ได้มำตรฐำน และมีมีนโยบำย PSU 
Happy Workplace มหำวิทยำลัยแห่งควำมสุข เพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตกับกำรท ำงำนอย่ำงมคีวำมสุข  
(https://www.facebook.com/PSUHAPPYWORKPLACE/) 
 
มหำวิทยำลัยได้จัดรถไฟฟ้ำรับ-ส่งระหว่ำงหอพักนักศึกษำกับคณะต่ำง ๆ 
เพื่อลดมลพิษในมหำวิทยำลัย ส ำหรับมำตรฐำนสุขภำพนั้นนักศึกษำทุก
คนสำมำรถใช้สิทธิ์หลักประกันสุขภำพแห่งชำติในโรงพยำบำลสงขลำ
นครินทร์ ขณะที่พนักงำนมหำวิทยำลัยสำมำรถเบิกจ่ำยค่ำตรวจสุขภำพ
ประจ ำปี (ตรวจฟรีที่ตึกศรีเวชวัฒน์ รพ.สงขลำนครินทร์) และค่ำ
รักษำพยำบำลได้จำกกองทุนพนักงำนมหำวิทยำลัย นอกจำกนี้

1. นโยบำย PSU Green University 
2. Facebook PSU Happy Workplace 
(https://www.facebook.com/PSUHAPPYWORKPLACE/) 
3. กลุ่ม NR Happy 
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โรงพยำบำลสงขลำนครินทร์ที่ให้บริกำรด้ำนสุขภำพแก่นักศึกษำและ
บุคลำกรทุกคน มีกำรดูแลด้ำนสุขภำพจิตให้กับนักศึกษำ  
 
มหำวิทยำลัยมีสถำนที่ในกำรฝึกซ้อมและออกก ำลังกำยที่ทันสมัยและ
ปลอดภัยให้กับนักศึกษำ เช่น สนำมฟุตบอล สนำมวิ่ง สนำมหญ้ำ โรง
ยิมเนเซียม/ฟิตเนต สระว่ำยน้ ำ สนำมเทนนิส สนำมแบดมินตัน เปตอง 
อ่ำงเก็บน้ ำ เครื่องออกก ำลัง (เด็ก/ผู้ใหญ่) สถำนรับเลี้ยงเด็ก ฯลฯ  
มหำวิทยำลัยมีตึกกิจกรรมนักศึกษำส ำหรับใช้ในกำรท ำกิจกรรมผ่ำน
ชมรมต่ำง ๆ มีบ้ำนวัยใสส ำหรับให้ค ำปรึกษำด้ำนจิตใจ มีสถำนที่
ละหมำด มีพื้นที่สีเขียวส ำหรับกำรพักผ่อนหย่อนใจ และมีโรงอำหำร
ส ำหรับนักศึกษำ (โรงช้ำง) ที่มีอำหำรสะอำด ปลอดภัยและรำคำถูก  
ส ำหรับคณะทรัพยำกรธรรมชำติ มีกลุ่ม NR Happy ของบุคลำกรที่
ช่วยเหลือให้ก ำลังใจในด้ำนต่ำง ๆ มีสโมสรนักศึกษำในกำรท ำกิจกรรม
ของนักศึกษำ มีห้องละหมำด และมีตลำดเกษตร ม.อ. ซึ่งเป็นตลำดที่ได้
มำตรฐำนระดับประเทศ ปลอดภัย และปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำร
แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 อย่ำงเคร่งครัด 
 
ในส่วนของสำขำวิชำได้มีควำมร่วมมือกับสมำคมศษิย์เก่ำจัดท ำพ้ืนท่ี Co-
working space ในอำคำรปฏิบัติกำรวำริชศำสตร์หลังใหม่เพื่อให้
นักศึกษำได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ำกิจกรรมร่วมกัน 
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
มหำวิทยำลัยและคณะฯ ได้ก ำหนดสมรรถนะของบุคลำกรสำยสนับสนุน
ที่รับผิดชอบดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อม ไอที ห้องสมุด ฯลฯ เพื่อให้ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของหลักสูตร โดยมหำวิทยำลัยประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ปีละ 2 ครั้ง ผ่ำนระบบ TOR ออนไลน์ ดังที่ได้กล่ำวไว้ใน AUN 6.5 
นอกจำกนี้ผู้ใช้บริกำร ได้แก่ ไม่ว่ำจะเป็นนักศึกษำ คณำจำรย์ บุคลำกร 
ยังสำมำรถประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำร ซึ่งผู้ถูกประเมินจะน ำ
ผลกำรประเมินดังกล่ำวไปใช้ในกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน ในขณะ
ที่ผู้บริหำรจะน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจน้ันมำใช้ในกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนและปรับเลื่อนเงินเดือนต่อไป 

1. ผลกำรประเมิน ของบุคลำกรสำยสนับสนุน 

 (https://tor.psu.ac.th/) 
 (https://competency.psu.ac.th/) 

 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 
คณะฯ ได้ส ำรวจควำมพึงพอใจของนักศึกษำและอำจำรย์ต่อคุณภำพของ
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติกำร ระบบไอที 
และส่วนบริกำรนักศึกษำ จำกนั้นน ำผลกำรประเมินมำวิเครำะห์เพื่อใช้
ในกำรปรับปรุงและพัฒนำให้ดีมำกยิ่งข้ึนในปีกำรศึกษำต่อไป โดยผลกำร
ประเมินควำมพึงพอใจในด้ำนต่ำงๆ มีรำยละเอียดดังนี้ 

 ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนด้ำนกำยภำพ 
(เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ข้อมูลสำรสนเทศ) เพียงพอของ
นักศึกษำในหลักสูตร อยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมำก (4.38/5) 

 ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อห้องปฏิบัติกำรและเครื่องมือ
มีควำมทันสมัย พร้อมใช้และเพียงพอของนักศึกษำในหลักสูตร 
อยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมำก (4.31/5) 

 ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อห้องสมุดดิจิตอล และข้อมูล
สำรสนเทศมีควำมทันสมัยเพียงพอต่อควำมต้องกำร อยู่ใน
เกณฑ์ดีถึงดีมำก (4.38/5) 

 ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรเตรียม Software ที่
สนับสนุนกำรเรียนกำรสอนของนักศึกษำอย่ำงเพียงพอ เช่น 
โปรแกรม SPSS, โปรแกรม R Studio เป็นต้น อยู่ในเกณฑ์ดี
ถึงดีมำก (4.38/5) 

 ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อมหำวิทยำลัยมีกำรจัด
สภำพแวดล้อมทำงด้ำนกำยภำพ ด้ำนสังคม และด้ำนจิตใจ ที่
เอื้อต่อกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย และกำรใช้ชีวิต อยู่ในเกณฑ์
ดีถึงดีมำก (4.62/5) 

 

1. ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนด้ำนกำยภำพ 
(เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ข้อมูลสำรสนเทศ) เพียงพอ 
2. ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อห้องปฏิบัติกำรและ
เครื่องมือมีควำมทันสมัย พร้อมใช้และเพียงพอ 
3. ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อห้องสมุดดิจิตอล และข้อมูล
สำรสนเทศมีควำมทันสมัยเพียงพอต่อควำมต้องกำรอยู่ ใน
เกณฑ์ปำนกลำงถึงดี (3.62/5) 
4. ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรเตรียม Software 
ที่สนับสนุนกำรเรียนกำรสอนของนักศึกษำอย่ำงเพียงพอ เช่น 
โปรแกรม SPSS, โปรแกรม R Studio เป็นต้น 
5. ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อมหำวิทยำลัยมีกำรจัด
สภำพแวดล้อมทำงด้ำนกำยภำพ ด้ำนสังคม และด้ำนจิตใจ ที่
เอื้อต่อกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย และกำรใช้ชีวิต 
 

AUN 8: Output and Outcomes 

Requirements 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

https://tor.psu.ac.th/
https://competency.psu.ac.th/
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8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.3 Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 
time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
 

       

8.2 Employabilityj as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.3 Research and creative work outputk and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

       

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

ร้อยละของนักศึกษำที่สอบผ่ำนและตกออก แสดงในตำรำง 8-1 โดยพบว่ำตั้งแต่ปี
กำรศึกษำ 2560-2565 ร้อยละของนักศึกษำสอบผ่ำนตำมระยะเวลำมีค่ำเท่ำกับ 0 เปอร์เซ็นต์ 
เช่นเดียวกับอัตรำกำรตกออกมีค่ำ 0 เปอร์เซ็นต์ เมื่อเปรียบเทียบร้อยละของนักศึกษำที่สอบ
ผ่ำนและตกออกของหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิตสำขำวิชำวำริชศำสตร์กับหลักสูตรปรัชญำ
ดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ คณะประมง มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร ์ปีกำรศึกษำ 

- รำยงำนประกันคณุภำพ
หลักสตูรปรัชญำดุษฎบีัณฑติ 
สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสตัว์น้ ำ  
คณะประมง มหำวิทยำลัย 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
2562-2564 พบว่ำมีร้อยละของนักศึกษำสอบผ่ำนตำมระยะเวลำดีกว่ำของหลักสูตรวำริช
ศำสตร์ โดยมีค่ำเท่ำกับ 33.33-100 เปอร์เซ็นต์ และอัตรำกำรตกออกมีค่ำ 0 เปอร์เซ็นต์ ทั้งนี้
อัตรำสอบผ่ำนตำมระยะเวลำที่มีค่ำต่ ำ เนื่องจำกงำนวิจัยทำงวำริชศำสตร์เป็นงำนที่เกี่ยวข้อง
กับธรรมชำติและสัตว์ทดลอง ซึ่งควบคุมได้ยำก กำรท ำวิจัยจึงมักประสบปัญหำหลำยประกำร 
เช่น ปัญหำฤดูกำล ขำดแคลนสัตว์ทดลอง สัตว์ตำยในระหว่ำงกำรทดลอง ปัญหำกำรระบำด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 (COVID-19) นอกจำกนี้ระยะเวลำในกำรตีพิมพ์ในวำรสำร
ระดับนำนำชำติที่ค่อนข้ำงนำน รวมทั้งปัญหำจำกตัวนักศึกษำเอง เช่น ต้องกลับไปรำยงำนตัว
กับต้นสังกัดเมื่อครบก ำหนดลำศึกษำต่อ นับเป็นประเด็นส ำคัญที่ส่งผลกระทบต่อกำรสอบ
ผ่ำนตำมระยะเวลำของหลักสูตร อย่ำงไรก็ตำมหลักสูตรมีแผนเร่งรัดกำรส ำเร็จกำรศึกษำของ
นักศึกษำทั้งที่ก ำลังศึกษำอยู่และก ำลังจะเข้ำศึกษำ โดยก ำหนดให้นักศึกษำรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำวิทยำนิพนธ์ทุกภำคกำรศึกษำเพื่อติดตำมปัญหำและอุปสรรค   รวมทั้งเข้ำร่วม
โครงกำรผลิตนักวิจัยดุษฎีบัณฑิต กำรท ำวิจัยล่วงหน้ำ กำรเป็นนักศึกษำแลกเปลี่ยนเพื่อ
ศึกษำ/ท ำวิจัยร่วมกับมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศ และมีสำขำควำมเป็นเลิศกำรเพำะเลี้ยงสัตว์
น้ ำอย่ำงยั่งยืน ซึ่งสนับสนุนกิจกรรมด้ำนกำรวิจัยของบัณฑิตศึกษำ ท ำให้บัณฑิตส ำเร็จ
กำรศึกษำได้เร็วข้ึน 

เกษตรศำสตร์ ปีกำรศึกษำ 
2564 
-รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
วิทยำนิพนธ์ของ
บัณฑิตศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
2565 
- โครงกำรผลิตนักวิจัยดุษฎี
บัณฑิต ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2565 
-โครงกำรสำขำควำมเป็น
เลิศกำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ
อย่ำงยั่งยืน 
-ตำรำง 8-1 

8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ในช่วงระยะเวลำห้ำปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ (2561-2564) มีบัณฑิตส ำเร็จกำรศึกษำ
จ ำนวน 4 คน และมีจ ำนวนบัณฑิตที่ได้งำนท ำคิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ และมีค่ำเฉลี่ยของ
คะแนนประเมินบัณฑิต อยู่ในช่วง 3.76-4.72 ในปีกำรศึกษำนี้ (2565) ไม่มีบัณฑิตส ำเร็จ
กำรศึกษำ (ตำรำง 8-2) ในขณะที่หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
คณะประมง มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ มีผลกำรประเมินจำกผู้ใช้บัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ
ในปีกำรศึกษำ 2564 มีค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต เท่ำกับ 5.0 ช้ีให้เห็นว่ำหลักสูตร
ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ควรปรับปรุงคุณภำพของบัณฑิตให้มีคุณภำพดีตรง
ตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต 

-ผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจของนำยจ้ำง/ผู้ ใ ช้
บัณฑิต ปีกำรศึกษำ 2564 
-รำยงำนประกันคุณภำพ
ระดับหลักสูตรปรัชญำ
ดุษฎีบัณฑิต  สำขำวิ ชำ
เพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ คณะ
ป ร ะ ม ง ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย 
เกษตรศำสตร์ ปีกำรศึกษำ 
2564 
-ตำรำง 8-2 

8.3 Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิตเป็นหลักสูตรที่นักศึกษำต้องท ำวิทยำนิพนธ์ โดย
ระหว่ำงกำรศึกษำนักศึกษำต้องรำยงำนควำมก้ำวหน้ำทุกภำคกำรศึกษำ โดยประธำน
หลักสูตรและคณำจำรย์ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อน ำไปสู่กำรส ำเร็จ
กำรศึกษำ และกำรส ำเร็จกำรศึกษำต้องเป็นไปตำมระเบียบมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ว่ำ
ด้วยกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำและนักศึกษำแบบ 1 ที่จะส ำเร็จกำรศึกษำ ต้องมีกำร
น ำเสนอผลงำนวิจัยเพื่อวิทยำนิพนธ์ ต่อที่ประชุมทำงวิชำกำรไม่น้อยกว่ำ 1 ครั้ง และตีพิมพ์
เผยแพร่ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่มีมำตรฐำน ซึ่งคณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำคณะให้
ควำมเห็นชอบ ไม่น้อยกว่ำ 2 เรื่อง โดยต้องเป็นระดับนำนำชำติอย่ำงน้อย 1 เรื่อง ส่วน
นักศึกษำหลักสูตรแบบ 2 ต้องเสนอผลงำนวิจัยเพื่อวิทยำนิพนธ์ต่อที่ประชุมทำงวิชำกำรไม่
น้อยกว่ำ 1 ครั้ง และตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่มีมำตรฐำน ซึ่งคณะกรรมกำร
บัณฑิตศึกษำประจ ำคณะให้ควำมเห็นชอบ โดยต้องเป็นระดับนำนำชำติอย่ำงน้อย 1 เรื่อง 

- รำยงำนประกันคณุภำพ
หลักสตูรปรัชญำดุษฎ ี
บัณฑิต สำขำวิชำเพำะเลี้ยง
สัตว์น้ ำ   คณะประมง
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
ปีกำรศึกษำ 2564 
ตำรำง 8-3 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ในปีกำรศึกษำ 2565 มีนักศึกษำส ำเร็จกำรศึกษำจ ำนวน 1 คน ซึ่งเป็นนักศึกษำแบบ 

1 และมีผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติจ ำนวน 2 เรื่อง และผลงำนน ำเสนอในที่
ประชุมวิชำกำร จ ำนวน 3 เรื่อง (ตำรำง 8-3) ซึ่งสูงกว่ำเกณฑ์กำรส ำเร็จกำรศึกษำของ
หลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบจ ำนวนผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในปี 2565 พบว่ำมีจ ำนวน
ผลงำนไม่แตกต่ำงกับผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจำกหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำเพำะเลี้ยง
สัตว์น้ ำ คณะประมง มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์  (ปีกำรศึกษำ 2564) ที่มีผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
จ ำนวน 6 คน มีผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติ จ ำนวน 8 ฉบับ ช้ีให้เห็นว่ำ
หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่สำมำรถผลิตผลงำนที่มีคุณภำพและจ ำนวนอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน ไม่
แตกต่ำงกับหลักสูตรของสำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ คณะประมง มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
ซึ่งเป็นหลักสูตรช้ันน ำระดับประเทศ 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

หลักสูตรมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตร เช่น อัตรำกำรคงอยู่ กำรตก 
ออก/ลำออก อัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำ ระยะเวลำ กำรศึกษำเฉลี่ย และร้อยละกำรมีงำนท ำ
ของนักศึกษำ ตลอดจผลงำนวิจัยและผลงำนสร้ำงสรรค์ของอำจำรย์  และนักศึกษำจำก
แหล่งข้อมูลต่ำง ๆ รวมถึงกำรเก็บและประเมินข้อมูลโดยหลักสูตรเองอย่ำงต่อเนื่องทุกป ีเพื่อ
ประเมินและวิเครำะห์ผลลัพธ์ต่ำง ๆ ของหลักสูตร รวมทั้งเพื่อกำรปรับปรุงผลผลิตและ
ผลลัพธ์ให้ดีมำกยิ่งขึ้น ดังได้กล่ำวไว้อย่ำงละเอียดใน AUN 1.5, 4.1, 6.1, 8.1, 8.2, 8.3, 8.5 
และรำยงำนประกันคุณภำพแต่ละปี โดยพบว่ำ 

1) ภาวะการได้งานท า บัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำได้งำนท ำคิดเป็นร้อยละ 100  
2) การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร นักศึกษำบรรลุ PLOs ของหลักสูตร ของนักศึกษำ

ช้ันปีท่ี 1 คิดเป็น 5/5 คะแนน ของนักศึกษำช้ันปีท่ี 2 คิดเป็น 4.57/5 คะแนน 
3) ความพึงพอใจของนายจ้าง นำยจ้ำงมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับเฉลี่ย 4.60/5 

คะแนน 
4) การจบของนักศึกษา ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2560-2565 ร้อยละของนักศึกษำสอบ

ผ่ำนตำมระยะเวลำมีค่ำเท่ำกับ 0 เปอร์เซ็นต์  
5) อัตราการตกออก ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2560-2565 อัตรำกำรตกออกมีค่ำอยู่ในช่วง 

0 เปอร์เซ็นต์ 
6) จ านวนนักศึกษาแรกเข้า ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2560-2565 มีจ ำนวนนักศึกษำแรก

เข้ำเฉลี่ย 2.6 คน/ปีกำรศึกษำ 
หลักสูตรได้ประเมินว่ำ ผลควำมส ำเร็จอยู่ในระดับที่น่ำพึงพอใจ เนื่องจำกบันฑิตที่

ส ำเร็จกำรศึกษำได้งำนท ำ 100 เปอร์เซ็นต์ อย่ำงไรก็ตำมหลักสูตรยังคงต้องกำรกำรพัฒนำอีก
หลำยด้ำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำและกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำม
ระยะเวลำที่มีค่ำต่ ำ โดยหลักสูตรจะต้องหำวิธีในกำรแก้ปัญหำเหล่ำนี้ เช่น กำรประชำสัมพันธ์
ในหลำกหลำยช่องทำง กำรหำทุนกำรศึกษำและทุนวิจัยเพื่อเป็นแรงจูงใจให้มีผู้สมัครเรียน
มำกขึ้น รวมทั้งกระบวนกำรกำรสนับสนุนนักศึกษำในระหว่ำงกำรท ำวิทยำนิพนธ์ เป็นต้น 

-ผลกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ 
ของหลักสูตร 
 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

คณะฯ และมหำวิทยำลัยได้จัดท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของนำยจ้ำง/ผู้ใช้บัณฑิต 
แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อหลักสูตร และแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำต่อหลักสูตร เพื่อใช้ในกำรวิเครำะห์ ประเมิน และปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ผลกำร
ประเมินท้ังหมดแสดงในตำรำง 8-4 ถึง 8-6 

- รำยงำนประกันคณุภำพ
หลักสตูรปรัชญำดุษฎี
บัณฑิต   สำขำวิชำ
เพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ คณะ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำหลักสูตรปรัชญำดุษฎี

บัณฑิตต่อกำรศึกษำในคณะทรัพยำกรธรรมชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 มีค่ำเฉลี่ย 4.52 
(4.44-4.54) ซึ่งเท่ำกับปีกำรศึกษำก่อนหน้ำนี้ที่มีค่ำ  4.52 (4.23-4.71) (ตำรำงที่  8-6) 
ช้ีให้เห็นว่ำหลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ และสภำพแวดล้อมในคณะฯ เพื่อสนับสนุนกำร
เรียนรู้ของนักศึกษำในหลักสูตรได้ในระดบัดีมำก อย่ำงไรก็ตำมเมื่อเปรียบเทียบควำมพึงพอใจ
ของนักศึกษำหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิตสำขำวิชำวำริชศำสตร์กับสำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์
น้ ำ คณะประมง มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (ปีกำรศึกษำ 2563) พบว่ำนักศึกษำในหลักสูตร
เพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำมีควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรจัดกำรของหลักสูตรในภำพรวมมีคะแนน
เฉลี่ย 4.2 (4.0-5.0) ช้ีให้เห็นว่ำหลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ และสภำพแวดล้อมใน
คณะฯ ทีส่นับสนุนกำรเรียนรู้ของนักศึกษำในหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำนเมื่อเปรียบเทียบ
กับหลักสูตรอื่น ๆ  

กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อหลักสูตรปรัชญำ
ดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ ปีกำรศึกษำ 2565 มีค่ำเฉลี่ย 4.61 (4.33-4.7) ซึ่ง
ใกล้เคียงกับปีกำรศึกษำก่อนหน้ำนี้ท่ีมีค่ำอยู่เฉลี่ย 4.64 (4.4-4.8) โดยพบว่ำคณำจำรย์มีควำม
พึงพอใจต่อแนวทำงกำรเรียนกำรสอนสูงขึ้น (ตำรำงที่ 8-5) เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรอื่น 
พบว่ำควำมพึงพอใจของอำจำรย์สำขำวิชำวำริชศำสตร์มีค่ำสูงกว่ำควำมพึงพอใจของอำจำรย์
สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ คณะประมง มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ (ปีกำรศึกษำ 2564) ที่มี
ควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนหลักสูตร อยู่ในระดับ 4.00 ช้ีให้เห็นว่ำหลักสูตรวำริชศำสตร์
มีกำรบริหำรงำนหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน 

กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อหลักสูตรปรัชญำ
ดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวำริชศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 มีค่ำ 4.60 คะแนน (ตำรำงที่ 8-
4) ซึ่งต่ ำกว่ำควำมพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตสำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ คณะประมง 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ที่มีควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อหลักสูตรในภำพรวมเท่ำกับ 
5.00 ช้ีให้เห็นว่ำหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิตควรพิจำรณำหำแนวทำงปรับปรุงคุณภำพของ
บัณฑิตให้ตรงตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต  

โดยภำพรวมควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำวำริชศำสตร์ อยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมำก และมีบำงประเด็น เช่น กำรจัดกำรเรียน กำร
สอน สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ กำรจัดสภำพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ ำนวยต่อกำรเรยีน กำรสอน  
และกำรวิจัย  ที่ควรปรับปรุงเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับ  ทั้งนี้ 
หลักสูตรและสำขำวิชำฯ ได้น ำผลกำรประเมินดังกล่ำวมำปรับปรุงแล้วบำงส่วน เช่น กำร
ปรับปรุงอำคำรโรงเพำะฟักสัตว์น้ ำ และศูนย์วิจัยสุขภำพสัตว์น้ ำ กิจกำร ศุภมำตย์ รวมทั้ง
ปลูกสร้ำงอำคำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำใหม่ จ ำนวน 1 หลัง ภำยใต้งบประมำณรวมทั้งหมด 
20,970,000 บำท แล้วเสร็จเมื่อเดือนสิงหำคม พ.ศ. 2564 และเริ่มใช้งำนแล้วตั้งแต่ปี
กำรศึกษำ 2565 เป็นต้นมำ 

ประมง
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
ปีกำรศึกษำ 2564 
- ผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจของนำยจ้ำง/ผู้ ใ ช้
บัณฑิต ผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจของอำจำรย์
ต่อหลักสูตร และผลกำร
ประเมินควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำต่อหลักสูตร 
-ตำรำง 8-4 
-ตำรำง 8-5 
ตำรำง 8-6 
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ตาราง 8-1 Pass Rates and Dropout Rates  

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

% completed first degree in % dropout during 
2 

Years 
3 

Years 
4 

Years 
>4 

Years 
1st  
Year 

2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years 
& Beyond 

2560 4 25* 0 0 0 0 0 0 0 
2561 2 0 0 50 0 0 0 0 0 
2562 1 0 0 0  0 0 0 0 
2563 2 0 0   0 0 0  
2564 2 0    0 0   
2565 2     0    

หมายเหตุ: *เป็นนักศึกษำรับกลับเข้ำศึกษำ (นักศึกษำ re-รหัส) 
      
ตาราง 8-2 แสดงจ านวนบัณฑิตที่จบการศึกษาและได้งานท าและศึกษาต่อและการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้ใช้บัณฑิต 
 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. บัณฑิตที่จบกำรศึกษำท้ังหมด  3 ไม่มี ไม่มี 1 1 
2. จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้งำนท ำ 3 - - 1 1 
3. จ ำนวนบัณฑิตที่ ได้รับกำรประเมินจำกผู้ ใช้

บัณฑิต  
0 - - 1 1 

4. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับจำกกำรประเมินผู้ใช้
บัณฑิต ต่อจ ำนวนบัณฑิตท่ีจบกำรศึกษำท้ังหมด 

0 - - 100 100 

5. ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 
5) 

4.72* - - 3.76 4.60 

หมำยเหตุ: *เป็นค่ำเฉลี่ยจำกกำรประเมินบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำท้ังคณะโดยไม่แยกสำขำวิชำ 
 
ตาราง 8-3 แสดงการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
จิรพรรณ สัจจำรักษ์ 1. Optimal feeding frequency 

for bigfin reef squid 
(Sepioteuthis lessoniana)  
2. Post-prandial changes in 
digestive enzymes and chyme 
characteristics of bigfin reef 
squid (Sepioteuthis 
lessoniana) 

1. Aquaculture Research 52: 
2740–2750 Impact Factor: 
2.184, 2021 
2. Aquaculture 548: Article 
737706 Impact Factor: 5.135, 
2022 
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3. Biochemical 
characterization of digestive 
proteinases from bigfin reef 
squid (Sepioteuthis 
lessoniana)  
4. Optimal feeding frequency 
for bigfin reef squid 
(Sepioteuthis lessoniana) 
(Abstract) 
 
 
5. Post-prandial changes in 
digestive enzymes and chyme 
characteristics of bigfin reef 
squid (Sepioteuthis 
lessoniana)  

3. The 4th International 
Conference on Industrial 
Revolution and Its Impacts 
(27–30 March 2019), Nakhon Si 
Thammarat, Thailand (poster 
presentation) 
4. The 1st International 
Conference on Sustainable 
Agriculture and Aquaculture 
(11–12 January 2021), 
Songkhla, Thailand (oral 
presentation) 
5. The International BioScience 
Conference (25–26 November 
2021), Novi Sad, Serbia (oral 
presentation) 

 
 
ตาราง 8-4 แสดงความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2565 (ด าเนินการโดยหลักสูตร) 
ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย 
คุณธรรม จริยธรรม 4.75 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 4.69 
ทักษะทำงปัญญำ 4.92 
ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 4.50 
ทักษะวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 4.74 
เฉลี่ยรวม 4.60 

 
ตาราง 8.5 แสดงความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต่อการด าเนินงานระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564-2565 (ด าเนินการโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ) 
ตัวบ่งช้ี คะแนน  

2564 2565 
AUN 2 ควำมพึงพอใจต่อโครงสร้ำงและเนื้อหำของหลักสูตร 4.8 4.67 
AUN 3 ควำมพึงพอใจต่อแนวทำงกำรเรียนกำรสอน 4.4 4.67 
AUN 4 ควำมพึงพอใจต่อกำรประเมินผลกำรศึกษำ 4.8 4.67 
AUN 5 ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต่อกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร 4.73 4.7 
AUN 7 ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก และสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 4.45 4.33 

เฉลี่ย 4.64 4.61 
 
ตาราง 8-6 แสดงความพึงพอใจของนักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตต่อการศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ปีการศึกษา 2564-2565 (ด าเนินการโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ) 
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ตัวบ่งช้ี คะแนน 
2564 2565 

AUN 2 ควำมพึงพอใจต่อโครงสร้ำงและเนื้อหำของหลักสูตร 4.64 4.54 
AUN 3 ควำมพึงพอใจต่อแนวทำงกำรเรียนกำรสอน 4.43 4.54 
AUN 4 ควำมพึงพอใจต่อกำรประเมินผลกำรศึกษำ 4.67 4.51 
AUN 6 ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดสภำพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ ำนวยต่อกำรเรียน กำร

สอน กำรวิจัย 
4.43 4.54 

AUN 7 ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก และสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 4.23 4.44 
AUN 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ 4.71 4.54 

เฉลี่ย 4.52 4.52 
 
Addendum 
i  The component “average time to graduate” may be or may not be considered based on 

contexts of the discipline and the country. While average time to graduate could indicate 
programme efficiency and may still be monitored, if average time to graduate for a 
postgraduate programme is not considered important in the country’s higher education 
eco-system of the assessed institution, this component may be omitted in the evaluation 
process for this requirement. However, the consideration of this component is subject to 
the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor ().1). 

j  The component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be 
considered in the assessment process based on the country’s contexts. Even though it may 
be monitored periodically as one of the programme metrics, there may be circumstances 
that the graduate employability of the programme may not be a norm in the country of 
the assessed institution or viable indicator for measurement of the programme 
achievement. In this case, this component or the whole statement in the Requirement 8.2 
may be omitted in the evaluation process. Alternatively, other “appropriate measures” 
may be used to monitor the success of the postgraduate programme. As such, similar to 
the Requirement 8.1, the consideration of this component or the whole Requirement 8.2 
is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor 
().2). 

k The term “research and creative work output” may include any kind of output or 
deliverables produced by the academic staff and students in conjunction with the research 
and creative work activities carried out and performed by the academic staff and students 
involved in the programme. The outputs or deliverables may be in form of publication 
materials such as journal articles, articles or chapters in books, technical reports, 
monographs, artefacts, etc. ().3) 
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 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
จุดแข็ง  

1. หลักสูตรมีควำมโดดเด่นด้ำนกำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ นิเวศวิทยำทำงน้ ำ และกำรจัดกำรทรัพยำกรทำง
น้ ำ ซึ่งเหมำะกับบริบทของภำคใต้ที่มีชำยฝั่งทะเลทั้งสองด้ำน 

2. คณำจำรย์มีคุณภำพและมีควำมรู้ควำมช ำนำญในสำขำ 
3. หลักสูตรมีควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศ 
4. หลักสูตรมีควำมพร้อมในด้ำนทรัพยำกรและสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
5. ผู้ ใช้บัณฑิตมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร เพรำะบัณฑิตมีศักยภำพ สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ และตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  
6. หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงว่องไว และปรับตัวต่อสังคมและวัฒนธรรมได้ดี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  
1. ควรเพิ่มพูนทักษะภำษำอังกฤษให้นักศึกษำมีควำมรู้ทำงภำษำต่ำงประเทศที่ดีข้ึน 
2. ควรส่งเสริมให้นักศึกษำมีกำรคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ให้มำกข้ึน 
3. กำรลด retention time และอัตรำกำรตกออกของนักศึกษำ 
4. ควรส่งเสริมให้อำจำรย์เข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรเพ่ือทดแทนต ำแหน่งอำจำรย์ที่ก ำลังจะเกษียณ 
5. ควรผลิตบัณฑิตที่มีควำมเสียสละ และท ำงำนเพ่ือกำรตอบสนององค์กรเป็นส ำคัญ เพ่ือกำรสร้ำง

บัณฑิตนักปฏิบัติ 
6. ควรแก้ปัญหำเรื่องจ ำนวนรับนักศึกษำไม่เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้  
7. ควรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียน กำรสอน สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ กำรจัดสภำพแวดล้อมในคณะที่

เอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียน กำรสอน  และกำรวิจัย  เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับ 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับหลักสูตรและเทคนิคกำรสอนที่เน้นกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
2. ประชำสัมพันธ์หลักสูตรหลำยๆ ช่องทำง เพ่ือให้หลักสูตรเป็นที่รู้จักอย่ำงกว้ำงขวำง และชัดเจน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษำมีทักษะภำษำอังกฤษที่ดีขึ้น เช่น กำรใช้โปรแกรม Tell me more, 

Journal club, กำรเป็นนักศึกษำแลกเปลี่ยน, กำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ, กำร
ตีพิมพ์ผลงำนในวำรสำรต่ำงประเทศ เป็นต้น 

4. จัดให้มีกำรเรียนกำรสอนแบบ Active learning มำกขึ้นเพ่ือฝึกให้นักศึกษำมีควำมคิดริเริ่มและ
สร้ำงสรรค ์

5. ติดตำมผลกำรเรียน กำรก ำหนดหัวข้อวิทยำนิพนธ์ กำรแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ และกำร
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำให้ชัดเจน รวมทั้งเข้ำร่วมโครงกำรดุษฎีบัณฑิต กำรท ำวิจัยล่วงหน้ำ  กำรเป็น
นักศึกษำแลกเปลี่ยนเพ่ือศึกษำ/ท ำวิจัยร่วมกับมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศ  เป็นต้น 

6. ส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ใหม่ให้ครบทุกด้ำน เช่น ด้ำนกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรวิจัย และกำร
ผลิตผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 


