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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565  ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ฉบับนี้มีเนื้อหาประกอบด้วย 5 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 ส่วนน า ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน (Common data set) ของหลักสูตร ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์แนวทางพัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 และส่วนที่ 4 ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ AUN QA แต่ละตัวบ่งช้ี และส่วนท่ี 5 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

ข้อมูลในส่วนน าของรายงาน เป็นการกล่าวถึงประวัติความเป็นมาและข้อมูลเบื้องต้นทั่วไปของหลักสูตร ประกอบด้วย
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร โครงสร้างการจัดองค์กรและการบริหารจัดการ 
นโยบายการประกันคุณภาพของหลักสูตร ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตร บุคลากร การด าเนินงานของหลักสูตร และศิษย์เก่า  ส าหรับ
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA นั้น หลักสูตรฯ ประเมินตนเองในแต่ละ องค์ประกอบของตัวบ่งช้ี  โดยมีผลการประเมินใน
ภาพรวม (Overall opinion) ดังต่อไปนี้ 

AUN 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 4 
AUN 2 Programme Structure and Content ระดับ 4 
AUN 3 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN 4 Student Assessment ระดับ 3 
AUN 5 Academic Staff ระดับ 4 
AUN 6 Student Support Services ระดับ 4 
AUN 7 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 
AUN 8 Output and Outcomes ระดับ 3 
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ส่วนน า 

1.1 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีของประเทศไทย พบว่า มิติทางสังคมที่ยังคงมีช่องว่างที่
สามารถพัฒนาต่อไปได้ ได้แก่ การยกระดับรายได้ของประชาชน การแก้ปัญหาด้านความยากจนและความเหลื่อมล้ า นอกจากนี้ ยัง
มีสถานการณ์ที่ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานลดลงและ
ประชากรสูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด ความท้าทายใหม่ๆ ซึ่งมา
จากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ทั้งด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจ การเช่ือมโยงกันอย่าง
ซับซ้อนจากการรวมกลุ่มภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่างๆ  สถานการณ์ต่างๆ เหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อการผลิตในภาค
การเกษตรทั้งโดยตรงและโดยอ้อม  อีกท้ังการพัฒนาการเกษตรนั้นก็ต้องมุ่งท่ีจะท าให้ช่องว่างต่างๆ ดังกล่าวของประเทศลดลงด้วย 
ดังนั้น หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน จึงมุ่งให้บัณฑิตของหลักสูตรมีความรู้
ความสามารถในการจัดการทรัพยากรการเกษตรในมิติทางสังคมวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องด้วย  เพราะตระหนักว่า การจัดการ
ทรัพยากรที่ครอบคลุมในทุกมิติ จะน าไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการผลิตภาคการเกษตร และน าพาประเทศชาติไปสู่
เป้าหมายของความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

จากสถานการณ์การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ที่กล่าวถึงข้างต้น จะเห็นว่าการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ล้วน
ขึ้นอยู่กับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรที่เป็นฐานการพัฒนาในทุกๆ ด้าน ซึ่งหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ  ต่างก าหนดทิศทางการพัฒนาเพื่อรับมือกับสถานการณ์เหล่านั้น  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และคณะทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาที่ส าคัญในภาคใต้  ก็เห็น
ความส าคัญดังกล่าว จึงก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจในการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ เพื่อให้มีบัณฑิตและนักวิชาการที่
สามารถน าความรู้และเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาและแก้ปัญหาของสังคมภาคใต้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งหลักสูตรฯ ก็ได้น าวิสัยทัศน์และพันธกิจดังกล่าวมาเป็นฐานในการออกแบบหลักสูตร ตามแนวทางที่เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome base education, OBE)  โดยได้ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ ได้แก่ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร นักศึกษาปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต  เพื่อน าผลการส ารวจมาวิเคราะห์และก าหนดเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมุ่งผลิต
ดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้ขั้นสูงทางด้านการจัดการทรัพยากรเกษตรในเขตร้อน จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผ่านการ
ศึกษาวิจัยที่มุ่งสู่ระบบการผลิตทางการเกษตรและการจัดการทรัพยากรแบบบูรณาการ บนพ้ืนฐานความหลากหลายในภูมินิเวศของ
ภาคใต้ ยึดหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable development) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency economy) และ
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (BCG economy model)  เพื่อให้
ดุษฎีบัณฑิตของหลักสูตรฯ มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อนที่
มีคุณภาพระดับสากล  ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนภาคใต้ สังคม ประเทศ และโลก   เป็นดุษฎีบัณฑิตที่มีวินัยและมี
คุณธรรม สามารถแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางานได้อย่างมีหลักการ เหตุผล สามารถร่วมงานกับบุคลากรในสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องได้เป็น
อย่างดี  และสามารถค้นคว้า สื่อสาร ถ่ายทอด ข้อมูลความรู้ทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 

1.2.1 เพื่อผลิตนักวิชาการที่มีความรู้ความสามารถในการวิจัยระดับขั้นสูง ที่มีคุณภาพด้านการจัดการทรัพยากรเกษตร  
เขตร้อนอย่างเป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 

1.2.2 เพื่อผลิตนักวิชาการที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้
เป็นอย่างดี ทั้งในฐานะผู้ตามและผู้น าองค์กรทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับภูมิภาค 

1.2.3 เพื่อผลิตนักวิชาการที่สามารถสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่สามารถประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาหรือความต้องการ
ของสังคมหรือชุมชน 
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1.3 โครงสร้างการจัดองค์กรและการบริหารจัดการ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
สามารถเลือกกลุ่มวิชาที่เรียนจากหลักสูตรอื่นๆ ในคณะฯ ได้ตามความสนใจหรือความถนัดในแต่ละสาขาของการผลิตทาง
การเกษตร  ทั้งด้านการผลิตพืช การผลิตสัตว์ การผลิตสัตว์น้ า การจัดการศัตรูพืช การจัดการทรัพยากรดิน และการพัฒนาหรือ
ส่งเสริมการเกษตร  โดยมุ่งเน้นงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ ที่สามารถสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมในการจัดการทรัพยากรเกษตร
เขตร้อน จากการบูรณาการศาสตร์เหล่านั้นเข้ากับการจัดการที่ค านึงถึงทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยเฉพาะในภูมิภาคทางภาคใต้ของประเทศไทย ลักษณะการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนใน
คณะ หรือสถาบันอ่ืน จึงมีลักษณะเฉพาะ ดังน้ี 

1.3.1 การบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการโดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่บริหารหลักสูตร  
โดยคณะกรรมการฯ เป็นผู้ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตั้งแต่การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
การสอบคัดเลือกผู้เข้าศึกษา การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การติดตามความก้าวหน้าของ วิทยานิพนธ์  
การสอบวิทยานิพนธ์ การจัดการเรียนการสอน รวมถึงการก าหนดนโยบาย แนวทาง หรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะความรู้ด้านต่างๆ ของนักศึกษา ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 

1.3.2 หลักสูตรฯ สนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของผู้เรียน ที่มีความสอดคล้องของเนื้อหาสาระในแต่ละ
รายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้ และความพร้อมของรายวิชาที่จะเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยประสานงานกับคณะฯ 
หรือหลักสูตรที่รับผิดชอบการเรียนการสอนรายวิชาดังกล่าวก่อนเปิดภาคการศึกษา อย่างไรก็ตาม การที่ผู้เรียนจะลงทะเบียน
รายวิชาในหลักสูตรอื่นจะต้องขอความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งจะช่วยพิจารณาถึงความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร อีกช่องทางหนึ่ง 

1.3.3 รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ แต่ผู้สอนเป็นอาจารย์จากหลักสูตรอื่นๆ ในคณะฯ หลักสูตรฯ ได้
ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและผู้เรียน  ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

1.3.4 หลักสูตรฯ ประสานงานกับคณะฯ หลักสูตรอื่น หรือสถาบันอื่น ในการติดต่อผู้เช่ียวชาญร่วมเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  เพื่อให้ครอบคลุมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
รวมทั้งประสานให้มีการใช้ทรัพยากร อุปกรณ์ และเครื่องมือ ร่วมกันระหว่างคณะ หลักสูตร หรือสถาบัน 

1.4 นโยบายการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

หลักสูตรฯ เห็นความส าคัญในความเช่ือมโยงขององค์ประกอบต่างๆ ทุกองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
การสอน  ไม่ว่าจะเป็นคุณภาพของบุคลากรดา้นการศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน สิ่งอ านวยความสะดวก โครงสร้างพื้นฐาน รวมถึง
กระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล  เพราะเชื่อว่าคุณภาพของทุกองค์ประกอบ 
จะเช่ือมร้อยไปสู่การมีดุษฎีบัณฑติที่มีคุณภาพ ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงสง่เสริมสนับสนุนให้มีระบบประกันคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รวมทั้งมี คุณภาพและ
มาตรฐานระดับสากลต่อไป 
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1.5 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลกัสูตร 

1.5.1 โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชา แบบ 1.1* แบบ 2.1 

วิชาบังคับ - 12 
วิทยานิพนธ ์ 48 36 

รวม 48 48 
 

1.5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(1) รศ.ดร.ระวี เจียรวิภา 
(2) ผศ.ดร.เสาวภา ด้วงปาน 
(3) ดร.นฤมล  พฤกษา 

1.5.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(1) ผศ.ดร.ระวี เจียรวภิา ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
(2) ผศ.ดร.เสาวภา ด้วงปาน กรรมการ 
(3) ดร.นฤมล  พฤกษา กรรมการ 
(4) รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา กรรมการ 
(5) ดร.สรุชาติ เพชรแก้ว กรรมการ 
(6) น.ส.สดุธิดา แซ่เบา่ เลขานุการ 

1.5.4 อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน เป็นหลักสูตรที่มีเป้าหมายเพื่อต้องการ

ให้มีการเช่ือมโยงองค์ความรู้ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรเกษตรเข้าด้วยกัน  ดังนั้น อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จึงเป็นอาจารย์ภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติจากทุกสาขาวิชา ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามทีเ่กณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ก าหนด 

นอกจากนี้ ยังได้เชิญอาจารย์ประจ าของคณะอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รวมถึงอาจารย์ ประจ าของ
มหาวิทยาลัยอื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย มาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมให้แก่นักศึกษา ในกรณีที่มี
ความจ าเป็นจะต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านท่ีไม่มีในคณะฯ ทั้งนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

1.5.5 บุคลากรสนับสนุน 
น.ส.สุดธิดา  แซ่เบ่า นักวิชาการอุดมศึกษา 

1.5.6 นักศึกษา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน เปิดรับนักศึกษาครั้งแรกในภาค

การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2550 จนถึงปัจจุบัน ปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 79 คน โดยเป็นนักศึกษา
ต่างชาติจ านวน 6 คน ทั้งนี้ มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วจ านวนทั้งสิ้น 30 คน ดังนี ้
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ที ่ รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกลุ ปีที่เข้าศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ระยะเวลาการศึกษา 
(ปี.เดือน) 

1 5010630009 นายเทพกร ณ สงขลา 2550 2556 6.0 
2 5010630010 นางสาวนฤมล พฤกษา 2550 2556 6.1 
3 5110630011 นายวิโชติ จงรุ่งโรจน ์ 2551 2556 5.7 
4 5210630007 นางพรศิลป์ สเีผือก 2552 2554 2.10 
5 5210630008 นายวิสุทธิ์ สิทธิฉายา 2552 2555 4.1 
6 5210630016 นางสาธิมน ทิพยวงศ ์ 2552 2557 5.10 
7 5310630008 นางปองพชร ธาราสุข 2553 2558 6.2 
8 5310630009 นายปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์ 2553 2556 3.3 
9 5310630017 นางสาวณัฐพัชร์ ศรหีะนัลต 2553 2558 6.3 
10 5310630019 นางอิสริยาภรณ์ ด ารงรักษ ์ 2553 2557 5.2 
11 5410630002 นางสาวปุญฑรษา อุ่นเลิศ 2554 2559 5.6 
12 5410630004 นางสาวรัตนา อุ่นจันทร ์ 2554 2559 5.10 
13 5410630014 นายณัฐสิทธ์ิ แก้วกูล 2554 2558 5.1 
14 5510630004 นางพิไลวรรณ ประพฤต ิ 2555 2557 3.2 
15 5510630006 นายสุธี อินทรสกลุ 2555 2558 4.3 
16 5510630012 นางสาวกนกอร วุฒิวงศ ์ 2555 2561 6.2 
17 5710630001 Miss Rungrat Saeyang 2557 2563 6.11 
18 5710630003 Miss Wulan Kumala Sari 2557 2562 5.5 
19 5710630009 นางสาวปิยะนันท์ นวลหนูปล้อง 2557 2562 6.1 
20 5710630015 นายอภิสิทธ์ิ ไชยลาภ 2557 2562 5.11 
21 5710630017 นายเถลิงศักดิ์ อังกุรเศรณ ี 2557 2563 5.11 
22 5710630020 นางอรอนงค์ ล่วนรักษ ์ 2557 2560 3.6 
23 5810630012 นายเปลื้อง บุญแก้ว 2558 2564 6.4 
24 6010630011 นายจรัญ ราชนุ้ย* 2560 2560 0.3 
25 6010630012 นายประวิทย์ รอดจันทร ์ 2560 2563 3.10 
26 6110630007 Mrs. Yudithia Maxiselly 2561 2565 4.2 
27 6110630008 Mister Zar Ni Zaw 2561 2565 4.4 
28 6110630011 นายเอกพล ทองแก้ว 2561 2565 4.5 
29 6210630002 นางสาวอัจฉรา นิยมเดชา 2562 2565 3.3 
30 6210630007 นางสาวฐิตินันท์ โสระบตุร* 2562 2563 1.6 

ค่าเฉลี่ยระยะเวลาการศึกษา 4.9 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.6 

หมายเหตุ  * นักศึกษาพ้นสภาพเนื่องจากใช้ระยะเวลามากกว่าเกณฑ์ก าหนด และสมัครกลับเข้ามาเรียนใหม่ 
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1.5.7 ศิษย์เก่า 
ศิษย์เก่าที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ  ส่วนใหญ่ท างานเป็นบุคลากรสายวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาใน

ภาคใต้ ซึ่งมีท้ังที่เปน็ประเภทเข้าไปบรรจุใหม่หลังส าเร็จการศึกษา และประเภทท่ีกลับไปท างานในสถาบันเดิมที่ลามาศึกษาต่อ โดย
จ านวนและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554-2565 จ าแนกตามประเภทขององค์กร/หน่วยงาน
ที่ท างาน ดังนี ้

ประเภทองค์กร/หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
สถาบันการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 22 73.33 
รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานราชการ 5 16.67 
ธุรกิจส่วนตัว/นักวิจัยอิสระ 3 10.00 

รวม 30 100.0 
 

ศิษย์เก่าจ านวน 7 คน  เป็นบุคลากรสายวิชาการของสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบด้วย 

(1) ผศ.ดร.วิสุทธ์ิ  สิทธิฉายา วิชาเอกการจัดการศัตรูพืช 
(2) ดร.ณัฐพัชร์  ศรีหนัลต วิชาเอกการจัดการศัตรูพืช 
(3) ดร.นฤมล  พฤกษา วิชาเอกพัฒนาการเกษตร 
4 ผศ.ดร.วิโชติ  จงรุ่งโรจน์ วิชาเอกพัฒนาการเกษตร 
(5) ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ วิชาเอกพัฒนาการเกษตร 
(6) ดร.ปองพชร  ธาราสุข วิชาเอกพัฒนาการเกษตร 
(7) Miss Rungrat Saeyang วิชาเอกพัฒนาการเกษตร 

หลักสูตรฯ มีนโยบายในการท างานร่วมกับศิษย์เก่า  โดยได้เชิญมาเป็นอาจารย์ผู้สอน ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์พิเศษ หรือ
ร่วมมือในกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ  รวมทั้งให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็นและข้ อเสนอแนะ เพื่อพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีมาตรฐานและมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

1.5.8 สิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรฯ มีการเตรียมความพร้อมด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา  ทั้งใน

ระดับทีห่ลักสูตรฯ จัดให้โดยตรง และในระดับท่ีคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จัดให้ ดังนี้ 
(1) ด้านกายภาพ มีห้องเรียนที่มีโสตทัศนูปกรณ์พร้อม มีห้องพักนักศึกษา ห้องปฏิบัติการของภาควิชาต่างๆ ที่

นักศึกษาสามารถใช้ในการท าการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ได้ รวมทั้งมีห้องประชุมที่นักศึกษาสามารถใช้ในการประชุมทีมอาจารย์ที่
ปรึกษา หรือจัดสัมมนาได้  ส าหรับห้องปฏิบัติการและแปลงทดลองเพื่อการวิจัยนั้น นักศึกษาสามารถใช้ห้องปฏิบัติการหรือสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการวิจัยของคณะฯ ได้ตามกรอบเนื้อหาของงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ ได้แก่ 

- ห้องปฏิบัติการอาหารสัตว์และโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ สาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตว์และการจัดการ 
- ห้องปฏิบัติการและแปลงทดลอง วิชาเอกพืชศาสตร์ 
- ห้องปฏิบัติการและแปลงทดลอง วิชาเอกการจัดการศัตรูพืช 
- ห้องปฏิบัติการและเรือนทดลอง วิชาเอกปฐพศีาสตร์ 
- ห้องปฏิบัติการกลาง เรือนทดลอง และสถานีวิจัยต่างๆ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

หากมีความจ าเป็นต้องใช้ห้องปฏิบัติการเฉพาะด้านที่คณะฯ ไม่สามารถให้บริการได้ หลักสูตรฯ จะประสานไปยังคณะ
หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติการวิจัยนั้นๆ ได้ เช่น การใช้ห้องปฏิบัติการของคณะเภสัชศาสตร์ 
ส าหรับนักศึกษาที่ศึกษาผลของสารส าคัญในกระเทียมต่อการผลิตไก่ไข่ การใช้ห้องปฏิบัติการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ส าหรับ
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นักศึกษาที่ศึกษาการใช้กลีเซอรีนท่ีเป็นของเหลือจากกระบวนการผลิตไบโอดีเซลมาใช้เป็นอาหารสัตว์ รวมถึงการใช้บริการเตรียม
ตัวอย่างหรือวิเคราะห์ตัวอย่างในห้องปฏิบัติการกลางของมหาวิทยาลัยฯ เป็นต้น 

(2) ด้านเทคโนโลยี อุปกรณ์การเรียนการสอน  คณะฯ มีห้องคอมพิวเตอร์ที่บริการทั้งการพิมพ์งาน การสืบค้น
ข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ต และการอบรมสัมมนา  มีหอสมุดคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร เป็นหอสมุดกลาง ใหบ้ริการยืม-คืนหนังสือ
ภายในหอสมุด โดยมีบริการยืมผ่านระบบออนไลน์และบริการจัดส่งหนังสือมายังส านักงานของคณะฯ และการขยายเวลายืม-คืน
ผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น นอกจากนี้ มีบริการฐานข้อมูลต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดซื้อลิขสิทธิ์  ส่วนการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตนั้น 
นักศึกษาสามารถใช้ WiFi ได้ทั่วทุกพื้นที่ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตามจุดบริการสัญญาณ  ขณะเดียวกัน หากนักศึกษา
ต้องการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยจากเครือข่ายภายนอก เช่น การเข้าถึงฐานข้อมูลต่างๆ  สามารถเช่ือมต่อ
สัญญาณอินเทอร์เน็ตจากเครือข่ายภายนอกได้โดยผ่านระบบ VPN (Virtual Private Network) ซึ่งให้บริการโดยส านักนวัตกรรม
ดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ (ศูนย์คอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้จัดให้มีระบบ LMS@PSU ขึ้น เพื่อวัตถุประสงค์ในการสนับสนุนการเรียนการสอนของ
อาจารย์และนักศึกษา  ที่ผู้ใช้สามารถท าการสร้างบทเรียนแบบออนไลน์ในระบบ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนใน
รูปแบบที่ผู้สอนต้องการได้ ขณะที่เมื่อเกิดวิกฤติการณ์โควิด-19 ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา 2562 เป็นต้นมา ที่ต้อง
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนสิทธ์ิการใช้ระบบ LMS และการประชุม/การสอนออนไลน์เพิ่มเตมิดว้ย
ระบบ Google Apps for Education (GAFE) ส าหรับองค์กรทางการศึกษา  และระบบ Microsoft Teams เป็นต้น  ทั้งนี้ ส านัก
การศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้จัดท าระบบ PSU Online Learning Support เพื่อเป็นศูนย์กลางในการให้ข้อมูลและ
ค าแนะน าแก่อาจารย์และนักศึกษาส าหรับการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์  (https://eila.psu.ac.th/eduonline/) 
รวมทั้งในส่วนของคณะฯ ได้มีการอ านวยความสะดวกในการให้จองระบบการสอนและประชุมออนไลน์ (Zoom) ซึ่งท าให้ผู้เรียน
และผู้สอนสามารถสื่อสารและติดตามความก้าวหน้าการเรียนการวิจัยได้สะดวกขึ้น 

(3) ด้านการบริการ 
(3.1) ด้านกายภาพ เทคโนโลยี และอุปกรณ์การเรียนการสอน ทั้งในระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย  มี

ระบบในการบริการ ดูแล และบ ารุงรักษา เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้บริการของนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องอื่นๆ 

(3.2) ด้านการจัดการศึกษา  มีนักวิชาการอุดมศึกษาคอยให้บริการและให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในการ
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การส าเร็จการศึกษา โดยประจ าอยู่ที่ส านักงานสาขาวิชาฯ 1 คน และส านักงานหน่วย
ทะเบียนบัณฑิตคณะฯ 1 คน  เพื่อท าหน้าที่เป็นสื่อกลางในการให้ข้อมูล/เช่ือมโยงข้อมูล/ประสานงาน ระหว่างนักศึกษากับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก เช่น กองทุนวิจัยคณะฯ บัณฑิตวิทยาลัย ส านัก
ทะเบียนและประมวลผลกลาง และหน่วยงานอ่ืนๆ 

(3.3) ด้านการอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ได้แก่ งานวิเทศสัมพันธ์ ส าหรับบริการนักศึกษาต่างชาติด้าน
เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเข้ามาอยู่ในประเทศไทย  มีศูนย์สุขภาพนักศึกษา ท่ีเปิดให้บริการตรวจและดูแลรักษาสุขภาพ
เบื้องต้น รวมถึงการประกันอุบัติเหตุและให้ค าปรึกษาปัญหาต่างๆ และการท าหัตถการ เช่น ท าแผล ตัดไหม เป็นต้น 

https://eila.psu.ac.th/eduonline/
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ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

รายงานข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set (CDS) 

ล าดับ ข้อมูลทีจ่ัดเก็บ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก 23 คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวุฒิปริญญาหรือเทียบเท่า 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

43 คน 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งอาจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า - 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งอาจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า - 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งอาจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า      11 คน 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 16 คน 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า - 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า - 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 14 คน 

7 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 คน 

8 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) 25.00 
9 จ านวนอาจารยเ์ต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES) 9.73 

ผลประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษา 
10 ความพึงพอใจต่อโครงสร้างและเนือ้หาของหลักสูตร 4.50 
11 ความพึงพอใจต่อแนวทางการเรียนการสอน 4.40 
12 ความพึงพอใจต่อการประเมินผลการศึกษา 4.57 
13 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย 4.40 
14 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.60 
15 ผลผลติและผลลัพธ์ 4.40 
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ล าดับ ข้อมูลทีจ่ัดเก็บ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

16 ความพึงพอใจต่อโครงสร้างและเนือ้หาของหลักสูตร 3.00 
17 ความพึงพอใจต่อแนวทางการเรียนการสอน 4.00 
18 ความพึงพอใจต่อการประเมินผลการศึกษา 3.75 
19 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 2.89 
 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.38 

20 จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 14 วิชา 
21 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารยผ์ู้สอน 5.00 
22 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประ ชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

(proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
4 เรื่อง 

23 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 22 เรื่อง 
24 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 

 - ระดับปริญญาตรี  - 
 - ระดับปริญญาโท - 
 - ระดับปริญญา เอก 4 คน 

25 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา 
 - วารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ 8 เรื่อง 
 - วารสารวิชาการระดับชาต ิ 1 เรื่อง 
 - รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ-นานาชาต ิ 2 เรื่อง 
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รายงานแนวทางการพัฒนาตามข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

จุดที่ควรพัฒนาจากรรมการประเมิน ปีการศึกษา 2564 

จุดที่ควรพัฒนาจาก 
 กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพ่ือการด าเนินการพัฒนา/

แก้ไข/ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได้
แล้วเสร็จ 

1. การประเมินและติดตามการ
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสตูรในตัวผู้เรยีนอย่าง
ต่อเนื่อง 

ประเมินผู้เรียนเพื่อให้เป็นไปตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

1. ประเมินผู้เรยีนในรายวิชาทุกภาคการศึกษาเพื่อให้เป็นไปตาม 
CLOs ของรายวิชา และ PLOs ของหลักสูตร 
2. ประเมินผู้เรยีนก่อนจบการศึกษาในการสอบวิทยานิพนธ์เพื่อให้
บรรลตุาม PLOs ของหลักสูตร 
3. ติดตามและประเมินหลังส าเร็จการศึกษา โดยประเมินจากตัว
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตวา่มีคณุสมบัติตาม PLOs ที่หลักสูตรต้องการ
หรือไม ่

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูร/อาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

- 

2. การหาหลักสูตรคู่เทียบและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากหลักคูเ่ทียบ
เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสตูร 

หาข้อมูลหลักสตูรที่ใกล้เคียงเพื่อ
ทาบทามเป็นคู่เทียบ 

1. ทาบทามหลักสตูรที่มีความใกลเ้คียงเพื่อมาเป็นคูเ่ทียบ 
2. ขอข้อมูลจากหลักสูตรคู่เทียบ 
3. วิเคราะห์ข้อมลูที่ได้เพื่อน ามาพฒันาหลักสตูร 

มิถุนายน 
2566 

ประธานหลักสตูร/
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

- 

3. การปลูกฝังทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษาใน
หลักสตูร 

สอดแทรกการเรยีนการสอนโดย
ปลูกฝังเนื้อหาท่ีเกีย่วข้องกับการ
เป็นผู้ประกอบการให้กับ
นักศึกษา 

1. สอดแทรกเนื้อหาในชุดวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน
แบบบูรณาการ 
2. น านักศึกษาลงพ้ืนท่ีเพื่อศึกษาดูงานจากสถานท่ีจริงประกอบ
รายวิชา 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูร/อาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

 

ลงช่ือ     
     (รศ.ดร.ระวี เจยีรวิภา) 
       7 เมษายน 2566 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 เพื่อให้หลักสตูรรบัรู้ถึงระดับคณุภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ การประเมิน
หลักสตูรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไมม่ีเอกสาร ไม่มีแผน
หรือไมม่ีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ตอ้งปรับปรุงแก้ไข หรือ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไมไ่ดเ้ริ่มด าเนนิการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกับการปฏิบัติ หรือมีการ
ด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียง
เล็กน้อยสามารถท าใหม้ีคุณภาพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสตูรตามเกณฑ ์
5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ

ด าเนินการทีม่ีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ ์
มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสตูรดีกว่าเกณฑ ์

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิในระดบัโลกหรือแนว

ปฏิบัติช้ันน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิในระดบัโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันน า 
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AUN 1 
Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง) 

 
Requirements 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic outcomes 
(related to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding 
skills, etc.) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the 
time they graduateb. 

 
Criterion 1 - Expected Learning Outcomes 
Addendum  
a  Formulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national, regional and global points 

of reference of a postgraduate programme. As such, elements related to original research, novelty, 
emerging theories and practice in solving real-world problems, etc., in the graduate profile should be 
assessed and benchmarked. (1.1, 1.3) 

b The phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s contribution 
after graduation in applying their doctoratelevel and other employability skills, that may be triangulated 
with the referred qualification descriptors and/or the requirements of stakeholders for the degree. (1.5) 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders. 

   ✓    

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

   ✓    
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc.) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

   ✓    

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

   ✓    

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduateb. 

   ✓    

Overall opinion    ✓    
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน ในปีการศึกษา 
2565 ใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ 2565  โดยหลักสูตรปรับปรุงทั้งสองฉบับนั้น ยึดปรัชญาเดียวกันคือ มุ่งผลิตดุษฎี
บัณฑิตที่มีความรู้ขั้นสูงทางด้านการจัดการทรัพยากรเกษตรในเขตร้อน ทั้งนี้ ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2565 ได้ปรับปรุงตาม
แนวทางของ Outcome-based Education โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อผลิตนักวิชาการที่มีความรู้ความสามารถในการวิจัยระดับขั้นสงู
ที่มีคุณภาพ ด้านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ้นอย่างเป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก เป็นนักวิชาการที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี ทั้งในฐานะผู้ตามและผู้น า
องค์กร ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับภูมิภาค และเป็นนักวิชาการที่สามารถสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่สามารถประยุกต์ใช้
เพื่อแก้ปัญหาหรือความต้องการของสังคมหรือชุมชน  ในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Programme 
Expected Learning Outcomes, PLOs)  ได้ก าหนดให้สอดรับกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และคณะทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งวิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงานท้ัง 3 ระดับ 
ได้มีการเผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อให้ผู้เรียน บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบทั่วกัน 

 

วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน มีดังนี ้
 

วิสัยทัศน์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
การเสริมสร้างความรู้เท่าทันสื่อดิจิตัล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 
วิสัยทัศน์ เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้

และประเทศ 
พันธกิจ (1) พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้ บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้

ผู้ใฝ่ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ในหลากหลายรูปแบบ 
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(2) สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการในสาขาที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐานของภาคใต้ และเช่ือมโยงสู่
เครือข่ายสากล 

(3) ผสมผสานและประยุกต์ความรู้ บนพื้นฐานประสบการณ์การปฏิบัติสู่การสอนเพื่อสร้างปัญญา คุณธรรม 
สมรรถนะและโลกทัศน์สากลให้แก่บัณฑิต 

 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
วิสัยทัศน์ เป็นคณะช้ันน าของประเทศในการผลิตและพัฒนาก าลังคน องค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อความยั่งยืนของ

ภาคเกษตรไทย ในปี พ.ศ. 2568 
พันธกิจ (1) ผลิตบัณฑิตทางด้านการเกษตรและการจัดการที่มีความขยัน ซื่อสัตย์ และสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 

(2) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญและมีศักยภาพ
ในภาคใต้ เพื่อพัฒนาการเกษตรไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(3) เผยแพร่องค์ความรู้ บริการวิชาการสู่สังคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดับชาติและนานาชาติ 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร หรือ PLOs ได้ก าหนดตาม Learning Taxonomy มีจ านวน 6 ข้อ ดังนี ้
PLO1 แสดงออกถึงความมีจรรยาบรรณทางวิชาการและความรับผดิชอบตอ่ตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
PLO2 ปฏิบัติตนในฐานะผู้น าและผู้ตามทีด่ีและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
PLO3 ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการค้นคว้าและการสื่อสารทางวิชาการไดอ้ย่างถูกต้องและตรงประเด็น 
PLO4 วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลูทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
PLO5 บูรณาการองค์ความรู้ทางการเกษตรและศาสตร์อื่น ๆ เพื่อการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อนบริเวณ

คาบสมุทรภาคใตไ้ด้อย่างยั่งยืน 
PLO6 สร้างองค์ความรูห้รือนวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อนท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน/

สังคม ภาครัฐ หรือภาคธุรกิจ 
 

การก าหนด PLOs ด าเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นบุคคลที่มา
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้บัณฑิตจากหลักสูตร หรือเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ใช้ศาสตร์/องค์ความรู้ที่หลักสูตรฯ เปิด
สอน โดยได้น าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และวิเคราะห์
สถานการณ์ภายนอก มาพิจารณาประกอบกัน  ส าหรับกระบวนการ PLOs แสดงดังภาพที่ 1.1 
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ภาพที่ 1.1 กระบวนการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลกัสูตร (PLOs) 
 
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  แสดงในเล่ม มคอ.2 หน้า 111-
114 

 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

PLOs ทั้ง 6 ข้อ ได้น ามาก าหนดความรู้ (Knowledge) ทัศนคติ (Attiitude) และทักษะ (Skill) ที่ผู้เรียนจะต้องได้รับ 
(มคอ.2 หน้า 116) จากนั้น จึงก าหนดรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร รวมถึงเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา ให้สอดคล้องกับ K-A-S 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic outcomes 
(related to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding 
skills, etc.) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

หลักสูตรได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งที่เป็นทักษะทั่วไป (generic outcomes) และทักษะเฉพาะทาง 
(subject specific outcomes) (มคอ.2 หน้า 115) 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

การปรับปรุงหลักสูตร ได้น าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาวิเคราะห์และก าหนดPLOs (มคอ.2 หน้า 111-114) 
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1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the 
time they graduateb. 

การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้และการแจ้งผลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนนั้น ได้มีการด าเนินการทั้งในระดับรายวิชา  ซึ่งมีการวัดผล
จากช้ินงาน กิจกรรม หรือการสอบ ที่จัดเป็นระยะๆ ระหว่างเรียนรายวิชา ส าหรับการวัดผลระดับหลักสูตรนั้น ด าเนินการผ่าน
กระบวนการต่างๆ ที่ก าหนดเอาไว้ในแนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษา ได้แก่ การสอบวัดคุณสมบัติ (ทั้งการสอบข้อเขียนและปากเปล่า) 
การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ การสอบวิทยานิพนธ์ การน าเสนอผลงานวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์โดยการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือน าเสนอปากเปลา่ในที่ประชุมวิชาการ  ซึ่งกระบวนการเหล่านี้ จะมีคณะกรรมการ
ที่หลักสูตรฯ แต่งตั้งขึ้นเพื่อสอบนักศึกษา หรือมีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน  ซึ่งในขณะเดียวกันนั้น ก็มีการแจ้งผลสะท้อนกลับให้
นักศึกษาได้ทราบด้วยในเวลาเดียวกัน 
 
 
รายการหลักฐาน 
1. มคอ.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน พ.ศ. 2565 
 เข้าถึงได้จาก : https://drive.google.com/file/d/1yg0B91uCkth7B0VDIPKEZo2wSEwdSMC7/view 
 หรือ   
 
 

https://drive.google.com/file/d/1yg0B91uCkth7B0VDIPKEZo2wSEwdSMC7/view
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AUN 2 
Programme Structure and Content (โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร) 

 
Requirements 

2.1  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd  with achieving the expected 
learning outcomes. 

2.3  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

2.4  The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is shown to 
be clear. 

2.5  The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

2.6  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
2.7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
 

Addendum 
c In the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the 

expected learning outcomes, the term “course” or “courses” should be referred to programme activities 
or/and assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a 
postgraduate student. (2.1, 2.4, 2.5) 

d Consequently, the term “constructive alignment” for the programme research component could be 
shown or demonstrated by mapping between the expected learning outcomes of the programme with 
activities or/and assessment tasks related to progress and performance reviews of a doctorate 
candidate/student.  (2.2) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1  The specifications of the programme and all its coursesc are 

shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 
and communicated to all stakeholders. 

   ✓    

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively 
alignedd  with achieving the expected learning outcomes. 

   ✓    

2.3  The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

   ✓    
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2.4  The contribution made by each coursec in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 

   ✓    

2.5  The curriculum to show that all its coursesc are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 

   ✓    

2.6  The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

   ✓    

2.7  The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

   ✓    

Overall opinion    ✓    
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2 

2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all stakeholders. 

รายละเอียดต่ างๆ ของหลักสูตรระบุอยู่ ใน เล่ม  มคอ.2 ซึ่ งมีการ เผยแพร่ ไว้ ในเว็บไซต์ ของสาขาวิ ชา 
(https://shorturl.at/fuFKW)  โดยเผยแพร่ทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และ 2565 เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุงทั้งสองฉบับยัง
ใช้กับนักศึกษาที่เรียนในปีการศึกษา 2565  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต 
หรือผู้สนใจอื่นๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล มคอ.2 นี้ได้  โดยที่สาขาวิชาฯ มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร โดยการก ากับดูแล
ของประธานหลักสูตรและหัวหน้าสาขาวิชาฯ ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย และมีข้อมูลส าหรับนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกลุ่มอื่นๆ อย่างครบถ้วนและครอบคลุม  รวมทั้งมีแนวปฏิบัติต่างๆ ให้ผู้เรียนได้ศึกษา เพื่อให้สามารถวางแผนด าเนินการต่างๆ 
ที่เป็นเง่ือนไขในการส าเร็จการศึกษาได้ทันต่อความต้องการ  นอกจากน้ี ผู้ทีส่นใจสมัครเข้าเรียนในหลักสตูร ยังสามารถเข้าถึงข้อมลู
ทั่วไปของหลักสูตรผ่านเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งจะมีข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ที่บัณฑิตวิทยาลัยจะมีหนังสือแจ้งให้หลักสูตรทบทวนข้อมูลเพื่อการปรับปรุงให้ทันสมัยและถูกต้อง เป็นประจ าทุกปี 
(https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri=a9df3b738084) 

ส าหรับรายวิชาที่หลักสูตรเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ผู้เรียนสามารถค้นหารายวิชา ซึ่งมีข้อมูลค าอธิบายรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน ได้จากระบบ SIS (Student Information System) ของมหาวิทยาลัยฯ 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

การออกแบบโครงสร้างของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยรายวิชาต่างๆ แผนการเรียนตั้งแต่ปีที่ 1 ไปจนถึงปีที่ 3 หรือจนส าเร็จ
การศึกษา และเง่ือนไขการส าเร็จการศึกษาอื่นๆ ได้แก่ การสอบวัดคุณสมบัติภาคข้อเขียนและภาคปากเปล่า การสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การน าผลงานวิจัยไปน าเสนอแบบปากเปล่า การตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร ไปจนถึงการสอบวิทยานิพนธ์ ได้มีการ
ออกแบบตาม PLOs ของหลักสูตร  โดยน า PLOs มาก าหนดเป็น K-A-S หรือความรู้ ทัศนคติ และทักษะที่ผู้เรียนจะต้องได้รับเมื่อ
เสร็จสิ้นการเรียนในแต่ละรายวิชา หรือแต่ละระดับของความก้าวหน้าในงาน  และจนเมื่อส าเร็จการศึกษา  โดยการที่ออกแบบ
รายวิชาบังคับ ซึ่งประกอบด้วยวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อนแบบบูรณาการ วิชาสัมมนา 1 สัมมนา 2 สัมมนา 3 และ
วิทยานิพนธ์ ได้มีการออกแบบให้เห็นถึงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้จากระดับพื้นฐาน และค่อยๆ พัฒนาขึ้นไปสู่ระดับสูงสุดที่
คาดหวัง (มคอ.2 หน้า 117-120)  ส าหรับผู้เรียนที่ต้องการความรู้หรือทักษะอื่นๆ เพิ่มเติมจากรายวิชาที่หลักสูตรเปิดสอน ผู้เรียน

https://shorturl.at/fuFKW
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri=a9df3b738084
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สามารถเลือกเรียนรายวิชาอื่นๆ เพิ่มเติม ซึ่งเป็นรายวิชาที่เปิดสอนโดยหลักสูตรอื่นในคณะ ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือ
นอกมหาวิทยาลัย 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ได้มีการด าเนินการตามแนวทาง OBE โดยได้ส ารวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กลุ่มต่างๆ ของหลักสูตร ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่าหรือผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ของหลักสูตร และ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อน ามาใช้ในการก าหนด PLOs และออกแบบ (มคอ.2 หน้า 111-114) 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

หลักสูตรฯ ได้กระจายความรับผดิชอบ PLOs สู่รายวิชา โดยการน า K-A-S ที่ผู้เรียนจะต้องได้รับมาท าจัดท าเป็นตารางแสดง
ให้เห็นว่า แต่ละรายวิชา ผู้เรียนจะต้องได้รับ K-A-S อะไรบ้าง (มคอ.2 หน้า 117) ทั้งนี้ K-A-S ได้ก าหนดมาจาก PLOs 

2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

โครงสร้างหลักสูตรออกแบบเพื่อรองรับผู้เรียนท่ีมีความหลากหลายของระดับพื้นฐานความรู้  ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างเป็นขั้นตอน  และเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถเบื้องต้น แล้วพัฒนาทักษะต่างๆ เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ให้มี
ความพร้อมในการท าวิทยานิพนธ์ หลักสูตรจึงได้ก าหนดวิชาที่ควรเรียนก่อนและหลัง วิชาบังคับ และวิชาเลือก โดยทักษะและ
ความรู้เหล่านั้นจะถูกบูรณาการเพื่อน ามาใช้ในการท าวิทยานิพนธ์  รวมทั้งการด าเนินการอื่นๆ ท่ีเป็นเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษา
ของผู้เรียน ซึ่งได้แก่ การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ และการสอบ
ผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ 

การออกแบบโครงสร้างการเรียนรายวิชานั้น หลักสูตรฯ ได้ออกแบบให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการผลจากการเรียนรู้รายวิชา
แต่ละรายวิชามาใช้ร่วมกันในรายวิชาอื่นๆ  และน าไปสู่การบรรลุเงื่อนไขการส าเรจ็การศึกษาท่ีก าหนดเอาไว้ได ้ตัวอย่างเช่น ความรู้
ความเข้าใจจากการเรียนรายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อนแบบบูรณาการ สามารถน าไปใช้ในการสอบวัดคุณสมบัติภาค
ข้อเขียน ซึ่งเป็นเง่ือนไขหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา และที่ส าคัญคือท าให้นักศึกษาสามารถก าหนดกรอบงานวิจัยให้มีลักษณะของ
การบูรณาการศาสตร์หลายด้านตามปรัชญาของหลักสูตรฯ  ขณะที่การเขียนรายงานในรายวิชาสัมมนา 3 นั้น ผู้เรียนสามารถน า
รายงานไปพัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อส่งตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ อันเป็นอีกหนึ่งเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาได้
เช่นเดียวกัน 

นอกจากนี้ หากผู้เรียนประสงค์จะเรียนรู้ศาสตร์อื่นที่ไม่มีการจัดการเรียนการสอนภายในคณะฯ เช่น ด้านการตลาด 
เศรษฐศาสตร์ การบริหารจัดการ ฯลฯ  ผู้เรียนสามารถเลอืกเรยีนรายวิชานั้นๆ จากคณะอื่นได้ ทั้งการเรียนแบบนับหน่วยกิตหรอืไม่
นับหน่วยกิต  ซึ่งจะช่วยเติมเต็มความรู้ของผู้เรียนให้พร้อมต่อการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์มากยิ่งขึ้น 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 

หลักสูตรเป็นหลักสูตรที่มีวิชาเอกหลากหลายสาขาที่เปิดให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียน/ท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ในสาขาที่
ตนเองสนใจได้  ขณะเดียวกัน การที่ปรัชญาหลักสูตรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการศาสตร์เพื่อใ ช้ในการจัดการทรัพยากร
เกษตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น ผู้เรียนจึงต้องมีความรู้ความสามารถในศาสตร์หรือวิชาเอกมากกว่า 1 สาขา เช่น 
เลือกเรียนวิชาด้านการผลิตสัตว์เป็นหลัก ขณะเดียวกัน ก็มีความสามารถในการค านวณทางเศรษฐศาสตร์เพื่อวิเคราะห์ต้นทุน -
ผลตอบแทนจากการผลิต เป็นศาสตร์รอง เป็นต้น ซึ่งรายวิชาของทุกวิชาเอก ระบุอยู่ในหลักสูตรฯ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียน
ได้ตามความสนใจ 
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2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

หลักสูตรมีการปรับปรุงตามแผนพัฒนาหลักสูตร และมีการประเมินเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุก  ๆ 5 ปีตามรอบการ
ปรับปรุงที่ สกอ. ก าหนด เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทาง
สังคมและวัฒนธรรม โดยผ่านข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 
 
รายการหลักฐาน 
1. มคอ.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน พ.ศ. 2565 
 เข้าถึงได้จาก : https://drive.google.com/file/d/1yg0B91uCkth7B0VDIPKEZo2wSEwdSMC7/view 
 หรือ   
 
 

https://drive.google.com/file/d/1yg0B91uCkth7B0VDIPKEZo2wSEwdSMC7/view
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AUN 3 
Teaching and Learning Approach (วิธีการเรียนการสอน) 

 
Requirements 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and learning activitiese. 

3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve active learning by the students. 
3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

1. 3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

 
Addendum 
e The term “teaching and learning activities” for the rogramme research component may include discussion 
and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related 
to progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. (3.1-3.5) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activitiese.  

   ✓    

3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

   ✓    

3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve 
active learning by the students. 

  ✓     

3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). thought, innovation, 
and an entrepreneurial mindset. 

   ✓    
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative 
  ✓     

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

   ✓    

Overall opinion    ✓    
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and learning activitiese. 

 หลักสูตรฯ มีปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้ขั้นสูงทางด้านการจัดการทรัพยากรเกษตรใน
เขตร้อน  โดยจัดการเรียนการสอนเชิงรุกผ่านการศึกษาวิจัยที่มุ่งสู่ระบบการผลิตทางการเกษตรและการจัดการทรัพยากรแบบ
บูรณาการ บนพ้ืนฐานความหลากหลายในภูมินิเวศของภาคใต้ ยึดหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG”  ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนเพื่อให้เป็นก าลังหลักของสังคม โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้ เพื่อจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน  ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) คือ การ
พัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน  เพื่อให้พร้อมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียน 
ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง การลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งเชื่อว่าวิธีการนี้จะน าไปสู่การเรียนรูท้ี่
ยั่งยืน  เพราะการพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายในมหาวิทยาลัย แต่จะด าเนินไปตลอดชีวิตการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเพื่อสามารถท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย 
 ปรัชญานี้ได้ถูกน ามาใช้ในการก าหนด PLOs ของหลักสูตร และ CLOs ของรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรฯ  รวมทั้งวิธีการ
จัดการเรียนการสอน  ซึ่งก็คือการก าหนดว่าจะสอนอะไร และสอนอย่างไร   โดยในแต่ละรายวิชา หลักสูตรฯ มุ่งเน้นให้นักศึกษา
ค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเองตามหัวข้อที่มีความสนใจ ร่วมกับวิธีการสอนแบบบรรยาย และการบรรยายร่วมกับการอภิปรายกลุ่ม 
การศึกษาดูงาน การส ารวจความต้องการของชุมชน  ส าหรับวิชาปฏิบัติ ใช้เทคนิคการสอนแบบบรรยายส่วนหนึ่ง และการ
ปฏิบัติการที่มุ่งให้นักศึกษาปฏิบัติจริงด้วยตนเอง  นอกจากน้ี ยังมีการใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนที่นักศึกษาเข้าถงึ
ได้ตลอดเวลา เช่น สื่อการศึกษาออนไลน์ (LMS) (ระบบท่ีสามารถใช้ได้ ได้แก่ PSU LMS, Google Classroom, Microsoft Team 
Classroom, Zoom) หรือการแชร์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานั้นๆ ผ่าน Google Drive เป็นต้น 
 ทั้งนี้ ปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสตูรฯ ระบุอยู่ใน มคอ.2 หมวดที่ 2 (เข้าถึงได้จาก : kyl.psu.th/zRfRWVkw3)  โดย
มีการเผยแพรสู่่กลุม่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุม่ดังได้กล่าวแล้วในเกณฑ์ AUN 2.1 
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3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ประกอบด้วยชุดวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อนแบบบูรณาการ 
รายวิชาสัมมนา และรายวิชาวิทยานิพนธ์ เนื่องจากผู้เรียนท้ังหมดเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างานแล้ว โดยส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ลา
ศึกษาต่อ ซึ่งแต่ละคนมีภูมิหลังของความรู้ (ทั้งวุฒิการศึกษาที่ส าเร็จและหน้าที่การงาน) ที่แตกต่างกัน อีกทั้งประเด็นความสนใจที่
จะท าวิจัย (เพื่อวิทยานิพนธ์) ของแต่ละคน ก็ไม่เหมือนกัน ดังนั้น ในการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาจะมี
การปรับรูปแบบและวิธีการให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน  โดยทุกรายวิชาผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ การน าเสนอประเด็นปัญหาจากพื้นที่หรือชุมชนผ่านกิจกรรม problem-based 
learning ในรายวิชา การเลือกหัวข้อสัมมนา การเสนอและก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ยังอยู่ภายใต้กรอบเนื้อหาตามค าอธิบาย
รายวิชา  

3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve active learning by the students. 

รายวิชาทุกวิชาในหลักสูตร มีการจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบของ active learning โดยนักศึกษาเป็นผู้ค้นคว้า 
ด าเนินการ ลงมือปฏิบัติการด้วยตนเอง ภายใต้การให้ค าแนะน าของอาจารย์ประจ าวิชา คณะกรรมการที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการ
สอบที่หลักสูตรฯ แต่งตั้งขึ้นเพื่อสอบนักศึกษาในขั้นตอนต่างๆ ของการเรียน เช่น การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ เป็นต้น  

3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน  มุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้ขั้นสูง
ทางด้านการจัดการทรัพยากรเกษตรโดยจัดการเรียนการสอนเชิงรุกผ่านการศึกษาวิจัย หลักสูตรต้องการให้นักศึกษามี
ความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และต้องการให้
นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการคน้คว้าและการสื่อสารทางวิชาการได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น ด้วยการจัดการ
เรียนการสอนให้นักศึกษาเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตัวเอง การท ารายงานในวิชาเรียน การค้นคว้า เรียบเรียงและน าเสนอสัมมนา การ
ค้นคว้าข้อมูลเพื่อการท าวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย 

3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 ความเป็นมาของการพัฒนาหลักสูตรนี้ มาจากการเห็นสถานการณ์ปัญหาและข้อจ ากัดของทรัพยากรและสภาพแวดล้อมท่ี
เกี่ยวข้องกับการผลิตทางการเกษตรว่ามีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เป็นสถานการณ์ที่มี ความผันผวน ไม่แน่นอน สลับซับซ้อน 
และคลุมเครือ  ซึ่งนักวิชาการด้านการเกษตรจะต้องมีความตระหนักในสิ่งนี้ เพื่อจะได้ศึกษาวิจัยองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่ใช้
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้ได้  โดยหลักสูตรฯ ได้ก าหนดกรอบเนื้อหาของชุดวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน
แบบบูรณาการ (548-701) และกรอบเนื้อหาของการสอบวัดคุณสมบัติ (ภาคข้อเขียน) ครอบคลุมสถานการณ์การผลิตทาง
การเกษตรทุกด้าน ทั้งด้านการผลิตพืช การผลิตสัตว์และสัตว์น้ า การจัดการศัตรู และมิติ ด้านเศรษฐกิจสังคม เพื่อปูพื้นฐานให้
ผู้เรียนได้เห็นโจทย์ปัญหารอบด้านที่จะต้องน าไปพิจารณาก าหนดหัวข้อวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ของตนเอง 
 อย่างไรก็ตาม เนื่องจากผู้เรียนทั้งหมดไม่ได้มาจากภาคเอกชนหรือประกอบธุรกิจส่วนตัว แต่เป็นนักวิชาการจาก
สถาบันการศึกษา หรือได้รับทุนการศึกษาเพื่อไปเป็นอาจารย์ในสถาบันการศึกษา  หลักสูตรฯ จึงไม่ได้ปลูกฝังในเรื่องแนวคิดความ
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เป็นผู้ประกอบการมากนัก แต่ก็ได้กระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการรู้ต้นทุน-ผลตอบแทนในการผลิต ผ่านวิชาเรียนและ
วิทยานิพนธ์  

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ นั้น มีการปรับรูปแบบและวิธีการให้สอดคล้องกับความต้องการ ความ
สนใจ และความสามารถของผู้เรียน ภายใต้กรอบเนื้อหาตามค าอธิบายรายวิชาที่ก าหนดไว้อยู่แล้วว่าให้สอดรับกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง  ซึ่งที่ผ่านมานั้น ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรได้มีการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณาให้ความเห็นด้วย  ซึ่งการ
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะๆ คือมาตรการหนึ่งที่ เป็นการปรับเปลี่ยนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้สอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมและชุมชน  ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงต้องปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ ระยะเวลา 5 ปี  
 หลักสูตรที่เปิดใช้ในปีการศึกษา 2565 ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ เรียน 
ผู้ ใ ช้บัณฑิต ศิษย์ เก่า  อาจารย์ผู้สอน มีการน าข้อมูลมาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับหลักสูตร ให้สอดคล้องกับ 
Knowledge/Attitude/Skill (KAS) ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้แต่ละรายวิชาให้ตอบสนองกับผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว 
 
 
รายการหลักฐาน 
1. มคอ.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน พ.ศ. 2565 
 เข้าถึงได้จาก : https://drive.google.com/file/d/1yg0B91uCkth7B0VDIPKEZo2wSEwdSMC7/view 
 หรือ   
 
 

https://drive.google.com/file/d/1yg0B91uCkth7B0VDIPKEZo2wSEwdSMC7/view
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AUN  4  
Student Assessment (การประเมินผู้เรียน) 

Requirements 
4.1  A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
4.4 The assessments methodsf are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
4.5 The assessment methodsf are shown to measure the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 
Addendum 
f The term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based 
and/or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final 
assessment of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of 
the thesis or dissertation may also be referred to as viva-voce or thesis/dissertation defence. (4.1,4.4, 4.5) 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1  A variety of assessment methodsf are shown to be used and 

are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

   ✓    

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

  ✓     

4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

   ✓    

4.4 The assessments methodsf are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 

  ✓     
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

4.5 The assessment methodsf are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

  ✓     

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in 
a timely manner. 

   ✓    

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

  ✓     

Overall opinion   ✓     
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการประเมินผลผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และสามารถส าเร็จการศึกษาได้
ตามก าหนด  โดยด าเนินการใน 3 ขั้นตอน คือ (1) ประเมินในขั้นตอนของการรับเข้าศึกษา  (2) ประเมินในระหว่างเรียน และ  
(3) ประเมินเพื่อการส าเร็จการศึกษา ดังภาพท่ี 4.1.1  

 
ภาพที่ 4.1.1  กระบวนการประเมินผลผู้เรียนของหลักสูตรฯ 
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 (1) การประเมินในขั้นตอนของการรับเข้าศึกษา  หลักสูตรฯ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ท าหน้าที่ในการ
พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร ตามเกณฑ์การรับเข้าศึกษาที่ก าหนดในเล่ม มคอ.2  ร่วมกับการสอบสัมภาษณ์เพื่อประเมินผู้สมัคร 
ทั้งทกัษะความรู้ขั้นพื้นฐานท่ัวไป ความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตร  เพื่อดูว่าผู้สมัครมีความพร้อมตอ่
การพัฒนาทักษะและต่อการส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม ่ ทั้งนี้ หลักสูตรฯ จะน าวุฒิการศึกษาเดิมที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการทรัพยากรเกษตรหรือเกษตรศาสตร์ ทักษะในการท าการวิจัย และผลการทดสอบภาษาอังกฤษ มาประกอบในการ
พิจารณาร่วมกัน  หากเห็นว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติที่อาจท าให้เข้ามาเรียนแล้วไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้  ก็จะไม่ตอบรับผู้สมัคร
คนนั้น  โดยเกณฑ์ประเมินในการสอบสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 

- ทักษะความรู้ทางด้านการท างานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ 
- ทักษะความรู้ด้านการสืบค้นเอกสารงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ (IT) 
- ทักษะความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ 
- ทักษะทางด้านอื่นๆ 

 
ภาพที่ 4.1.2  Rubric การประเมินในขั้นตอนของการรับเข้าศึกษา   
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 (2) การประเมินในระหว่างเรียน หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนทุกด้าน  ทั้งติดต่อกับผู้เรียนโดยตรงและผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา  ตั้งแต่ด้านการลงทะเบียนเรียนรายวิชา ความก้าวหน้าของ
การท าวิทยานิพนธ์ ตลอดจนการด าเนินการตามเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาอื่นๆ ได้แก่ การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ การเผยแพร่ผลงานวิชาการ และการสอบภาษาอังกฤษ  อีกทั้งหลักสูตรฯ ได้มีการจัดให้นักศึกษาน าเสนอ
ความก้าวหน้าในการศึกษาปีการศึกษาละครั้ง และพูดคุยปัญหาที่พบจากการศึกษา หากมีประเด็นใดที่เป็นปัญหาวิกฤตที่จะต้องให้
ค าแนะน าช่วยเหลือ ก็จะแนะน าเป็นรายบุคคลไป 
 หลักสูตรฯ ก าหนดวิธีการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาเป็นแนวทางหลักๆ ไว้ โดยมีอยู่ในระบบ
ออนไลน์ส าหรับการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ในแต่ละภาคการศึกษา ดังตารางที่ 4.1 ซึ่งผู้จัดการรายวิชาหรือ
อาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้น าแนวทางดังกล่าวไปก าหนดเกณฑ์การประเมิน ระยะเวลาที่ประเมิน วิธีการประเมิน ให้สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละรายวิชา รวมถึงสอดคล้องกับสถานการณ์และลักษณะของผู้เรียน  ซึ่งรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.
3) นี้ จะถูกพิจารณาโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร และกรรมการระดับคณะที่ดูแลหลักสูตรอีกทีหนึ่ง 
 
ตารางที่ 4.1 ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอนและกลยุทธ์/วิธีการวดัและการประเมินผล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO1 แสดงออกถึ งความมี
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

1) ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า เ รี ย น รู้
จรรยาบรรณทางวิชาการจากการท ารายงาน
วิชาเรียน การเรียบเรียงสัมมนา การท าวิจัย
และเผยแพร่ผลงานวิจัย 
2) มอบหมายให้นักศึกษาเรียนรู้จากการท า
รายงานวิชาเรียน การท าวิจัยและเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
3) จั ด กิ จ ก ร รมกา ร เ รี ย นกา รสอน ให้
นักศึกษาตระหนักถึงผลกระทบและการ
จัดการทรัพยากรเกษตรในสังคม จาก
สถานการณ์จริงหรือเหตุการณ์ปัจจุบันที่
เกี่ยวข้อง 

1) ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
โดยไม่เข้าข่ายการคัดลอกผลงานผู้อื่น มีการ
อ้างอิงเอกสารอย่างถูกต้อง และมีการ
ด าเนินการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
2) ประเมินจากผลการด าเนินงานและการ
ตรงต่อเวลาของนักศึกษา 
3) ประเมินจากการเข้ าร่ วมกิจกรร ม 
พฤติกรรมในการเรียนและการแสดงความ
คิดเห็น 

PLO2 ปฏิบัติตนในฐานะผู้น า
และผู้ ตามที่ดี  และสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

1) มอบหมายให้นักศึกษาเรียนรู้จากการท า
รายงานวิชาเรียนและการน าเสนอผลงาน  
2) มอบหมายให้นักศึกษา เป็นผู้ ติ ดต่ อ
ประสานงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนและการ
ท าวิทยานิพนธ์กับบุคลากรและคณาจารย์ใน
หลักสูตร รวมถึงฝ่ายต่างๆ ในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 

1) ประเมินจากผลการด าเนินงานและการ
ตรงต่อเวลาของนักศึกษา 
2) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมายหรือการแสดงถึงภาวะผู้น า
การกล้าตัดสินใจและการแก้ปัญหา 

PLO3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการค้นคว้าและการสื่อสาร
ทางวิชาการได้อย่างถูกต้องและ
ตรงประเด็น 

1) มอบหมายให้นักศึกษาเรียนรู้และค้นคว้า
ด้วยตัวเอง จากการท ารายงานวิชาเรียน การ
ค้นคว้า เรียบเรียงและน าเสนอสัมมนา การ
ท าวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย   

1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการสอนวิชา
สัมมนาที่เน้นการฝึกทักษะการสื่อสารทั้ง
การพูด การฟัง การเขียนเป็นภาษาอังกฤษ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

2) มอบหมายให้นักศึกษาเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะการเขียนบทความทางวิชาการทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
3) จัดกิจกรรมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

2) ประเมินจากการพัฒนาทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การน าเสนอหรือการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม และ
การน ามาปรับใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ 

PLO4 วิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้ อมู ลทางวิ ชาการ เพื่ อ การ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

1) มอบหมายให้นักศึกษาเรียนรู้และค้นคว้า
ด้วยตัวเองจากการท ารายงานวิชาเรียน การ
ค้นคว้า เรียบเรียงและน าเสนอสัมมนา การ
ท าวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์และการ
เรียบเรียงจากวารสารวิชาการ  
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้โดยวิทยากรที่
มีความเช่ียวชาญหรือมีประสบการณ์ตรง 

1) ประเมินจากการพัฒนาทักษะในการ
เลือกใ ช้ข้อมูลส าหรับการท ารายงาน 
สัมมนา และผลงานทางวิชาการ  
2) ประเมินจากการเข้ าร่ วมกิจกรรม 
พฤติกรรมในการเรียนและการแสดงความ
คิดเห็น 

PLO5 บูรณาการองค์ความรู้
ทางการเกษตรและศาสตร์อื่น ๆ 
เพื่อการจัดการทรัพยากรเกษตร
เ ขต ร้ อนบริ เ วณคาบสมุ ทร
ภาคใต้ได้อย่างยั่งยืน 

1) มอบหมายให้นักศึกษาเรียนรู้และค้นคว้า
ด้ ว ย ตั ว เ อ ง จ า ก ก า ร ค้ น ค ว้ า แ ล ะ ท า
วิทยานิพนธ์ด้านการจัดการทรัพยากรเกษตร
เขตร้อนที่ผสานหลายศาสตร์โดยสอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที ่

1) ประเมินจากการบูรณาการองค์ความรู้
และหลักการจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
ร้อนได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และ
บริบทพ้ืนท่ี 

PLO6 สร้างองค์ความรู้หรือ
นวั ต ก ร รมด้ า นกา รจั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร เ ก ษต ร เ ขต ร้ อน  
ที่ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน/สังคม ภาครัฐ หรือภาค
ธุรกิจ 

1) มอบหมายให้นักศึกษาท าวิจัยด้านการ
จัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อนทีต่อบสนอง
ความต้องการของชุมชน หน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชน 

1) ประเมินจากผลการวิจัยที่สร้างองค์
ความรู้หรือนวัตกรรมด้านการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขตร้อน หรือการน าองค์
ความรู้ไปแก้ปัญหาของชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชน 

 
 (3) การประเมินเพ่ือการส าเร็จการศึกษา  การส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ผู้เรียนจะต้องด าเนินการตาม
กระบวนการต่างๆ ตามที่ระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2556 ก าหนดไว้ ประกอบด้วย การสอบวัดคุณสมบตั ิ
การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสอบวิทยานิพนธ์ การประเมินความรู้ภาษาอังกฤษ และการเผยแพร่ผล งานทางวิชาการ  ซึ่ง
เกณฑ์ในการส าเร็จการศึกษาดังกล่าวนี้ หลักสูตรฯ จะแจ้งให้นักศึกษาทราบตั้งแต่รับเข้าศึกษาและในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
รวมทั้งระบุอยู่ในคู่มือนักศึกษา และผู้เรียนยังสามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของหลักสูตรฯ และเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย  
โดยในระหว่างศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะท าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ และให้ค าแนะน าอย่างสม่ าเสมอ  เพื่อให้
มั่นใจว่า นักศึกษามีความเข้าใจและตระหนักในสิ่งท่ีจะต้องด าเนินการเพื่อการส าเร็จศึกษา 
 ทั้งนี้ หลังจากส าเร็จการศึกษา หลักสูตรฯ ยังคงติดตามการได้งานท าของดุษฎีบัณฑิตจากหลักสูตรฯ ว่าสอดคล้องหรือ
ตรงกับสาขาที่เรียนมาหรือไม่  ซึ่งในระยะเวลาที่ผ่านมา ดุษฎีบัณฑิตส่วนใหญ่มีงานท าตรงหรือสอดคล้องกับสาขาที่เรียน 
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

 การประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่างๆ นั้น มีความแตกต่างกันไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวิธีการในการจัดการ
เรียนการสอน  โดยจะมีการก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และ/หรือ Course Syllabus ที่ผู้สอนจะแจกให้แก่ผู้เรียนใน
ช่ัวโมงแรกของการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษารับทราบ  วิธีการประเมินที่ใช้ ได้แก่ การประเมินผลจากงาน/รายงานที่มอบหมาย 
การประเมินผลการน าเสนอรายงาน การประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา การสอบย่อย การสอบปฏิบัติการ การสอบกลางภาค 
และการสอบปลายภาค  รวมทั้งการสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผู้สอน  ซึ่งจะมีการก าหนดสัดส่วนร้อยละเอาไว้ว่าจะให้คะแนนส่วน
ไหนร้อยละเท่าไร  และในข้ันตอนสุดท้ายคือการตัดเกรด  ซึ่งมี 2 ประเภท คือ ประเภทวิชานับหน่วยกิต (credit)  ตัดเกรดแบบอิง
เกณฑ์ 8 ระดับ ได้แก่ A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, D=1.0 และ E=0  และประเภทวิชาไม่นับหน่วยกิต (non-
credit) ตัดเกรดเป็น 5 ระดับ ได้แก่ I=Incomplete, S=Satisfied, U=Unsatisfied, P=In progress และ N=No-progress 
 ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์นั้ น  การตัด เกรดอยู่ ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษา แต่อยู่ ภายใต้ ระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  หมวด 6 การวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่ง
ระเบียบที่กล่าวถึงนี้ ผู้เรียนและอาจารย์สามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 ส าหรับการประเมินผลในภาพรวมตลอดระยะเวลาการศึกษา มีกระบวนการดังภาพที่  4.2.1  ซึ่ งในระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์และแนวปฏิบัติของหลักสูตรฯ จะระบุเอาไว้อย่างชัดเจนว่านักศึกษาควรด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา สอบวัดคุณสมบัติ สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ฯลฯ อย่างไร เมื่อไร และหากพ้นระยะเวลาที่ก าหนด  มหาวิทยาลัยฯ หรือ
หลักสูตรฯ จะด าเนินการกับนักศึกษาอย่างไร 

 

 
ภาพที่ 4.2.1  กระบวนการประเมินผลผู้เรียนในภาพรวม ตลอดระยะเวลาการศึกษาในหลักสตูรฯ 
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 ช่องทางการอุทธรณ์ผลการประเมินการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ คือ การมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่จะคอยรับเรื่อง
อุทธรณ์ของผู้เรียน ดังภาพที่ 4.2.2 ขณะที่รายวิชาอื่นๆ ที่เปิดสอนโดยหลักสูตรอื่นๆ นั้น  กรณีที่ผู้เรียนมีข้อสงสัยในผลการเรียน 
ผู้เรียนสามารถขอตรวจสอบคะแนนของตนได้จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา  และหากผู้เรียนมีความเห็นแย้งในคะแนนหรือเกรด  
สามารถขออุทธรณ์เกรดได้โดยยื่นค าร้องที่ส านักงานธุรการภาควิชาที่เปิดสอนรายวิชานั้นๆ  ซึ่งจะมีระบบคนกลาง คือ หัวหน้า
ภาควิชาฯ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคนพิจารณาและแจ้งผลการอุทธรณ์ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการ
สอนที่ผ่านมายังไม่มีกรณีการขออุทธรณ์การประเมินผลการเรียนแต่อย่างใด 

 

 
 

ภาพที่ 4.2.2  ระบบการจัดการขอ้ร้องเรียน (appeal procedure) ของผู้เรียน 
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4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

 การประเมินผลรายวิชา ใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 
สัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  เมื่อผู้สอนหรือผู้จัดการรายวิชาประเมินผลการศึกษา
แล้ว ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะพิจารณากลั่นกรอง ก่อนท่ีจะแจ้งกองทะเบียนและประมวลผลเพื่อประกาศระดับ
คะแนนให้ผู้เรียนได้รับทราบ  โดยการประเมินผลการเรียนรู้นั้น หลักสูตรฯ ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ดังนี ้
 (1) การตัดเกรด หลักสูตรฯ มีการช้ีแจงเกณฑ์การตัดเกรดให้ทราบตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 หรือ Course Syllabus 
โดยมีระบบการให้เกรดเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีความน่าเช่ือถือ ดังนี้ 

 
เกรด ระดับคะแนน 

A มากกว่า 80 
B+ 75-79 
B 70-74 

C+ 65-69 
C 60-64 
D+ 55-59 
D 50-54 
E น้อยกว่า 50 

 
 (2) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด  
 (3) มีระบบการประเมินรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  โดยนักศึกษาสามารถประเมินรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนได้ผ่าน
ระบบออนไลน์ (https://tes.psu.ac.th/login.asp) ซึ่งผู้สอนสามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนในภาคการศึกษาต่อไปได้  
โดยที่ผลการประเมินของผู้สอนและผู้เรียนนั้น จะถูกรายงานไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณาเพื่อ
การปรับปรุงต่อไป 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

วิธีการในการประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตร มีการใช้ rubrics และ marking schemes รวมถึงวิธีการ
อื่นๆ ร่วมด้วย การประเมินผลในรูปแบบการน าเสนอ รายงาน หรือผลงานอ่ืนๆ ของรายวิชาในหลักสูตรจะใช้แบบประเมิน rubrics 
ที่ มี การแจ้ ง ให้นั กศึ กษาในรายวิ ชาทราบ ทั้ งนี้ ในรายวิ ชา วิทยานิพนธ์  การประ เมินผลจะเป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ได้ก าหนดการวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์เอาไว้ 
เพื่อใหม้าตรฐานการตัดเกรดของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านเป็นไปในทิศทางเดียวกันให้มากท่ีสุด 
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4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

หลักสูตรมีวิธีการประเมินผลว่าผูเ้รียนได้ด าเนินการตามกระบวนการต่างๆ ตามที่หลักสูตรฯ ก าหนดไว้หรือไม่ ได้แก่ การสอบ
วัดคุณสมบัติ (ข้อเขียนและปากเปล่า) การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ การสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ การประเมินความรู้ภาษาอังกฤษ และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ซึ่งการด าเนินการเสร็จในกระบวนการต่างๆ ที่
ก าหนดไว้ได้นั้น ถือว่าผู้เรียนได้บรรลุ/ผ่านวัตถุประสงค์ของเรียนรู้แล้ว 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

 การประเมินในรายวิชาที่ไม่มีการสอบกลางภาคหรือปลายภาค แต่ก าหนดให้นักศึกษาส่งงานเป็นระยะๆ ซึ่งการส่งงานแต่
ละครั้ง ผู้สอนหรืออาจารย์ที่ปรึกษาจะให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนไปปรับแก้  ทั้งนี้เนื่องจากจ านวนนักศึกษาใน
หลักสูตรมีจ านวนไม่มากนัก  การสะท้อนผลกลับไปยังผู้เรียนสามารถท าได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อการปรับปรุงของผู้เรียน และต่อการ
ประเมินผลการเรยีนในขั้นสุดท้าย  ส าหรับรายวิชาที่มีการสอบกลางภาคหรือสอบเก็บคะแนน  ผู้สอนก็จะประกาศคะแนนสอบและ
คะแนนเก็บ เพื่อให้ผู้เรียนมีเวลาในการเพิ่มพูนทักษะความรู้ได้ทันต่อการสอบปลายภาคและการประเมินผลการเรียนในข้ันสุดท้าย 
(การตัดเกรด) 
 ในส่วนของการประเมินผลสถานภาพการเรียนในภาพรวม (รวมถึงการท าวิทยานิพนธ์) ของผู้เรียนแต่ละคน  หลักสูตรฯ ได้
จัดให้มีการรายงานความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษา ซึ่งผู้เรียนจะได้รับข้อเสนอแนะหรือความเห็นจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ รวมถึงอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีมาเข้าร่วม ในวัน เวลา ท่ีหลักสูตรฯ จัดให้รายงานความก้าวหน้า 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

หลักสูตรได้ทบทวนกระบวนการในการประเมินผู้เรียนเพื่อให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและความต้องการของ
อุตสาหกรรม/สังคม  ด้วยการมีคณะกรรมการประเมินกรอบเนื้อหาในการท าวิทยานิพนธ์ ในขั้นตอนของการสอบวัดคุณสมบัติและ
การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  ขณะเดียวกัน ก็มีการติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน ซึ่งจากการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการประเมินผลการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยที่ 4.57 (คะแนนเต็ม 5.00)  
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AUN 5 
Academic Staff 

 
Requirements 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, re search, and service. 

5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented 
to fulfil the identified needs. 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

 
Addendum 

g The term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s or doctorate 
candidate or student should include competence to provide an effective supervision for a master’s or 
doctorate level project. This may include skills in providing guidance for the students to carry out their 
research works based on their study plan and monitor the student’s progression as according to the 
plan in order to ensure that they can finish their project as planned. (5.3) 

h As such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may include training on 
how to be an effective supervisor for a master’s or doctorate candidate or student. (5.7) 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

  ✓     

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and 
service. 

   ✓    

5.3 The programme to show that the competencesg of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

   ✓    

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

   ✓    

5.5 The programme to show that promotion of the academic 
staff is based on a merit system which accounts for teaching, 
research, and service. 

   ✓    

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

  ✓     

5.7 The programme to show that the training and developmental 
needsh of the academic staff are systematically identified, 
and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

   ✓    

5.8 The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

   ✓    

Overall opinion    ✓    
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic 
staff fulfil the needs for education, research, and service. 

 การวางแผนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการนั้น เป็นการด าเนินการในระดับคณะฯ โดยมีการจัดท ารายงานอัตราก าลัง
เพื่อแสดงอัตราการคงอยู่และการเกษียณอายุเป็นประจ าทุกปี  เพื่อให้สามารถก าหนดแผนการรับอาจารย์ทดแทนอาจารย์ที่จะ
เกษียณ เพื่อให้มีจ านวนอาจารย์ที่เหมาะสมและเพียงพออย่างต่อเนื่อง   แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับกรอบอัตราก าลังที่จะได้รับจาก
มหาวิทยาลัยด้วย  โดยคณะฯ มีกระบวนการในการด าเนินการด้านอัตราก าลัง ดังนี้ 
 (1) ก าหนดบทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างชัดเจน  โดยมอบหมายภาระหนา้ที่
ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ตามข้อตกลงในภาระงาน (TOR) 
 (2) วางแผนแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูรทดแทน กรณีที่มีอาจารย์ประจ าหลกัสูตรเกษียณอายุราชการ หรือลาออก 
 (3) มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยงท่ีให้ค าปรึกษาและดูแลอาจารย์ใหม ่ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการบริหารหลักสูตร 
 ในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่าน หลักสูตรฯ ยังมีอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) อย่างเพียงพอ
กับภาระงานสอน วิจัย และบริการวิชาการ  แต่ในอนาคตที่มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายเพิ่ มอัตราทดแทนน้อยกว่าอัตราการ
เกษียณอายุ หลักสูตรฯ อาจจะต้องเตรียมการในรับมือกับนโยบายดังกล่าว 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

 การวัดและติดตามภาระงานของบุคลากรสายวิชาการนั้น ได้ด าเนินการผ่านการรายงานภาระงานทุกๆ ครึ่งปี ผ่าน
ระบบ TOR Online ซึ่งภาระงานครอบคลุมทั้งงานการเรียนการสอน งานวิจัย และบริการวิชาการ  นอกจากนี้ยังได้มีการค านวณ
ค่าสัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา (Staff-to-student Ratio) ซึ่งในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีค่า Staff-to-student Ratio 
เท่ากับ 1 : 2.57  ดังตาราง 5.2.1 ซึ่งเป็นอัตราส่วนภาระงานอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความเหมาะสมต่อการรับผิดชอบนักศึกษา
ในหลักสูตร  โดยภาระงานของอาจารย์นั้น มีการติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิัติงาน  ทั้งนีเ้พื่อให้มี
ความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถบรรลุภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ตารางที่ 5.2.1  Staff-to-student Ratio  

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 
2560 13.71 24.75 1 : 1.81 
2561 13.54 27.67 1 : 2.04 
2562 14.76 30.58 1 : 2.07 
2563 8.16 35.42 1 : 4.34 
2564 9.81 20.83 1 : 2.12 
2565 9.73 25.00 1 : 2.57 

 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่เป็นผู้สอน และ/หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นอาจารย์ประจ าที่สังกัดอยู่ใน
สาขาวิชาต่างๆ ของคณะฯ ที่มีคุณสมบัติครบตามที่เกณฑ์ฯ ก าหนด  โดยปัจจุบัน คณะฯ มีอาจารย์ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ฯ 
และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 43 คน  ซึ่งเป็นจ านวนที่เพียงพอต่อการรองรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ ท้ังนี้ ในปี
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การศึกษา 2565 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก จ านวน 11 คน โดย
มีข้อมูลลักษณะของอาจารย์และค่า FTE ของบุคลากรสายวิชาการหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังตารางที่ 5.2.2 
 
ตารางที่ 5.2.2  Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 1 0 1 1.80 100 
Associate/Assistant Professors 7 5 12 6.45 100 
Full-time Lecturers 1 4 5 1.48 100 
Part-time Lecturers 0 0 0 0 - 
Visiting Professors/Lecturers 0 0 0 0 - 

Total 9 9 18 9.73 - 
หมายเหตุ  หลักสูตรฯ ค านวณค่า FTEs จากจ านวนอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ท าหน้าที่ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

 การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการนั้น หลักสูตรฯ ได้มีการด าเนินการติดตามตรวจสอบอยู่ตลอด  เพื่อให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติครบตามข้อก าหนดของ สกอ. คือการมีผลงานทางวิชาการ และ/หรือต าแหน่งทางวิชาการ โดย
ส า ม า รถ ตร ว จสอบ ข้ อ มู ล ไ ด้ จ า ก ร ะ บบ ฐา นข้ อ มู ลบทคว าม วิ จั ย ที่ ไ ด้ รั บ ก า รตี พิ ม พ์ ข อ งค ณะ  เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก 
https://10.144.127.131/office/foreign/j_res/index.php  รวมทั้งเจ้าหน้าที่หลักสูตรมีการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อรายงานผลการด าเนินงานระดับบัณฑิตศึกษาประจ าปี ปีละ 2 ครั้ง 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

 ในการก าหนดอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา และกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ หรือสอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ นั้น หลักสูตรฯ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติหรือความเช่ียวชาญของ
อาจารย์ที่จะแต่งตั้งให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาหรือวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน้าที่ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนา
หลักสูตร การติดตามประเมินผล และอื่น ๆ ซึ่งแต่งตั้งจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและตัวแทนจากอาจารย์ที่ท าหน้าที่เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งมีกระบวนการ ดังนี้ 
 (1) คณะฯ แจ้งให้หลักสูตรฯ เสนอช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิเป็นไปตามที่
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ก าหนด เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จ านวน 3-5 คน  
 (2) หลักสูตรฯ พิจารณาคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความเช่ียวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน 
เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 (3) หลักสูตรฯ เสนอรายชื่ออาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไปยังคณะฯ เพื่อจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
 ปัจจุบัน หลักสูตรฯ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจ านวน 5 คน ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 ท่าน 
และตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 2 ท่าน ที่มีความเช่ียวชาญแตกต่างสาขาจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีความเช่ียวชาญครอบคลุมสาขาวิชาที่นักศึกษาท าวิจัยครบทุกด้าน 
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

 ในการเลื่อนช้ันหรือเลื่อนระดับของบุคลากรสายวิชาการนั้น มหาวิทยาลัยฯ มีการก าหนดแนวปฏิบัติเอาไว้ชัดเจน  โดย
การประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ TOR Online และมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนโดยพิจารณาจากภาระงานทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ และพิจารณาจากสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง นอกจากนี้ การให้ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งมีการพิจารณาจากคุณภาพ/สมรรถนะในการสอน และผลงาน
ทางวิชาการนั้น มหาวิทยาลัยฯ มีระบบที่ชัดเจนในการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ  ซึ่งในการสนับสนุน
ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการหรือมีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นนั้น คณะฯ มีแนวทาง นโยบาย และกรอบเวลาที่
ชัดเจน เพื่อผลักดันให้อาจารย์ด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการ มีมาตรการเพิ่มจ านวนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในคณะฯ  
โดยก าหนดให้อาจารย์ที่บรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่างงานวิจัย (Research Proposal) เพื่อขอรับทุนภายใน 6 เดือน และต้อง
เตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใช้ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี และให้อาจารย์ทุก
คนตั้งเป้าหมายการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, 
are well defined and understood. 

 หลักสูตรฯ ให้ความส าคัญกับเรื่องสิทธิ ประโยชน์ บทบาทและความส าคัญ และความรับผิดชอบของบุคลากรสาย
วิชาการ  โดยได้มีการติดตามให้อาจารย์ผ่านการอบรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณในวิชาชีพ เช่น การอบรมการวิจัยเชิง
คุณภาพและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การวิจัยในสัตว์ การน าตัวอย่างพืชมาใช้ในการทดลอง การให้อาจารย์มีสิทธิและเสรีภาพใน
การสื่อสาร/แสดงความคิดเห็นในเชิงวิชาการ อย่างไรก็ตาม ระบบในการติดตามและประเมินในส่วนนี้ ยังไม่ชัดเจน 

5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 

 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมและพัฒนาตนเองส าหรับบุคลากรสายวิชาการ ทั้งการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
การเพิ่มพูนความรู้ การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมต่างๆ  อาจารย์สามารถให้ข้อมูลความต้องการในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม
และพัฒนา เพื่อน ามาใช้พิจารณาด าเนินการให้ตอบสนองต่อความต้องการได้อย่างแท้จริง   โดยผ่านระบบ TOR Online ในการ
รายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ในแต่ละรอบ  ซึ่งข้อมูลความต้องการฝึกอบรมที่อาจารย์ได้แจ้งไว้นั้น หลักสูตรฯ คณะ และ
มหาวิทยาลัยจะน าข้อมูลส่วนนี้ไปพิจารณาด าเนินการจัดอบรมต่อไป  โดยข่าวสารการอบรมสัมมนาต่างๆ ทั้งในส่วนท่ีจัดโดยคณะ 
มหาวิทยาลัย และ/หรือ หน่วยงานภายนอก จะแจ้งให้อาจารย์ทราบผ่านทางระบบ E-doc และ E-mail  ซึ่งอาจารย์สามารถเลือก
เข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความต้องการ  ส าหรับอาจารย์ใหม่ มหาวิทยาลัยจะมีการจัดปฐมนิเทศเพื่อแนะน าและสร้างความรู้ความ
เข้าใจต่อภารกิจ บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ และท าความเข้าใจถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์และทัศนคติที่ดีต่อการท างานและมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
 นอกจากน้ี คณะฯ ยังมีคณะท างานระบบพ่ีเลี้ยง เพื่อส่งเสริมนักวิจัยใหม่และระดับกลางให้สามารถสร้างผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพและพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น และให้สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ ที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
วิจัย จึงได้มีคณะท างานระบบพ่ีเลี้ยงวิจัยตามหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) คณะท างานด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงลึก มีหน้าที่แนะน าการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงลึกท่ีมี
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและสังคม มีความทันสมัยในระดับท่ีสามารถขอรับทุนจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 



41 

 

 (2) คณะท างานด้านเทคนิคตีพิมพ์ผลงานวิจัย มีหน้าที่แนะน าเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับที่
สามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
 (3) คณะท างานด้านการตรวจแก้ต้นฉบับตีพิมพ์ภาษาอังกฤษ มีหน้าที่ตรวจแก้ต้นฉบับตีพิมพ์ภาษาอังกฤษในเบื้องต้น
ก่อนส่งตีพิมพ ์
 (4) คณะท างานด้านการขอต าแหน่งทางวิชาการ มีหน้าที่แนะน าแนวทางการขอต าแหน่งทางวิชาการ ตลอดจนการ
เตรียมเอกสารขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 ส าหรับระบบในการดูแลและพัฒนาอาจารย์ แสดงดังภาพท่ี 5.7 
 

 
 

ภาพที่ 5.7  ระบบในการดูแลและพัฒนาอาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 รวมทั้ง มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ ทั้งการเข้าร่วมประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมต่างๆ  โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ จ านวน 10,000.-บาท/คน/ปี และยังมีการสนับสนุนจากกองทุนวิจัยของคณะฯ อีกทางหนึ่ง  เพื่อให้บุคลากรได้
เพิ่มพูนความรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของความรู้ในสาขาท่ีสอนหรืองานวิจัยใหม่ ๆ  โดยในปีการศึกษา 
2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอาจารย์และการประชุมวิชาการ ดังตารางที่ 5.7 
 
ตารางที่ 5.7 การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอาจารย์และการประชุมวิชาการ 

ชื่อ-สกลุ เร่ือง วันที ่
ดร.นฤมล พฤกษา โครงการพัฒนาบุคลากรและเตรียมความพร้อมสู่มหาวิทยาลัยแห่ง

ประกอบการ ณ โรงแรมนิวซีซันสแควร์ หาดใหญ่ 
26-27 พ.ค. 65 

น าเสนอผลการด าเนินงานการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและผลการด าเนิน
งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจาก บพท. ประจ าปี 2565 โครงการการสร้าง

20-21 ก.ค. 65 
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ชื่อ-สกลุ เร่ือง วันที ่
นวัตกรรมชุมชนเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและบรรเทาผลกระทบจากโควดิ-
19 พื้นที่จังหวัดกระบี่ (สงขลาโมเดล) 
การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพในสวนยางโดยปลูกกาแฟโรบัสต้าร่วม
ยางภายใต้โครงการเพิม่ความหลากหลายทางชีวภาพในสวนยางเพื่อบรรเทา
ผลกระทบจากราคายางตกต่ าและการระบาดของโควิด 19 ครั้งท่ี 3 จังหวัด
สตูล จดัโดย คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
(วิทยากร)  

3 พ.ย. 65 

การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพในสวนยางโดยปลูกกาแฟโรบัสต้าร่วม
ยางภายใต้โครงการเพิม่ความหลากหลายทางชีวภาพในสวนยางเพื่อบรรเทา
ผลกระทบจากราคายางตกต่ าและการระบาดของโควิด 19 ครั้งท่ี 2 จังหวัด
นครศรีธรรมราช จัดโดย คณะทรพัยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (วิทยากร) 

27 ต.ค. 65 

การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพในสวนยางโดยปลูกกาแฟโรบัสต้าร่วม
ยางภายใต้โครงการเพิม่ความหลากหลายทางชีวภาพในสวนยางเพื่อบรรเทา
ผลกระทบจากราคายางตกต่ าและการระบาดของโควิด 19 ครั้งท่ี 1 จังหวัด
สงขลา จัดโดย คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(วิทยากร)  

18 ต.ค. 65 

เวทีนวัตกรรมวนเกษตรยางพาราภาคใต้ ครั้งท่ี 2 (ออนไลน์) (ผู้ร่วมเสวนา) 5 พ.ค. 65 
งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งที่ 1 
( The 1 st Conference 2 0 2 2  Agricultural Innovation and Natural 
Resources) ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้  (LRC) ช้ัน 8 
มหาวิ ทย าลั ย ส งขล านคริ นทร์  วิ ท ย า เ ขตหาด ใหญ่  จั ด โ ดยคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

18-19 สิงหาคม พ.ศ. 
2565 

รศ.ดร.ระวี เจียรวิภา การจัดท าผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs Formulation) รุ่นที่ 6 
จัดโดย ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 

2 ธ.ค. 65 

หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโครงการ 
T-VER ภาคป่าไม้และการเกษตรและการจัดท าเอกสารประกอบการขอขึ้น
ทะเบียนและรับรองคาร์บอนเครดิต  
จัดโดย องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

19- 20 ธ.ค. 65 
 

โครงการวิจัย Strengthening sustainable wetland agriculture for 
resilient farmers’ livelihoods and ecosystems จากองค์กรอาหารและ
เกษตรแห่งสหประชาชาติ โดยส านักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 8 

11 พ.ย. 65 

การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพในสวนยางโดยปลูกกาแฟโรบัสต้าร่วม
ยางภายใต้โครงการเพิม่ความหลากหลายทางชีวภาพในสวนยางเพื่อบรรเทา
ผลกระทบจากราคายางตกต่ าและการระบาดของโควิด 19 ครั้งท่ี 3 จังหวัด
สตูล จดัโดย คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
(วิทยากร)  

3 พ.ย. 65 
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ชื่อ-สกลุ เร่ือง วันที ่
การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพในสวนยางโดยปลูกกาแฟโรบัสต้าร่วม
ยางภายใต้โครงการเพิม่ความหลากหลายทางชีวภาพในสวนยางเพื่อบรรเทา
ผลกระทบจากราคายางตกต่ าและการระบาดของโควิด 19 ครั้งท่ี 2 จังหวัด
นครศรีธรรมราช จัดโดย คณะทรพัยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (วิทยากร) 

27 ต.ค. 65 

การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพในสวนยางโดยปลูกกาแฟโรบัสต้าร่วม
ยางภายใต้โครงการเพิม่ความหลากหลายทางชีวภาพในสวนยางเพื่อบรรเทา
ผลกระทบจากราคายางตกต่ าและการระบาดของโควิด 19 ครั้งท่ี 1 จังหวัด
สงขลา จัดโดย คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(วิทยากร)  

18 ต.ค. 65 

โครงการส่งเสริมกาแฟและการปรบัปรุงผลติภณัฑ์กาแฟในพื้นที่ต าบลเขาชัย
สนในรูปแบบงานวิจัยและพัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชัยสน 
อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง (ที่ปรึกษา) 

ต.ค. 65 – ก.ย. 68 

รายการ สภากาแฟ: การปลูกกาแฟในสวนยางพารา 
สถานีวิทยุ ม.อ. หาดใหญ่ (FM 88 MHz)  (ผู้ร่วมเสวนา)  

25 พ.ค. 65 

เวทีนวัตกรรมวนเกษตรยางพาราภาคใต้ ครั้งท่ี 2 (ออนไลน์) (ผู้ร่วมเสวนา) 5 พ.ค. 65 
การเพิ่มผลผลิตยางพาราด้วยนวัตกรรมการเก็บเกี่ยว: วิทยาการใหม่ทางด้าน
ระบบกรีดและการอัดแก๊ส หลักสูตร “การเก็บเกี่ยว การแปรรูป และ
การตลาด” จัดโดย คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(วิทยากร) 

24 พ.ค. 65 

ความหลากหลายของพืชพรรณในสวนยางพารา หลักสูตร “การจดัการสวน
ยางพาราอย่างยั่งยืน” จัดโดย คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (วิทยากร) 

19 เม.ย. 65 

โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรชาวสวนยางรุ่นใหม่ (Young smart 
farmer) จ.เชียงราย และ จ. บุรีรัมย์ จัดโดย การยางแห่งประเทศไทย และ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (วิทยากร) 

7-29 มี.ค. 65 

งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งที่ 1 
( The 1 st Conference 2 0 2 2  Agricultural Innovation and Natural 
Resources) ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้  (LRC) ช้ัน 8 
มหาวิ ทย าลั ย ส งขล านคริ นทร์  วิ ท ย า เ ขตหาด ใหญ่  จั ด โ ดยคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

18-19 สิงหาคม พ.ศ. 
2565 

รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา สัมมนา “จุดประกายการเลี้ยงแพะอันดามัน” ณ ศรีผ่องฟาร์ม จ.กระบี่ 22 มี.ค. 65 
สัมมนาปศุสัตว์ออนไลน์ ช่วยคิด ช่วยท า พัฒนาสินค้าปศุสัตว์ไทย โดย สภา
หอการค้าแห่งประเทศไทย (online) 

12 ก.ค. 65 

ประชุมระดมความเห็นเพื่อสร้างความร่วมมอืการวิจัยและพัฒนาโจทก์วิจัยเพือ่
ขอรับทุนจากแหล่งทุนระดับชาติและนานาชาติ โดยมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

24 ก.ย. 65 
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ชื่อ-สกลุ เร่ือง วันที ่
 งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งที่ 1 

( The 1 st Conference 2 0 2 2  Agricultural Innovation and Natural 
Resources) ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้  (LRC) ช้ัน 8 
มหาวิ ทย าลั ย ส งขล านคริ นท ร์  วิ ท ย า เ ขตหาด ใหญ่  จั ด โ ดยคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

18-19 สิงหาคม พ.ศ. 
2565 

ดร.สุรชาติ เพชรแก้ว อบรมหลักสูตร “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” ผ่านระบบออนไลน์ 
(online) จัดโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

19-20 พ.ค. 2565 

วิทยากรสอนบรรยายและปฏิบัติการในหัวข้อ “การดูแลจัดการสวนปาล์ม
น้ ามันที่ถูกต้อง” ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานดูแลสวนปาล์มน้ ามัน ณ หมู่ที่ 7 ต.ฉลุง อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา จัดโดยตัวแทนผู้ประกอบธุรกิจปาล์มน้ ามันเพื่อการค้าใน
พื้นที ่

27 มิ.ย. 2566 

วิทยากรสอนบรรยายและปฏิบัติการในหัวข้อ “การปลูกพืชแซมและการใช้ปุ๋ย
ในสวนปาล์มน้ ามัน 2565” ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานดูแลสวนปาล์มน้ ามัน ณ ต.ป่า
ขาด อ.สิงหนคร จ.สงขลา จัดโดยส านักงานเกษตรอ าเภอปากพะยูน จ.พัทลุง 

6 มิ.ย. 2565 

ประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งที่  1 
ประจ าปี 2565 คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

มิถุนายน 2565 

สัมมนาโครงการ “ส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืนวิถีในเมือง” ผ่านระบบออนไลน์ 
(online) จัดโดยส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มก
อช.). 

7-8 พ.ย. 2565 

งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งที่ 1 
( The 1 st Conference 2 0 2 2  Agricultural Innovation and Natural 
Resources) ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้  (LRC) ช้ัน 8 
มหาวิ ทย าลั ย ส งขล านคริ นทร์  วิ ท ย า เ ขตหาด ใหญ่  จั ด โ ดยคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

18-19 สิงหาคม พ.ศ. 
2565 

ผศ.ดร.เสาวภา ด้วง
ปาน 

งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งที่ 1 
( The 1 st Conference 2 0 2 2  Agricultural Innovation and Natural 
Resources) ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้  (LRC) ช้ัน 8 
มหาวิ ทย าลั ย ส งขล านคริ นทร์  วิ ท ย า เ ขตหาด ใหญ่  จั ด โ ดยคณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

18-19 สิงหาคม พ.ศ. 
2565 

 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชา และหลักสูตร มีการก าหนดภาระงานของบุคลากรทั้งด้านการเรียนการสอน บริการ
วิชาการ และวิจัย อย่างเป็นระบบ การพิจารณาประเมินการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 1 ครั้ง ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย และปีละ 2 ครั้ง ส าหรับข้าราชการพลเรือน  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และการประเมิน
สมรรถนะ Competency  ในระดับมหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(PSU-TPSF) ออกเป็น 4 ระดับ ตามสมรรถนะที่สูงขึ้น ได้แก่ ดรุณาจารย์ วิชชาจารย์ สามัตถิยาจารย์ และสิกขาจารย์ ซึ่งแต่ละ
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ระดับมีค่าตอบแทนที่ต่างกัน เพื่อจูงใจให้อาจารย์พัฒนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่วนด้านการวิจัย อาจารย์
ประจ าหลักสูตรสามารถยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้เมื่อมีผลงานเพียงพอได้แก่ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยมีค่าตอบแทนมากขึ้นตามระดับที่สูงขึ้น โดยในปี 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับ
การประกาศแต่งตั้งต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รศ.ดร.ระวี เจียรวิภา)  

มหาวิทยาลัยโดยส านักวิจัยและพัฒนามีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ ให้กับบุคลากรในการผลิตงานวิจัย
ที่มีคุณภาพและได้รับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ  โดยให้การสนับสนุนผู้ที่มีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน 2 ประเภท 
คือ ประเภทรางวัลเผยแพร่บทความ (article reward) และประเภทสนับสนุนค่าตีพิมพ์บทความ (page charge)  (ประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องการสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย ประจ าปี 2565) 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยและคณะทรัพยากรธรรมชาติได้มีการพิจารณาคัดเลือกและให้รางวัลแก่บุคลากร/โครงการดีเด่น
เป็นประจ าทุกปี โดยสาขาวิชาเสนอรายช่ือบุคลากรที่สมควรได้รับรางวัลไปยังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกของคณะเพื่อ
พิจารณา คณะกรรมการฯ จะท าหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
ซึ่งผู้ทีไ่ด้รับการคัดเลอืกจะไดร้ับโล่รางวัล เกียรติบัตร และได้รับการเลื่อนเงินข้ันเงินเดอืนเป็นกรณพีิเศษ เป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ 
และสร้างแรงจูงใจทางบวกให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้งในในการปฏิบัติงาน  
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AUN 6 
Student Support Services 

 
Requirements 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic support services are shown 
to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and employability. 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

       

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 
nonacademic support services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

       

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary. 

       
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

       

6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment.  These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

       

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

 หลักสูตรฯ มีการก าหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร  โดยสื่อสาร/เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบัณฑิต
วิทยาลัยและเว็บไซต์ของสาขาวิชาฯ  และมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกๆ รอบของการเปิดรับสมัคร  ซึ่งเป็นการเปิดรับ
สมัครตลอดทั้งปี  หลักสูตรฯ มีนโยบายรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 5 คน  โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็น 2 แบบ คือ 
 (1) หลักสูตร แบบ 1 
 แบบ 1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาเกษตรศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่
ต่ ากว่า 3.50  ในกรณีผู้สมัครที่ส าเร็จการศึกษาแล้วและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่าท่ีก าหนด  จะต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรหรือทรัพยากรธรรมชาติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  โดยมีหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้า
หน่วยงาน และมีผลการสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่บัณฑิตวิทยาลยัก าหนด หรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 (2) หลักสูตร แบบ 2 
  แบบ 2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  และมีผลการสอบความรู้
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
 การเปิดรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นการเปิดรับสมัครผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์ของบัณฑิตวิทยาลัย  
โดยมีขั้นตอนดังภาพที่ 6.1 ซึ่งมี 3 รูปแบบ คือ (1) เปิดรับสมัครเข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1  (2) เปิดรับสมัครเข้าศึกษาภาค
การศึกษาท่ี 2  และ (3) เปิดรับสมัครตลอดปี  หลักจากสิ้นสุดเวลารับสมัคร บัณฑิตวิทยาลัยจะสง่ข้อมูลให้หลกัสูตรฯ เพื่อนัดหมาย
ผู้สมัครมาสอบสัมภาษณ์ต่อไป 
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ภาพที่ 6.1  ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์ของบัณฑติวิทยาลยั 

 
 ส าหรับการสื่อสาร/เผยแพร่ข้อมูลและหลักเกณฑ์ในการรับสมัครนักศึกษานั้น ด าเนินการผ่านเว็บไซต์ของบัณฑิต
วิทยาลัย เว็บไซต์ของหลักสูตรฯ แผ่นพับ/โปสเตอร์ และมีการจัดบูธประชาสัมพันธ์ในงานเปิดบ้านบัณฑิตศึกษา (Open House) 
โดยในระยะเวลาที่ผ่านมา หลักสูตรฯ มีจ านวนผู้สมัครเข้าเรียน  จ านวนผู้เข้าเรียน และจ านวนผู้เรียนทั้งหมดในระยะเวลา 5 ปี
ย้อนหลัง ดังตารางที่ 6.1.1 และ 6.1.2 
ตารางที่ 6.1.1  Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied 
จ านวนสมัคร 

No. Offered 
จ านวนประกาศรับ 

No. Admitted/Enrolled 
จ านวนเข้าเรียน/ลงทะเบียน 

2560 10 5 7 
2561 7 5 4 
2562 6 5 6 
2563 3 5 2 
2564 5 5 4 
2565 4 5 4 

 
ตารางที่ 6.1.2  Total Number of Students  

Academic Year 
students 

1st Year 2nd Year 3rd Year 4th Year >4th Year Total 

2560 7 1 5 7 3 23 
2561 4 6 1 5 9 25 
2562 6 4 6 1 10 27 
2563 2 6 4 6 8 26 
2564 4 2 5 4 10 25 
2565 4 4 2 4 9 23 
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6.2  Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic support services are shown 
to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

การวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อให้มีบริการสนับสนุนด้านต่างๆ อย่างมีคุณภาพ ท้ังส าหรับการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการนั้น เป็นการวางแผนด าเนินการในระดับคณะ โดยที่คณะฯ ได้จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การที่มีการปรับปรุงทุกรอบ 5 ปี  ส าหรับปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมานั้น อยู่ในช่วงแผนกลยุทธ์ฯ ส าหรับปีการศึกษา 2565-2568  
(http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/strategy-FNR.php) 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

 หลักสูตรฯ มีระบบในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ดังนี้ 
 (1) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  จากการประเมินปัญหาแรกเข้าของนักศึกษา พบว่า ปัญหาแรกเข้าของผู้เรียนหลักสูตรนี้ ได้แก่ 1) นักศึกษามีทักษะ
และความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษน้อย 2) นักศึกษาบางคนมีความรู้และความช านาญทางด้านงานวิจัยน้อย และ 3) นักศึกษาบางคน
มีความรู้พื้นฐานทางด้านการเกษตรน้อย  หลักสูตรฯ จึงมีแผนเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังนี้ 
 (1.1) ด้านภาษาอังกฤษ โดยยึดตามประกาศมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้นักศึกษาระดับหลักสูตรปริญญาเอกสอบ
ผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ PSU-TEP หรือผลสอบความรู้ภาษาอังกฤษจากสถาบันอื่นที่บัณฑิตวิทยาลัยรับรอง  มีการแนะน าให้
นักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษเพิ่มเติมตั้งแต่ปีแรก ได้แก่ ให้นักศึกษาเรียนเพิ่มเติมกับอาจารย์พิเศษ  ให้นักศึกษาร่วมกิจกรรมกับ
นักศึกษาต่างชาติ เป็นต้น 
 (1.2) จัดปฐมนิเทศส าหรับนักศึกษาใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน พร้อมทั้งให้คู่มือที่อธิบายแนวปฏิบัติ
ส าหรับนักศึกษาตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งส าเร็จการศึกษา 
 (1.3) มีกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักวิชาการอุดมศึกษา และมีส านักงานประจ าเพื่อให้
ค าแนะน า ปรึกษา และประสานงานด้านต่างๆ แก่นักศึกษาตลอดเวลาในระหว่างการศึกษา 
 (1.4) มีการให้ค าแนะน านักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเลือกที่เกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ ในกรณี
ที่นักศึกษาไม่มีพื้นฐานมากพอ 

 (2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 (2.1) มีการจัดการเรียนการสอนสัมมนา จ านวน 3 รายวิชา ซึ่งด าเนินการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อให้
นักศึกษามีทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ 
 (2.2) มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เช่น ข่าวการประชุมวิชาการ ทุนการศึกษา/วิจัย การอบรม การ
ปาฐกถา ฯลฯ เพื่อให้นักศึกษาทราบอย่างต่อเนื่องผ่านสื่อออนไลน์ (กลุ่มปิดใน Facebook) และ E-mail 
 ปีการศึกษา 2565 ที่ผ่าน หลักสูตรฯ ได้จัดกิจกรรมบรรยายออนไลน์ให้นักศึกษา โดยประธานหลักสูตรฯ เพื่อความ
เข้าใจและกระตุ้นให้นักศึกษาตระหนักถึงการเรียนให้จบตามกรอบเวลาของหลักสูตร เรื่อง “ท าอย่างไร..ให้ส าเร็จการศึกษาภายใน
กรอบระยะเวลาของหลักสูตร TARM” วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2566 ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยให้การแนะน าเกี่ยวกับการส่ง
บทความเพื่อตีพิมพ์ การสอบภาษาอังกฤษ การเตรียมตัวส าหรับการสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และประเด็น
เกี่ยวกับเง่ือนไขการส าเร็จการศึกษาต่าง ๆ 
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 (3) การแต่งต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 หลักสูตรฯ ก าหนดและมีการติดตามให้นักศึกษาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้
ค าแนะน าและควบคุมการท าวิทยานิพนธ์  โดยก าหนดให้นักศึกษาหลักสูตรแบบ 1 ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนที่จะลงทะเบียน
ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาแรก  และนักศึกษาหลักสูตรแบบ 2 ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 
2  ทั้งนี้เพื่อให้การให้ค าแนะน าและควบคุมวิทยานิพนธ์เป็นไปอยา่งต่อเนื่อง  ซึ่งหลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติทั่วไปส าหรับให้นักศึกษาใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยดูรายละเอียดได้จากเว็บไซต์ของหลักสูตรฯ 
(https://kyl.psu.th/zRfRWVkw3) 

 (4) การสอบวัดคุณสมบัติข้อเขียนและปากเปล่า (Qualification Examination, QE) 
 หลักสูตรฯ ก าหนดให้นักศึกษาจะต้องสอบวัดคุณสมบตัิให้แล้วเสรจ็ภายในภาคการศึกษาที่ 2 ส าหรับผู้ศึกษาหลกัสตูร
แบบ 1 และภายในภาคการศึกษาที่ 3 ส าหรับผู้ศึกษาหลักสูตรแบบ 2  โดยก าหนดให้นักศึกษาจะต้องด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จ จึงจะสามารถเข้าสอบวัดคุณสมบัติได้  ในกรณีที่นักศึกษายังสอบวัดคุณสมบัติไม่ผา่น จะไม่สามารถ
ด าเนินการขั้นตอนการศึกษาอื่น ๆ ต่อไปได้  หลักสูตรฯ จึงมีการติดตามนักศึกษาและจัดสอบ QE เป็นประจ าทุกภาคการศึกษา  
เพื่อให้นักศึกษาสามารถด าเนินการตามขั้นตอนการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ซึ่งหลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติในการสอบ QE 
ให้นักศกึษาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ (https://kyl.psu.th/zRfRWVkw3) 

 (5) การอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 หลักสูตรฯ ก าหนดให้นักศึกษาจะต้องได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด คือ นักศึกษา
หลักสูตรแบบ 1 จะต้องได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายใน 2 ภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน 3 ภาคการศึกษา และนักศึกษา
หลักสูตรแบบ 2 จะต้องได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายใน 3 ภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน 4 ภาคการศึกษา  ทั้งนี้จะต้องไม่เกิน
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาช้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2563 โดยจะมีการติดตามและรายงานข้อมูลนักศึกษาท่ียังไมไ่ด้รบัอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ไปยังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธท์กุ
ภาคการศึกษา  เพื่อเป็นการติดตามนักศึกษาให้สามารถได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ซึ่งหลักสูตรฯ 
มีแนวปฏิบัติในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ (https://kyl.psu.th/zRfRWVkw3) 

 (6) การสอบวิทยานิพนธ์ 
 หลักสูตรฯ มีการก าหนดระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตรฯ ไม่เกิน 3 ปีการศึกษา แต่นักศึกษาสามารถใช้เวลาใน
การศึกษาได้ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาช้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
ด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด  หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริ หารหลักสูตร จึงมีการติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างสม่ าเสมอ  โดยจัดให้มีกิจกรรมรายงานความก้าวหน้าการท า
วิทยานิพนธ์เพื่อให้ค าแนะน าและช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่เนื่องจากนักศึกษาของหลักสูตรฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้มี
งานประจ าอยู่แล้ว และไม่ได้ลาเรียนเต็มเวลา การประสาน/ติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาหรือหลักสูตรฯ ค่อนข้างจะท าได้ไม่บ่อย 
และส่งผลท าให้ใช้เวลาในส าเร็จการศึกษา (Retention Time) ค่อนข้างยาวนาน 

 (7) การรายงานความก้าวหน้าของการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ 
 หลักสูตรฯ มีมาตรการในการติดตามและกระตุน้นักศึกษาให้มีการท างานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  โดยก าหนดให้นักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์  ซึ่งอาจได้รับอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์แล้ว หรือยังไม่ได้รับอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์  จะต้อง
รายงานความก้าวหน้าในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์  เพื่อเป็นการติดตามความก้าวหน้า รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่
นักศึกษาประสบ  อันจะเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์  อีกทั้งเป็นการเปิด
โอกาสให้นักศึกษาและคณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเชิงวิชาการ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ร่วมกัน ดังนี้ 
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 (7.1) นักศึกษาจะต้องจัดท ารายงานความก้าวหน้าในรูปแบบเอกสารรายงานความก้าวหน้า  ตามแบบฟอร์มของ
หลักสูตรฯ  โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ส่งมายังหลักสูตรฯ เพื่อรายงานไปยังคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ปีละ 2 ครั้ง  
 (7.2) นักศึกษาจะต้องรายงานความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์โดยการน าเสนอแบบ Oral Presentation ปีละ 1 
ครั้ง (นอกเหนือจากการเขียนเอกสารรายงานความก้าวหน้าท่ีนักศึกษาจะตอ้งท าอยู่แล้วตามข้อ 7.1)  โดยหลักสูตรฯ จะจัดให้มีการ
น าเสนอในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของภาคการศึกษาที่ 2 ของทุกปีการศึกษา  ซึ่งจะใช้เวลาประมาณ 10-20 นาทีต่อคน (รวมเวลา
ซักถาม)  โดยเนื้อหาของความก้าวหน้าที่นักศึกษาจะต้องน าเสนอ ก าหนดเป็นดังนี้ 
 1) นักศึกษาที่ยังไม่ได้รับอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ (บว.2) ให้น าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์โดยย่อ 
 2) นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ (บว.2) แล้ว และอยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล ให้น าเสนอ
ความก้าวหน้าในการเก็บข้อมูล ปัญหาและอุปสรรคที่พบ แนวทางการแก้ไข ผลการวิเคราะห์ข้อมูลบางส่วน และแผนการด าเนินการ
ระยะต่อไป 
 3) นักศึกษาที่เก็บข้อมูลเสร็จสิ้นแล้ว ให้น าเสนอขั้นตอนการท าวิจัยทีไ่ด้ด าเนินการแล้วทั้งหมดและผลการวิจัย 
 ซึ่งการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา ช่วยให้หลักสูตรฯ ทราบความก้าวหน้าทั้งในด้านการเรียน และการท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง หากพบว่านักศึกษามีผลการเรียนไม่ดี ท างานวิจัยล่าช้ากว่าก าหนด หรือมีปัญหาอุปสรรค
อื่นๆ  หลักสูตรฯ จะมีคณะกรรมการที่ประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการช่วยเหลือ 
แก้ปัญหาของนักศึกษาเป็นรายๆ ไป  โดยในการแก้ปัญหาอาจเริ่มจากการสอบถามพูดคุยระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา 
หรืออาจหาวิธีร่วมกันกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก็ได้ (ถ้าจ าเป็น) นอกจากนี้ ยังมีการติดตามนักศึกษาในการรายงาน
ความก้าวหน้าร่วมกับสาขาวิชาฯ อีกทางหนึ่ง ซึ่งจะจัดให้มีการน าเสนอทุกภาคการศึกษา 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and employability. 

 ในปี 2565 หลักสูตรฯ ไม่มีกิจกรรมในลักษณะที่เป็น co-curricular หรือ student competition อย่างไรก็ตาม 
หลักสูตรสนับสนุนการแลกเปลี่ยนกับสถาบันในต่างประเทศ  และสนับสนุนให้นักศึกษาไปน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ  ซึ่งนอกจากจะเพิ่มทักษะด้านปัญญาและความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยแล้ว  ยังเป็นการเพิ่มทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
และสมรรถนะสากลให้แก่ผู้เรียนอีกด้วย ซึ่งในการเดินทางไปแลกเปลี่ยนกับสถาบันในต่างประเทศ หรือน าเสนอผลงานวิชาการใน
ต่างประเทศนั้น มีทุนให้นักศึกษา ท้ังทุนในระดับมหาวิทยาลัย และในระดับคณะ  
 - ทุนระดับมหาวิทยาลัย : https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/scholarships/scholarship-gs.html 
 - ทุนระดับคณะ : https://10.144.127.131/office/foreign/committee.htm 
 อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2565 ไม่มีนักศึกษาได้รับทุนหรือไปน าเสนองานวิจัยในต่างประเทศ 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

 หลักสูตรฯ มีการบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนผ่านระบบของคณะฯ  โดยหลักสูตรฯ จะพิจารณาก าหนดคุณสมบัติ
ของบุคลากรให้ตรงกับความต้องการ  เพื่อให้คณะฯ ด าเนินการสรรหาและจดัการอัตราก าลงัให้เหมาะสมกับภาระงาน  ซึ่งคณะฯ มี
การวางแผนอัตราก าลังเพื่อทดแทนผู้เกษียณอายุราชการตามแผนอัตราก าลัง และมีการทบทวนอัตราก าลังเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้
มีบุคลากรเพียงพอกับความต้องการ และตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนการสอน การวิจัย และให้บริการที่เกี่ยวข้องได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตรฯ มีเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษา จ านวน 1 คน (ตารางที่ 6.5) ที่อยู่ประจ า
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ส านักงานสาขาวิชาฯ ท าหน้าที่ให้ค าแนะน า และติดต่อประสานงานแก่นักศึกษา ระหว่างนักศึกษากับหน่วยงานอื่น  ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกคณะ 
 ส าหรับขั้นตอนในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากรของหลักสูตรฯ เป็นการด าเนินการโดยคณะฯ ซึ่งมีการวางแผน
อัตราก าลังและก าหนดคุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่งก่อนประกาศรับสมัคร และด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด เพื่อให้ได้บุคคลากรที่ตรงตามความต้องการ โดยกระบวนการคัดเลือกมีดังนี้ 
 (1) ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เช่น คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ 
 (2) ประกาศรับสมัคร โดยระบุอัตรา ค่าตอบแทน สวัสดิการ ก าหนดการ โดยเผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ 
และปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 (3) ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นจากใบสมัคร เพื่อประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ 
 (4) ด าเนินการสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน/สอบปฎิบัติการ/สอบสัมภาษณ์ 
  - วิธีการสอบข้อเขียน เป็นวิธีการวัดความรู้ ความเข้าใจในงาน 
  - วิธีการสอบปฎิบัติ เป็นวิธีวัดความเช่ียวชาญ ความถนัด บุคลิกภาพ 
  - วิธีสอบสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดทัศนคติ บุคลิกภาพ 
  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จากคณะกรรมการ 
 (5) เมื่อได้ผู้ผ่านการคัดเลือก คณะฯ จะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งต่อไป 
 การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และ
การประเมินสมรรถนะ Competency  และเสนอให้ผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ  โดยเมื่อครบรอบการรายงานผล คณะฯ 
จะแจ้งให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฎิบัติงานตามข้อตกลง ซึ่งด าเนินการเป็นประจ าทุก 6 เดือน เพื่อน าไปประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้น/เงินเดือน การประเมินจะแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 และการประเมิน
สมรรถนะ ร้อยละ 20  และเมื่อถึงรอบการประเมิน จะมีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงาน  โดยคณะฯ จะแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน 
 
ตารางที่ 6.5  Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel - - - - - 
IT Personnel - - - - - 
Administrative Personnel - - - - - 
Student Services Personnel 
(enumerate the services) 

- - 1 - 1 

Total - - 1 - 1 
 
รายชื่อบุคลากรสายสนบัสนนุ 

1. นางสาวสุดธดิา แซ่เบ่า 

ต าแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา 
ประวัติการศึกษา วท.ม.(การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ), มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2563 
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การเข้าร่วมการอบรม 
ชื่อ-สกลุ เร่ือง วันที ่

น.ส.สดุธิดา แซ่เบา่ 1. อบรมเทคนิคการจัดรูปเล่มเอกสารด้วย Word อย่างมืออาชีพ โดย
ส านักนวัตกรรมดจิิทัลและระบบอจัฉริยะ ม.สงขลานครินทร ์

วันท่ี 15-16 ธ.ค. 65 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเรียนรู้อย่างเข้าใจภาวะซมึเศร้า
ในนักศึกษา โดยคณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

วันท่ี 18 พ.ย. 65 

3. ศึกษาดูงานด้านรูปแบบการจดัการเรียนการสอน และการบริหาร
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษาของคณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

วันท่ี 26 สิงหาคม 2566 

 
 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

 คณะสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกและให้บรกิารนักศึกษาที่สนับสนุนการเรยีนการสอน เช่นให้บริการทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและห้องเรียนรวมถึงห้องจัดกิจกรรมเฉพาะของหลักสูตร โดยคณะได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การบริการที่สนับสนุนการศึกษา ส าหรับในปีการศึกษา 2565 พบว่า นักศึกษาในหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนการสอนการวิจัย อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.40/5) อย่างไรก็ตามเนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ของหลักสูตร เข้าเรียน
แบบ Online ท าให้นักศึกษาไม่ได้ใช้บริการของสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการที่สนับสนุนการเรียนการสอนในหลายหัวข้อ โดย
ผลการส ารวจน ามาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการบริการที่สนับสนุนการเรียนรู้ในปีต่อไป อย่างไรก็ตาม ยังมีการไม่มีการท า 
benchmarking 
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AUN 7 
Facilities and Infrastructure 

 
Requirements 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 
technology. 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, 
service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well-being. 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected 
to evaluation and enhancement. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown 
to be sufficient. 

       

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 

       

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

       

7.4 The information technology systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and students. 

       

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 

       
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access 
for people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 

       

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well-being. 

       

7.8 The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

       

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

 อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีสนับสนุนการเรียนรู้และการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ส่วนใหญ่เป็นการจัดหาใน
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย  โดยส่วนใหญ่มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพในการใช้งาน ทั้งห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องประชุม รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เหมาะสม เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย และอุปกรณ์เครื่องเสียง เป็นต้น  และยังมี
บริการอื่นๆ ในระดับมหาวิทยาลัย ได้แก่ ศูนย์คอมพิวเตอร์ สระว่ายน้ า และสนามกีฬาทั้งกลางแจ้งและในร่ม จุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต
ในระบบไร้สาย เป็นต้น 
 ในระดับคณะฯ และสาขาวิชาฯ ที่หลักสูตรสังกัด ได้เตรียมการเรื่องอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านอาคาร สถานท่ี 
ยานพาหนะ ห้องปฏิบัติการ เรือนทดลอง แปลงทดลอง พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลชัดเจน  ในกรณีที่นักศึกษาต้องการใช้
ห้องปฏิบัติการหรือสิ่งอ านวยความสะดวกที่คณะฯ ไม่มี หลักสูตรฯ จะอ านวยความสะดวกโดยการขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษา
ไปใช้บริการจากคณะอื่นหรือสถาบันอ่ืนๆ 
 คณะฯ จะมีการส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นประจ าทุกปี ส าหรับปี
การศึกษา 2565 นั้น ได้ผลการประเมินจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา เท่ากับ 3.38 และ 4.60 คะแนน ตามล าดับ 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

 ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ที่ให้บริการแก่นักศึกษานั้น อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบดูแลโดยสาขาวิชาต่างๆ ซึ่งจะมีอาจารย์
และนักวิชาการประจ าเป็นผู้ดูแลให้สามารถใช้งานได้ดี และมีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอน  รวมถึงการวิจัย และบริการ
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วิชาการ  นอกจากนี้ ในแต่ละปีจะมีการตั้งงบประมาณเพื่อจัดซื้อหรือปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้ทันสมัย  ส าหรับ
ห้องปฏิบัติการหรือสถานที่ที่ผู้เรียนของหลักสูตรฯ ใช้บริการ ได้แก่ เรือนทดลอง ห้องปฏิบัติการและแปลงทดลองวิชา เอกพืช
ศาสตร์ ห้องปฏิบัติการและแปลงทดลองวิชาเอกการจัดการศัตรูพืช ห้องปฏิบัติการและแปลงทดลองวิชาเอกปฐพีศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการและฟาร์มสาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตว์และการจัดการ ซึ่งจากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและนักศึกษา ที่มีต่อสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่ามีความพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
3.38 และ 4.60 คะแนน ตามล าดับ 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 
technology. 

 แหล่งเรียนรู้ส าหรับให้นักศึกษาใช้บริการศึกษา ค้นคว้า หนังสือต ารา วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับงานวิจัย นักศึกษาสามารถใช้บริการห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย คือ ส านักทรัพยากรเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 
ซึ่งที่มีต ารา เอกสาร งานวิจัยท่ีพอเพียงต่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม  ซึ่งให้บริการทั้งในรูปแบบเอกสาร และผ่านระบบออนไลน์ ซึ่ง
เข้าใช้งานได้ที่ https://clib.psu.ac.th รวมทั้งฐานข้อมูล Electronic Databases ส าหรับการค้นคว้าทางวิชาการ  ทั้งนี้ ส านัก
ทรัพยากรเรียนรู้ฯ จะมีการจัดอบรมให้แก่นักศึกษาและบุคลากรเป็นประจ า  หัวข้อการฝึกอบรม ได้แก่ การใช้ฐานข้อมูล ความรู้
เกี่ยวกับลิขสิทธ์ิ การเขียนและการใช้โปรแกรมในการจัดท าเอกสารอ้างอิง เป็นต้น 
 ทั้งนี้ การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา แหล่งข้อมูลที่นอกเหนือจากห้องสมุดนั้น ยังมีแหล่งข้อมูลที่สามารถค้นคว้าได้จาก
บทความทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบที่ตีพิมพ์เป็นรูปเล่ม และเผยแพร่ทางวารสารอิเล็กทรอนิกส์ในฐานข้อมูลต่างๆ ซึ่ง นักศึกษา
สามารถเข้าถึงได้ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยผ่านระบบเครือข่าย VPN ของมหาวิทยาลัย 
 ส าหรับผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้  มีระดับคะแนนจากอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา ต่อความเพียงพอ ความพร้อมใช้งาน และความทันสมัยเท่ากับ 3.38 และ 4.60 คะแนน ตามล าดับ 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

 การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย มีความทั่วถึงและเพียงพอต่อความต้องการของ
นักศึกษา  โดยคณะฯ มีการสนับสนุนด้านสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียน การท าวิจัย และการด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา เช่น การลงทะเบียน การใช้บริการห้องสมุด การรับข่าวสารต่างๆ  โดยสามารถท าผ่านระบบออนไลน์ได้  ซึ่ง งาน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มีกระบวนการท างานและแผนปฏิบัติการเพื่อการสนับสนุนการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพ ดังนี ้
 (1) สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับส่วนกลางคณะฯ ส าหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องเรียน ห้องประชุม เพื่อการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ บริการวิชาการ วิจัย และบริหารธุรการ ตามรายไตรมาสประจ าปี
งบประมาณ (สัญญาเช่า 5 ปี ด าเนินการโดยหน่วยพัสดุคณะฯ) 
 (2) สนับสนุนให้มีการเช่ือมโยงข้อมูล การใช้ทรัพยากรในระบบคอมพิวเตอร์ร่วมกัน และการส ารองข้อมูล  โดยผ่านการ
บริการเครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (Server)  เครือข่ายภายในองค์กรด้วยระบบ (LAN) และ WiFi ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (E-
mail) และระบบเครือข่าย MIS ของมหาวิทยาลัย ผ่าน Internet เช่น ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิคส์ (E- document) ระบบ
บุคลากร (DSS) ระบบภาระงาน (TOR และ Competency) ฯลฯ  
 (3) สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นผ่านเว็บไซต์  เพื่อให้เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว 
ไม่จ ากัดเวลา 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาโปรแกรมใช้งาน เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  ทั้งส าหรับงานการ
เรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานท่ี งานสารบรรณ งานวิจัย งานประชุม บริการวิชาการ และงานประกันคุณภาพ 
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 (5) สนับสนุนการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาให้มีทักษะความรู้ทางด้านโปรแกรม Microsoft Office และส าหรับบุคลากรเพื่อ
น าไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 
 (6) สนับสนุนบริการงานพิมพ์และห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษา เพื่อใช้ในการศึกษาและพัฒนาทักษะของตนเองด้าน
ภาษา และนักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองผ่าน Internet เช่น ระบบ LMS@PSU และอื่นๆ 
 (7) สนับสนุนการท างานเป็นทีมในการแก้ไขปัญหาทางด้านคอมพิวเตอร์ เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 
 (8) สนับสนุนติดตั้งอุปกรณ์ Access Point ประจ าห้องเรียน/ห้องบรรยาย ห้องประชุม เพื่อการเรียนการสอน งาน
บริหาร วิจัย และบริการวิชาการ ในการเชื่อมโยงการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างไม่มีขีดจ ากัด ผ่านระบบเครือข่าย WiFi (เครือข่ายไร้สาย) 
 (9) น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางานให้กับหน่วยงานต่างๆ ทาง Online เพิ่มมากขึ้น เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพของการท างานให้รวดเร็ว ประหยัด เพิ่มมูลค่าของการท างาน และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 
 (10) พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ได้รับข่าวสารมากขึ้นด้วยระบบทีวี Digital Signage 
 (11) พัฒนาด้านการเรียนการสอน/การประชุม ด้วยระบบการประชุมทางไกลผ่านระบบ Video Conference (Zoom, 
Google meet) ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, 
and administration. 

 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดเตรียมบริการด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีด้านการสื่อสารและโครงข่าย ไว้บริการทุกส่วนงานใน
มหาวิทยาลัย  โดยมีส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ (ศูนย์คอมพิวเตอร์ ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
(https://www.cc.psu.ac.th/)  เป็นผู้ รับผิดชอบดูแล  นอกจากนี้  ยั งมีมีส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้  
(https://eila.psu.ac.th/about/eila/) ที่ท าหน้าที่ให้บริการ สนับสนุน และขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมการเรียนรู้ โดยในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมาที่มีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ส านักฯ ก็ได้มีการจัดประชุม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และจัดอบรมต่างๆ เพื่อให้อาจารย์สามารถสอนออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้จัดระบบสนุนท่ี
อาจารย์และนักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ คือระบบ PSU Online Learning Support (https://eila.psu.ac.th/eduonline/) 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติโดยงานเทคโนโลยีสารสนเทศท าหน้าที่ติดตั้งและดูแลระบบโครงข่ายอินเตอร์เน็ตของคณะ ทั้ง
ระบบมีสาย (LAN) และระบบไร้สาย (WiFi) โดยคณะมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทั้ง 2 ระบบ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของคณะ ติดตั้ง
จุดระบบสัญญาณไร้สายท่ีได้จากมหาวิทยาลัย จ านวน 12 จุด (ย่านความถี่ 5 GHz) และระบสัญญาณไร้สายของคณะ 48 จุด (ย่าน
ความถี่ 2.4 GHz) มีช่องทางการแจ้งซ่อมแบบออนไลน์ (24 ชม.)  

นักศึกษาในหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ย 4.40/5) 
 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

 มหาวิทยาลัยมีบริการประกันภัยอุบัติเหตุกลุ่มและบริการสุขภาพอนามัยพื้นฐานส าหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ทั้ง
นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ  (https://student.psu.ac.th/health/) โดยมีโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เป็นสถานที่
ให้บริการ และมหาวิทยาลัยมีประกาศให้นักศึกษาต่างชาติจะต้องจัดหาประกันสุขภาพและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายด้วยตนเอง 
(https://grad.psu.ac.th/en/prospective-students/living-and-studying-at-psu/facilities.html#insurance)  
 ด้านมาตรฐานความปลอดภัยนั้น ในคณะฯ มีระบบความปลอดภัยที่ดูแลโดยงานอาคารสถานที่ ดูแลความปลอดภัยใน
อาคาร มีระบบป้องกันไฟไหม้ มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอยู่ประจ าตลอด 24 ช่ัวโมง มีลานกิจกรรม ลานอ่านหนังสือ (ที่มี

https://eila.psu.ac.th/eduonline/
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ปลั๊กไฟ) ห้องสโมสรนักศึกษา และระบบรักษาความปลอดภัย เช่น กล้องวงจรปิด เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (24 ช่ัวโมง) 
ระบบสแกนลายนิ้วมือเข้าออกอาคารในช่วงเวลาหลังเลิกงาน เป็นต้น โดยมีแผนปฏิบัติการที่มีการทบทวนแผนและผลการ
ปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี ห้องปฏิบัติการยังมีการด าเนินการตามมาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
 ส าหรับการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับบุคคลเฉพาะกลุ่มนั้น คณะฯ มีห้องละหมาดส าหรับมุสลิม  แต่ยังไม่มีการ
จัดส าหรับผู้พิการด้านอื่นๆ เช่น คนตาบอด หรือคนที่ใช้รถนั่ง (wheel chair) โดยนักศึกษาในหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ย 4.40/5) 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well-being. 

 มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการปรับและดูแลภูมิทัศน์ในมหาวิทยาลัยให้มีสะอาด สวยงาม และสะดวก โดยมีกอง
กายภาพและสิ่งแวดล้อม (https://ppss.psu.ac.th/index.php/service) เป็นผู้รับผิดชอบดูแล ซึ่งภาระหน้าที่ครอบคลุมไปถึง
เรื่องการจราจร สาธารณูปโภค และการรักษาความปลอดภัย นอกจากนี้ ยังจัดสถานที่ส าหรับการพักผ่อนหย่อนใจและการออก
ก าลังกาย โดยมีศูนย์กีฬาและสุขภาพ (http://www.sportscenter.psu.ac.th/) ที่ให้บริการทั้งแก่บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า 
และบุคคลภายนอก 

คณะมีการปรับปรุงห้องเรียนให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ และออนไซด ์มีห้องประชุมงานวิจัยของ
สาขาวิชา เพื่อประชุมปรึกษาหารืองานวิจัย มีห้องประชุมใหญ่ไว้บริการงานประชุม/อบรม มีการจัดการภูมิทัศน์เพื่อปรับปรุง
สภาพแวดล้อมท้ังในอาคารและนอกอาคารให้มีความสะอาด ปลอดภัยต่อผู้ใช้อาคาร 

นักศึกษาในหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ย 4.40/5) 
 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

 เนื่องจากการพิจารณาอัตราก าลังคน ขึ้นอยู่กับสาขาวิชาฯ และคณะฯ ไม่ใช่หลักสูตร การทบทวนทักษะ ความช านาญ หรือ
สมรรถนะของบุคลากรสายสนุนที่ท าหน้าที่ดูแลสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ จึงเป็นการด าเนินการในระดับคณะ  แต่หลักสูตร
สามารถสะท้อนความคิดเห็นไปยังคณะได้ โดยหนึ่งในวิธีการดังกล่าวคือการตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่คณะจะส ารวจเป็น
ประจ าทุกปี  ในปีการศึกษา 2565 นั้น คณะได้มีการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในให้สอดรับกับนโยบายการลดอัตราก าลัง
ทดแทน โดยออกแบบการบริหารจัดการเป็นแบบรวมศูนย์มากขึ้น ซึ่งท าให้หลักสูตรฯ ไปสังกัดอยู่ภายใต้สาขาวิชาฯ ที่มีบุคลากร
สายสนับสนุนอยู่จ านวนหนึ่ง ท าให้มีการแบ่งภาระงานกันใหม่ให้สอดคล้องกับความช านาญ เพื่อท่ีจะท าให้สามารถบริการนักศึกษา
ในหลักสูตรได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีหน่วยงานส่วนกลางของคณะคอยอ านวยความสะดวกในด้านสิ่งอ านวยความสะดวก
ต่างๆ 

รวมทั้งคณะมีการวางแผนด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน มีการก าหนดเป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยมีการ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนอยู่ที่ 6,000-8,000 บาทต่อคนต่อปี (เอกสารแนบ 37) และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถระบุความต้องการในการพัฒนาตนเองได้โดยผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น ระบุใน TOR Online, ผ่านการ
ประชุมผู้บริหารพบบุคลากร และสามารถแจ้งความประสงค์ผ่านหนังสือเชิญอบรม/สัมมนาได้โดยตรง เพื่อขออนุมัติเข้าร่วมพัฒนา
ตนเอง ซึ่งผู้บริหารส่วนงานเป็นผู้คอยก ากับควบคุมให้มีการเข้าร่วมพัฒนาด้านที่ เสริมทักษะการท างานของฝ่ายงานได้ และน ามา
ใช้ได้จริง รวมถึงก าหนดให้มีการน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เพื่อนร่วมงานฟัง 
 

https://ppss.psu.ac.th/index.php/service)%20เป็น
http://www.sportscenter.psu.ac.th/)%20ที่
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected 
to evaluation and enhancement. 

 ในแต่ละส่วนงานที่รับผิดชอบดูแลสิ่งอ านวยความสะดวก จะมีแผนปฏิบัติการประจ าปีและประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ขณะเดียวกัน ในแต่ละปีจะมีการส ารวจข้อมูลเพื่อประเมินความพึงพอใจและขอ
ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและบุคลากร ท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ 
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AUN 8 
Output and Outcomes 

 
Requirements 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.3 Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and students, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

1. 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 
Addendum 

i  The component “average time to graduate” may be or may not be considered based on contexts of the 
discipline and the country. While average time to graduate could indicate programme efficiency and may 
still be monitored, if average time to graduate for a postgraduate programme is not considered 
important in the country’s higher education eco-system of the assessed institution, this component may 
be omitted in the evaluation process for this requirement. However, the consideration of this 
component is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor. 
(8.1) 

j  The component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be considered in 
the assessment process based on the country’s contexts. Even though it may be monitored periodically 
as one of the programme metrics, there may be circumstances that the graduate employability of the 
programme may not be a norm in the country of the assessed institution or viable indicator for 
measurement of the programme achievement. In this case, this component or the whole statement in 
the Requirement 8.2 may be omitted in the evaluation process. Alternatively, other “appropriate 
measures” may be used to monitor the success of the postgraduate programme. As such, similar to the 
Requirement 8.1, the consideration of this component or the whole Requirement 8.2 is subject to the 
judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor. (8.2) 

k The term “research and creative work output” may include any kind of output or deliverables produced 
by the academic staff and students in conjunction with the research and creative work activities carried 
out and performed by the academic staff and students involved in the programme. The outputs or 
deliverables may be in form of publication materials such as journal articles, articles or chapters in 
books, technical reports, monographs, artefacts, etc. (8.3) 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei 

are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

       

8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.3 Research and creative work outputk and activities carried out 
by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

       

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

 การติดตามข้อมูลสถิติอัตราการสอบผ่านและการลาออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ในระยะ 9 ปีที่ผ่านมา (จากปี
การศึกษา 2557 จนถึง 2565) หลักสูตรฯ มีอัตราการส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่หลักสูตรฯ ก าหนดเฉลี่ยร้อยละ 31.82  อัตรา
การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเฉลี่ยร้อยละ 25  และอัตราการคงอยู่ของผู้เรียนเฉลี่ยร้อยละ 43.18 โดยนักศึกษาที่พ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษาในปีการศึกษา 2557 ลาออกจากการเป็นนักศึกษาเนื่องจากปัญหาสุขภาพ 1 คน พ้นสภาพนักศึกษาเนื่องจากไม่
ลงทะเบียนเรียนตามระยะเวลาที่ก าหนด 2 คน และพ้นสภาพเนื่องจากใช้ระยะเวลาการศึกษาเกินกว่าที่ระเบียบก าหนด 1 คน  
ปีการศึกษา 2558 นักศึกษาพ้นสภาพเนื่องจากไม่ลงทะเบียนเรียนตามระยะเวลาที่ก าหนด 1 คน และพ้นสภาพเนื่องจากใช้
ระยะเวลาการศึกษาเกินกว่าที่ระเบียบก าหนด 3 คน ปีการศึกษา 2559 พ้นสภาพเนื่องจากใช้ระยะเวลาการศึกษาเกินกว่าที่
ระเบียบก าหนด 1 คน และเป็นนักศึกษาที่ขอย้ายคณะมาจากคณะอุตสาหกรรมเกษตร แต่ไม่ลงทะเบียนเรียน และปีการศึกษา 
2560 นักศึกษาพ้นสภาพเนื่องจากไม่ลงทะเบียนเรียนตามระยะเวลาที่ก าหนด 1 คน (ตารางที่ 8.1) 
 ทั้งนี้ จากข้อมูลในระยะเวลา 9 ปีที่ผ่านมานั้น หลักสูตรฯ ไม่มีนักศึกษาที่พ้นสภาพเนื่องจากไม่ได้สอบโครงร่างภายใน
ระยะเวลาที่ระเบียบฯ ก าหนด ซึ่งหลักสูตรฯ มีมาตรการในการติดตามนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งการจัดให้รายงานความก้าวหน้า
ทุกภาคการศึกษา และการท าบันทึกแจ้งสถานะของนักศึกษาให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทราบทุกภาคการศึกษา เพื่อให้
สามารถกระตุ้นและติดตามนักศึกษาในการด าเนินการได้ทันเวลา ส าหรับนักศึกษาที่พ้นสภาพนักศึกษาเนื่อ งจากไม่ได้สอบ
วิทยานิพนธ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดนั้น หลักสูตรฯ มีการติดต่อและแจ้งข้อมูลในกรณีที่นักศึกษาต้องการสมัครเข้าศึกษาใหม่อีก
ครั้ง เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมในการกลับมาเรียนเพื่อให้ส าเร็จการศึกษาตามขั้นตอนได้ 
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ตารางที่ 8.1 อัตราการสอบผ่านและการลาออกกลางคันของนกัศกึษาในหลักสูตรฯ 

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

completed first  
degree in 

dropout during อัตราการ
คงอยู ่

อัตราการตกออก 

3rd Years 4th Years >4th Years 1st Year 2nd Year 3rd Year 
4th Years & 

Beyond 
ส าเร็จ

การศึกษา 
พ้นสภาพ 

2557 10 - 1 5 1 1 - 2 - 60% 40% 
2558 5 - - 1 - - - 4 - 20% 80% 
2559 2 - - - 1 - - 1 - - 100% 
2560 7 1* 1 - - - - 1 57.14% 28.57% 14.28% 
2561 4 - - 3 - - - - 25% 75% - 
2562 6 1* 1 - - - - - 66.67% 33.33% - 
2563 2 - - - - - - - 100% - - 
2564 4 - - - - - - - 100% - - 
2565 4        100%   
Total 44 14 11 43.18% 31.82% 25% 

% 100% 31.82% 25% 
หมายเหต ุ * ปีการศึกษา 2560 และ 2562 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา เป็นนกัศึกษาทีพ่้นสภาพจากรหัส 54106300xx และ 56106300xx และ

เข้าศึกษาใหม่ซ่ึงด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนจากรหัสเดิม 

8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 หลักสูตรฯ มีกลไกในการติดตามการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ผ่านระบบบันทึกข้อมูลภาวะการท างานของ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัย โดยบัณฑิตจะต้องบันทึกข้อมูลก่อนเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ร่วมกับการเก็บข้อมูลของหลักสูตรฯ 
พบว่า บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ตั้งแต่ปี 2550 จนถึงปี 2565 มีจ านวนท้ังสิ้น 30 คน ส่วนใหญ่ร้อยละ 73.33 ท างาน
ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  รองลงมาร้อยละ 16.67 ท างานในหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ และร้อยละ 10 ประกอบ
ธุรกิจส่วนตัวและเป็นนักวิจัยอิสระ  ส่วนท่ีท างานในสถาบันการศึกษาและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจนั้น มีทั้งที่เป็นประเภทเข้าไปบรรจุ
ใหม่หลังส าเร็จการศึกษา และประเภทที่กลับไปท างานในสถาบันเดิมที่ลามาศึกษาต่อ (ตารางที่ 8.2) ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ไม่ได้ปลูกฝงั
หรือพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียนมากนัก เนื่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่ต้องกลับไปใช้ทุนในสถาบันอุดมศึกษาหรือ
หน่วยงานของรัฐในฐานะของอาจารย์ นักวิจัย หรือนักวิชาการ อย่างไรก็ตาม กรอบเนื้อหางานวิจัยบางส่วนของผู้เรียน สามารถที่
จะน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจได ้เช่น การศึกษาต้นทุนและผลตอบแทน การศึกษาความพึงพอใจของผู้บริโภค การศึกษา
โซ่อุปทาน เป็นต้น  ขณะที่กระบวนการด าเนินงานในส่วนนี้นั้น หลักสูตรฯ ยังไม่มีคู่เทียบอย่างเป็นทางการเพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุง 
ตารางที่ 8.2 ประเภทขององค์กร/หน่วยงานท่ีบัณฑิตจากหลักสูตรฯ เข้าท างาน 

ประเภทองค์กร/หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
สถาบันการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 22 73.33 
รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานราชการ 5 16.67 
ธุรกิจส่วนตัว/นักวิจัยอิสระ 3 10.00 

รวม 30 100.0 
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8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้ผู้เรียนในหลักสูตรทุกแบบต้องท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งแต่ละแบบจะแตกต่างกันที่จ านวนหน่วยกิต และ
ก าหนดให้มีกระบวนการในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ต้องผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ส่วนการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา จะต้องเป็นไปตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และข้อก าหนดของหลักสูตรฯ คือ 
 - นักศึกษาหลักสูตรแบบ 1 จะต้องมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีกรรมการจากภายนอกร่วม
กลั่นกรอง (Peer review) ในระดับชาติ 1 เรื่อง และระดับนานาชาติ 1 เรื่อง และน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการแบบ Oral 
presentation ที่มี Proceedings 1 ครั้ง 
 - นักศึกษาหลักสูตรแบบ 2 จะต้องมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีกรรมการจากภายนอกร่วม
กลั่นกรอง (Peer Review) ในระดับนานาชาติ 1 เรื่อง และน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการแบบ Oral Presentation ที่มี 
Proceedings 1 ครั้ง 
 ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กับนักศึกษาจากเงินกองทุนวิจัยคณะฯ ทั้งในการเข้า
ร่วมประชุมวิชาการและการตีพิมพ์ผลงานให้กับนักศึกษา (ตารางที่ 8.3.1)  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษามีการน าเสนอ
ผลงานและตีพิมพ์  ในขณะที่ฐานข้อมูลเกี่ยวกับวารสารวิชาการและการประชุมวิชาการ มีเผยแพร่อยู่ในเว็บไซต์ของบัณฑิต
วิทยาลัย และหลักสูตรฯ ยังได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเหล่านี้ให้นักศึกษาทราบผ่านทางสื่อออนไลน์  (กลุ่มปิดใน Facebook)  
ส าหรับปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 4 คน มีผลงานของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว ที่ได้รับการ
เผยแพร่จ านวน 11 ผลงาน (ตารางที่ 8.3.2) ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้มีกระบวนการติดตามการเผยแพร่ผลงานวิจัยดังกล่าวข้างต้น โดย
ให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษา 
 
ตารางที่ 8.3.1 อัตราการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

ประเภท กองทุนวิจัยคณะสนับสนุน หมายเหตุ 
1. ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ไม่เกิน 20,000 บาท/เรื่อง/คน/ปี  
2. ประชุมวิชาการระดับชาติ ไม่เกิน 5,000 บาท/เรื่อง/คน/ปี  
3. การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 50% ไม่เกิน 10,000 บาท  

 
ตารางที่ 8.3.2 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในปี พ.ศ. 2565/ปีการศึกษา 2565 

ชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่า
น้ าหนัก 

1. 6110630007 
Mrs. Yudithia 
Maxiselly 

Maxiselly Y., Anusornwanit P., Rugkong 
A., Chiarawipa R. and Chanjula P. 
2022. Morpho-Physiological Traits, 
Phytochemical Composition, and 
Antioxidant Activity of Canephora 
Coffee Leaves at Various Stages. 

Journal of Plant Biology. 13: 106-
114. 

1.0 

Maxiselly Y., Chiarawipa R., Somnuk K., 
Hamchara P., Cherdthong A., Suntara 
C., Prachumchai R. and Chanjula P. 

Journal of Veterinary Science. 9: 
1-14. 

1.0 
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ชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่า
น้ าหนัก 

2022. Digestibility, Blood Parameters, 
Rumen Fermentation, Hematology, 
and Nitrogen Balance of Goats after 
Receiving Supplemental Coffee 
Cherry Pulp as a Source of 
Phytochemical Nutrients.   

 Maxiselly Y., Anusornwanit P., Chanjula 
P. and Chiarawipa R., 2021. 
Comparison of Saponin Content on 
Three Species of Coffee Husk as 
Potential Feeding Originated From 
Southern Thailand and Jambi, 
Indonesia. 

Proceedings of the International 
Conference on Improving 
Tropical Animal Production for 
Food Security (ITAPS 2021). 
31/11/2021. Universitas Halu 
Oelo, Indonesia. 1-5. 

0.4 

2. 6110630008 
Zar Ni Zaw 

Zar Ni Zaw, Piyanut Musigapong, 
Rawee Chiarawipa, Surachart 
Pechkeo and Amonrat 
Chantanaorrapint. 2023. 
Acclimatization fo Topical Palm 
Species Associated with Leaf 
Morpho-physiological Traits to the 
Understory Environment of Hevea 
Rubber Farms.  

Pertanika Journal of Tropical 
Agricultural Science. 46: 1-10. 
(Accepted) 

1.0 

Zaw, Zar Ni, Chiarawipa, Rawee, 
Surachart Pechkeo and Sakanan 
Saelim. 2022. Complementarity in 
Rubber-Salacca Intercropping System 
Under Integrated Fertilization Mixed 
with Organic Soil Amendments. 

Pertanika Journal of Tropical 
Agricultural Science. 45: 153-170. 

1.0 

Zar Ni Zaw, Rawee Chiarawipa, and 
Sayan Sdoodee. 2022. Hevea rubber 
physiological status and relationships 
under different rubber-based 
intercropping systems. 

Songklanakarin Journal of 
Science and Technology (SJST). 
44: 6-12. 

1.0 
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ชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่า
น้ าหนัก 

6110630011 
นายเอกพล ทองแก้ว 

เอกพล ทองแก้ว, บัญชา สมบูรณส์ุข และ
อภิญญา รัตนไชย. 2564. แนวทางการ
พัฒนาสื่อเพื่อการถ่ายทอดความรูเ้รื่องการ
ท านาของชุมชน กรณีศึกษา ต าบลควนรู 
อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา. 

วารสารผลิตกรรมการเกษตร. 3(2): 
57-68. 

0.8 

Ekkaphon Thongkaew, Buncha 
Somboonsuke and Apinya 
Ratanachai. 2022. Knowledge 
management of farming rice in the 
community of khuan ru sub-district, 
rattaphum district, songkhla province, 
Thailand. 

International Journal of 
Agricultural Extension. 10(2): 15-
22. 

1.0 

เอกพล ทองแก้ว, บัญชา สมบูรณส์ุข และ
อภิญญา รัตนไชย. การถ่ายทอดความรู้ใน
การผลิตข้าวของเกษตรกรวิสาหกจิกลุ่มโรงสี
ข้าวชุมชนบ้านหนองโอน ต าบลควนรู 
อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต 
ก าแพงแสน ครั้งท่ี 17 . 2-3 ธันวาคม 
2563. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
วิทยาเขตก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
: 3410-3415. 

0.2 

6210630002 
น.ส.อัจฉรา นิยมเดชา 

Atchara Niyomdecha, Chaiyawan 
Wattanachant, Jessada Rattanawut, 
Patimaporn Plodpai and Wanwisa 
Ngampongsa. 2022. Antibacterial 
activity of ethanol extract of asum 
gelugur (Garcinia atroviridis) Fruits 
from Southern Thailand. 

Thai Journal of Pharmaceutical 
Sciences. 46(2). (Accepted) 

1.0 

Atchara Niyomdecha, Wanwisa 
Ngampongsai, Chaivawan 
Wattanachant ,jessada Rattanawut 
and Thaweesak Niyom Bundit. 2021. 
A Study on Production Management 
of Asam Gelugur Garcinia atroviridis in 
Sai Khao Sub-district, Khok Pho 
District, Pattani Province, Thailand. 

Narkbhutparitat Journal. 13(1): 1-
14. 

1.0 

รวม 9.4 
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 ส าหรับผลงานของคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร (ดังได้อธิบายใน Criteria 5.3) เพื่อให้อาจารย์มีผลงานครบตามคุณสมบตัิ
ของการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ส าหรับปีการศึกษา 2565 นั้น จึงสรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ดังตารางที่ 8.3.3 และ 8.3.4 (เอกสารหลักฐานแนบ 15) 
 
ตารางที่ 8.3.3 Research Activities 

Academic Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2560 - 4  5 9 1.29 
2561 - 4 - 4 8 1.14 
2562 - 10 - 4 14 2.00 
2563 - 9 - 8 17 2.42 
2564 - 12 - 13 25 5.00 
2565 - 4  22 26 5.2 

หมายเหตุ หลักสูตรค านวณค่าการตีพิมพ์จากจ านวนคณะกรรมการบริหารหลักสตูร จ านวน 5 คน 

ตารางที่ 8.3.4 บทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์โดยอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสตูร ปี 2564 
ที ่ รายชื่อ ฐาน Quartile ค่าน้ าหนัก 

1 

Zar Ni Zaw, Chiarawipa, R.*, Pechkeo, S. and Saelim, S. 2022. 
Complementarity in Rubber-Salacca Intercropping System 
Under Integrated Fertilization Mixed with Organic Soil 
Amendments. Pertanika Journal of Tropical Agricultural 
Science. 45(1) : 153-170. 

ISI Q4 1.0 

2 

Panklang, P., Thaler, P., Thoumazeau, A., Chiarawipa, R*. 
Sdoodee, S. and Brauman, A. 2022. How 75 yers of rubber 
monocropping affects soil fauna and nematodes as the 
bioindicators for soil biodiversity quality index. Acta 
Agriculturae Scandinavica, Section B---Soil & Plant Science. 
72(1) : 612-622. 

ISI Q2 1.0 

3 

บุญฑริกา กลุศิลป์ ภานุวิทย์ กล้าหาญ สรุชาติ เพชรแก้ว และระวี เจียรวิภา*. 
2565. การใช้กล้องถ่ายความร้อนอินฟราเรดเพื่อประเมินอุณหภูมิทรงพุ่ม
ของกาแฟโรบัสตาในสภาพรม่เงาและกลางแจ้ง. วารสารแก่นเกษตร. 50 
(พิเศษ1) : 224-231. 

TCI1 - 0.8 

4 
อนุธิดา ชูแก้ว ปฐมพงศ์ วงษ์เลี้ยง และระวี เจียรวภิา*. 2565. การกระตุ้น

การเจรญิเติบโตของต้นกล้าปาล์มน้ ามันในระยะอนุบาลหลักโดยใช้ระบบ
ไฮโดรโพนิกส์. วารสารแก่นเกษตร. 50(พิศษ1) : 219-223. 

TCI1 - 0.8 
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ที ่ รายชื่อ ฐาน Quartile ค่าน้ าหนัก 

5 

Zar Ni Zaw, Chiarawip, R*. and Sdoodee, S. 2022. Hevea rubber 
physiological status and relationships under different rubber-
based intercropping systems. Songklanakarin J. Sci. Technol. 
44(1) : 6-12. 

Scopus Q3 1.0 

6 

Maxiselly, Y., Anusornwanit, P., Rugkong, A., Chiarawipa, R*. and 
Chanjula, P. 2022. Morpho-Physiological Traits, Phytochemical 
Composition, and Antioxidant Activity of Canephora Coffee 
Leaves at Various Stages. International Journal of Plant 
Biology. 13 : 106-114. 

Scopus Q4 1.0 

7 

Panklang, P., Thoumazeau, A., Chiarawipa, R*., Sdoodee, S., 
Sebag, David., Gay, Frederic, Thaler, Philippe. And Brauman, 
Alain. 2022. Rubber, rubber and rubber: How 75 years of 
successive rubber plantation rotations affect topsoil quality?. 
Land Degradation and Development. 33(8) : 1159-1169. 

Scopus Q1 1.0 

8 

Kongmanee, C., Somboonsuke, B., Boonkongma, M.*, 
Wettayaprasit, P., Chiarawipa, R., Sae-chong, K., Thatthong, K. 
and Prapatigul, P. 2022. The Livelihood Adjustment of 
Smallholding Rubber Farming Systems (SRFS) in Southwestern 
Thailand: Case Study in Ranong, Krabi, Phangnga, and Phuket 
Provinces. Forest and Society. 6(1) : 202-225. 

ISI Q1 1.0 

9 

Chanjula, P*., Wungsintaweekul, J., Chiarawipa, R., Rugkong, A., 
Khonkhaeng, B., Suntara, C. and Cherdthong, A. 2022. Effect of 
Feed Supplement Containing Dried Kratom Leaves on 
Apparent Digestibility, Rumen Fermentation, Serum 
Antioxidants, Hematology and Nitrogen Balance in Goats. 
Fermentation. 8(131) : 1-23. 

ISI Q1 1.0 

10 

Chanjula, P.*, Wungsintaweekul, J., Chiarawipa, R., Phesatcha, K., 
Suntara, C., Prachumchai, R., Pakdeechanuan, P. and 
Cherdthong, A. 2022. Effects of Supplementing Finishing Goats 
with Mitragyna 67peciose (Korth) Havil Leaves Powder on 
Growth Performance, Hematological Parameters, Carcass 
Composition, and Meat Quality. Animals. 12(1637) : 1-19. 

ISI Q1 1.0 

11 

Maxiselly, Y., Chiarawipa, R., Somnuk, K., Hamchara, Cherdthong, 
A., Suntara, C., Prachumchai, R. and Chanjula, P*. 2022. 
Digestibility, Blood Parameters, Rumen Fermentation, 
Hematology, and Nitrogen Balance of Goats after Receiving 

ISI Q2 1.0 
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ที ่ รายชื่อ ฐาน Quartile ค่าน้ าหนัก 
Supplemental Coffee Cherry Pulp as a Source of 
Phytochemical Nutrients. Veterinary sciences. 9(532) : 1-14 

12 

Duangpan, S*., Tongchu, Y., Hussain, T., Eksomtramage, T. and 
Onthong, J. 2022. Beneficial Effects of Silicon Fertilizer on 
Growth and Physiological Responses in Oil Palm. Agronomy. 
12(413) : 1-16. 

Scopus Q1 1.0 

13 

Htwe, T., Chotikarn, P., Duangpan, S., Onthong, J., Buapet, P. and 
Sinutok, S. 2022. Integrated biomarker responses of rice 
associated with grain yield in copper-contaminated soil. 
Environmental Science and Pollution Research. 29 : 8947-
8956. 

Scopus Q1 1.0 

14 

Hussain, T., Hussain, N., Ahmed, M., Nualsri, C. and Duangpan, S*. 
2022. Impact of Nitrogen Application Rates on Upland Rice 
Performance, Planted under Varying Sowing Times. 
Sustainability. 14 : 1997. 

Scopus Q1 1.0 

15 

Hussain, T., Hussain, N., Tahir, M., Raina, A., Ikram, S., Maqbool, S., 
Fraz Ali, M. and Duangpan, S*. 2022. Impacts of Drought Stress 
on Water Use Efficiency and Grain Productivity of Rice and 
Utilization of Genotypic Variability to Combat Climate Change. 
Agronomy. 12(2518) : 1-19. 

ISI Q1 1.0 

16 

Hussain, T., Gollany, H.T., Hussain, N., Ahmed, M., Tahir, M. and 
Duangpan, S*. 2022. Synchronizing Nitrogen Fertilization and 
Planting Date to Improve Resource Use Efficiency, 
Productivity, and Profitability of Upland Rice. Frontiers in 
Plant Science. 13 : 1-22. 

Scopus Q1 1.0 

17 

Panyawoot, N., So, S., Cherdthong, A. and Chanjula, P*. 2022. 
Effect of Feeding Discarded Durian Peel Ensiled with 
Lactobacillus casei TH14 and Additives in Total Mixed Rations 
on Digestibility, Ruminal Fermentation, Methane Mitigation, 
and Nitrogen Balance of Thai Native-Anglo-Nubian Goats. 
Fermentation. 8(43) : 1-14. 

ISI Q2 1.0 

18 

Chanjula, P*., Supapong, C., Hamchara, P. and Cherdthong, A. 
2022. Blood Metabolites and Feed Utilization Efficiency in 
Thai-Native-Anglo-Nubian Goats Fed a Concentrate Diet 
Including Yeast Fermented Palm Kernel Cake Instead of 
Soybean Meal. Veterinary Sciences. 9(235) : 1-11. 

ISI Q1 1.0 
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ที ่ รายชื่อ ฐาน Quartile ค่าน้ าหนัก 

19 

Sombuddee, N., Suntara, C., Khota, S., Boontiam, W., Chanjula, P. 
and Cherdthong, A. 2022. Effect of Cyanide-Utilizing Bacteria 
and Sulfur Supplementation on Reducing Cyanide 
Concentration and In Vitro Degradability Using In Vitro Gas 
Production Technique. Fermentation. 8(9) : 1-13 

Scopus Q1 1.0 

20 

Chanjula, P*., So, S., Suntara, C., Prachumchai, R. and 
Cherdthong, A. 2022. Efficiency of Feed Utilization, Ruminal 
Traits, and Blood Parameters of Goats Given a Total Mixed 
Diet Ration Containing Extracted Oil Palm Meal. Veterinary 
sciences. 9(612) : 1-14. 

ISI Q2 1.0 

21 

Tanpong, S., Wongtangtintharn, S., Cherdthong, A., Prachumchai, 
R., Tengjaroenkul, B., Chanjula, P., Suntara, S. and 
Wachirapakorn, C. 2022. Recycling of Citric Acid Waste for 
Potential Use as Animal Feed through Fermentation with 
Lactic Acid Bacteria and a Mixture of Fibrolytic Enzymes. 
Animals. 12(3049) : 1-9. 

ISI Q1 1.0 

22 

Supapong, C., Sommai, S., Khonkhaeng, B., Suntara, C., 
Prachumchai, R., Phesatcha, K., Chanjula, P. and Cherdthong, 
A. 2022. Effect of Rhodanese Enzyme Addition on Rumen 
Fermentation, Cyanide Concentration, and Feed Utilization in 
Beef Cattle Receiving Various Levels of Fresh Cassava Root. 
Fermentation. 8(146) : 1-10. 

Scopus Q1 1.0 

23 
Laosam, P., Chanjula, P. and Pakdeechanuan, P. 2022. Adjusting 

the initial milk pH before freezing affected physico-chemical 
properties of thawed goat milk. Food Research. 6(2) : 475-481. 

Scopus Q1 1.0 

24 

Suntara, C., Wanapat, M., Chankaew, S., Khonkhaeng, B., 
Supapong, C., Chanjula, P., Gunun, P., Gunun, N., Foiklang, S., 
Phesatcha, K. and Cherdthong, A. 2022. Improvement of the 
Nutritional Quality of Psophocarpus tetragonolobus Tubers by 
Fermentation with Ruminal Crabtree-Negative Yeasts on the 
In Vitro Digestibility and Fermentation in Rumen Fluid. 
Fermentation. 8(209) : 1-20. 

Scopus Q1 1.0 

25 

ระวี เจียรวิภา, เวธนี พรหมจันทร์, อดิเรก รักคง. 2565. ผลของไคโตซาน
และอุณหภูมติ่อการยดือายุการเกบ็รักษาใบพืชกระท่อม (Mitragyna 
speciosa (Korth.) Havil). วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 30(5): 
80-91. 

TCI1 - 0.8 
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ที ่ รายชื่อ ฐาน Quartile ค่าน้ าหนัก 

26 
ปิ่น จันจุฬา. 2565. นวัตกรรมการลดไซยาไนด์ในมันส าปะหลังต่อการน าใช้

ประโยชน์ในอาหารสตัว์เคี้ยวเอื้อง. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 
9(2): 39-50. 

TCI2 - 0.6 

 
 ส าหรับผลงานที่มีการเผยแพร่นั้น สัมพันธ์กับ PLOs ของหลักสูตรฯ และของรายวิชาวิทยานิพนธ์  โดยในระหว่าง
ด าเนินการวิจัย ผู้เรียนจะต้องมีทักษะด้านความรู้ ปัญญา และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  เพื่อให้สามารถวางแผนการวิจัย ตลอดจน
การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลได้เป็นอย่างดี  นอกจากนี้ ยังฝึกทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ เช่น การติดต่อกับแหล่งข้อมูล แหล่งทุน แหล่งเผยแพร่ข้อมูล เป็นต้น  การน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ ท าให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และที่ส าคัญคือ ทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม  ที่ผู้เรียนทุกคน
จะต้องตรวจสอบและรับรองผลงานของตนเองว่าไม่มีการคัดลอกผลงานของผู้อื่น  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศในเรื่องนี้ให้
ปฏิบัติตาม  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Turnitin ในการตรวจสอบ อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยังไม่มีคู่เทียบอย่างเป็นทางการเพือ่
การพัฒนาและปรับปรุงในประเด็นนี้ 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

 ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลผลลัพธ์หรือผลการด าเนินงานของหลักสูตรนั้น มีการเผยแพร่ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้บริหารคณะฯ ทราบ โดยหน่วยงานท่ีด าเนินการเป็นผู้เผยแพร่ผ่านทางเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  แต่ยังไม่มีระบบในการน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และวางแผนติดตามเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 ระบบการส ารวจและติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนั้น มีดังนี ้
 1) การด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยฯ เป็นการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ด าเนินการทุกๆ ปีๆ ละ 1 
ครั้ง 
 2) การด าเนินการโดยคณะฯ เป็นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรและนักศึกษา ต่อหลักสูตร และต่อ
บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ  ด าเนนิการทุกๆ ปีๆ ละ 1 ครั้ง 
 3) การด าเนินการโดยหลักสูตร เป็นการประเมินความพึงพอใจ ความต้องการ และความเห็นของนักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณฑิต และหน่วยงานระดับประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน ด าเนินการทุกรอบการปรับปรุงหลักสูตร 
 อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยังไม่มีคู่เทียบอย่างเป็นทางการเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงในประเด็นนี้ 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง (ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ประจ าปีการศึกษา 2563) 

1. คณาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิและศักยภาพทางการสอนที่สอดคล้องกับโปรแกรมในหลักสูตร 
2. มีการประเมินปัญหาของผู้เรียนแรกเข้า และจัดหาแนวทางการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนแรกเข้า เช่น การปรับพ้ืนฐานด้านภาษา ด้านความรู้พื้นฐานให้กับผู้เรียน 
3. หลักสูตรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนและบูรณาการเรียนรู้ต่อยอดสู่งานวิจัย 
4. มีระบบการดูแลนักศึกษาแบบต่อเนื่องอย่างเป็นรูปธรรม 
5. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานราชการ 

 
จุดที่ควรพัฒนาจากรรมการประเมิน ปีการศึกษา 2564 

จุดที่ควรพัฒนาจาก 
 กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพ่ือการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/
ปรับปรุง) 

แผนการด าเนินการ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการไดแ้ล้ว
เสร็จ 

1. การประเมินและติดตามการ
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร
ในตัวผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง 

ประเมินผู้เรียนเพื่อให้เป็นไปตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

1. ประเมินผู้เรยีนในรายวิชาทุกภาคการศึกษา
เพื่อให้เป็นไปตาม CLOs ของรายวิชา และ 
PLOs ของหลักสูตร 
2. ประเมินผู้เรยีนก่อนจบการศึกษาในการสอบ
วิทยานิพนธ์เพื่อให้บรรลตุาม PLOs ของ
หลักสตูร 
3. ติดตามและประเมินหลังส าเร็จการศึกษา 
โดยประเมินจากตัวบณัฑิตและผู้ใช้บัณฑิตว่ามี
คุณสมบัติตาม PLOs ทีห่ลักสูตรตอ้งการ
หรือไม ่

ด าเนนิการ
ต่อเนื่อง 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร/อาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

- 
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จุดที่ควรพัฒนาจาก 
 กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพ่ือการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/
ปรับปรุง) 

แผนการด าเนินการ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการไดแ้ล้ว
เสร็จ 

2. การหาหลักสูตรคู่เทียบและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากหลักคูเ่ทียบเพือ่
น ามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร 

หาข้อมูลหลักสตูรที่ใกล้เคียงเพื่อ
ทาบทามเป็นคู่เทียบ 

1. ทาบทามหลักสตูรที่มีความใกลเ้คียงเพื่อมา
เป็นคู่เทียบ 
2. ขอข้อมูลจากหลักสูตรคู่เทียบ 
3. วิเคราะห์ข้อมลูที่ได้เพื่อน ามาพฒันา
หลักสตูร 

มิถุนายน 2566 ประธานหลักสตูร/
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

- 

3. การปลูกฝังทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษาใน
หลักสตูร 

สอดแทรกการเรยีนการสอนโดย
ปลูกฝังเนื้อหาท่ีเกีย่วข้องกับการเป็น

ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา 

1. สอดแทรกเนื้อหาในชุดวิชาการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขตร้อนแบบบูรณาการ 
2. น านักศึกษาลงพ้ืนท่ีเพื่อศึกษาดูงานจาก
สถานท่ีจริงประกอบรายวิชา 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร/อาจารย์
ประจ าหลักสตูร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ข 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

ปีการศึกษา 2561-2565 
 

• ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2565 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 2 ความพึงพอใจต่อโครงสร้างและเนือ้หาของหลักสูตร 3.00 ปานกลาง 
AUN 3 ความพึงพอใจต่อแนวทางการเรียนการสอน 4.00 มาก 
AUN 4 ความพึงพอใจต่อการประเมินผลการศึกษา 3.75 มาก 
AUN 5 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 2.89 ปานกลาง 
AUN 7 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.38 ปานกลาง 
ข้อเสนอแนะ : - 

หมายเหตุ: จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 2 คน 
ที่มา : https://natres.psu.ac.th/qa/2565info.html 
 

• ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2564 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 2 ความพึงพอใจต่อโครงสร้างและเนือ้หาของหลักสูตร 4.50 มาก 
AUN 3 ความพึงพอใจต่อแนวทางการเรียนการสอน 5.00 มากที่สุด 
AUN 4 ความพึงพอใจต่อการประเมินผลการศึกษา 3.75 มาก 
AUN 5 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.17 มาก 
AUN 7 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.88 มากที่สุด 
ข้อเสนอแนะ : - 

หมายเหตุ: จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 2 คน 
ที่มา : https://shorturl.asia/yLK2R 
 

• ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2563 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 3 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 3.80 มาก 
AUN 5 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 3.67 มาก 
AUN 6 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการ

สอน การวิจัย 
3.50 มาก 

AUN 7 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 3.83 มาก 
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ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

ข้อเสนอแนะ : ควรมีการประชุมหลักสตูรเพื่อทบทวนการท างานและมีการวางแผนการด าเนินงานร่วมกันของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

หมายเหตุ: จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 2 คน 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/qa/2563info.html 
 

• ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2562 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 3.72 มาก 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 3.29 ปานกลาง 
AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการ

สอน การวิจัย 
3.6 มาก 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 3.93 มาก 
ข้อเสนอแนะ : การปรับปรุงทัศนียภาพและภมูิทัศน์โดยรอบคณะฯ ยังต้องปรับปรงุ รวมทั้งอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความ

สะดวกในการเรียนการสอนต้องมกีารดูแลใหม้ีสภาพดี พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
หมายเหตุ: จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 5 คน 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/62/3_lec_24.06.63.pdf 
 

• ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 4.2 มาก 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.33 มาก 
AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการ

สอน การวิจัย 
3.83 มาก 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 4.22 มาก 
หมายเหตุ: จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 3 คน  
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/61/3-ST-AUN-QA61_11_02.07.62.pdf 
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ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการศึกษาในหลกัสูตรฯ 

ปีการศึกษา 2561-2565 

• ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฯ ปีการศึกษา 2565 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 2 ความพึงพอใจต่อโครงสรา้งและเนื้อหาของหลักสูตร 4.50 มาก 
AUN 3 ความพึงพอใจต่อแนวทางการเรยีนการสอน 4.40 มาก 
AUN 4 ความพึงพอใจต่อการประเมินผลการศึกษา 4.57 มากที่สุด 
AUN 6 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย 4.40 มาก 
AUN 7 ความพึงพอใจต่อการจัดสิง่อ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.60 มากที่สุด 
AUN 8 ความพงึพอใจต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตรงตามความต้องการ (ผลผลติและผลลัพธ์) 4.40 มาก 

หมายเหตุ: จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 5 คน 
ที่มา : https://natres.psu.ac.th/qa/2565info.html 
 

• ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฯ ปีการศึกษา 2564 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 2 ความพงึพอใจต่อโครงสรา้งและเนื้อหาของหลักสูตร 4.75 มากที่สุด 
AUN 3 ความพึงพอใจต่อแนวทางการเรยีนการสอน 4.53 มากที่สุด 
AUN 4 ความพึงพอใจต่อการประเมินผลการศึกษา 4.72 มากที่สุด 
AUN 6 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน การ
วิจัย 

4.53 มากที่สุด 

AUN 7 ความพึงพอใจต่อการจัดสิง่อ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.44 มาก 
AUN 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ 4.67 มากที่สุด 

หมายเหตุ: จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 4 คน 
ที่มา : https://shorturl.asia/yLK2R 
 

• ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฯ ปีการศึกษา 2563 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจต่อผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังตรงตามความต้องการ 4.00 มาก 
AUN 2 ความพึงพอใจต่อข้อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข้าถึงได้สะดวกรวดเร็ว 4.20 มาก 
AUN 3 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู ้ 4.08 มาก 
AUN 4 ความพึงพอใจต่อการประเมินผลการเรยีน 4.50 มาก 
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ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 6 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน การ
วิจัย 

4.40 มาก 

AUN 7 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 4.07 มาก 
หมายเหตุ: จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 5 คน 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/qa/2563info.html 
 

• ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฯ ปีการศึกษา 2562 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจต่อผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังตรงตามความต้องการ 5 มากที่สุด 
AUN 2 ความพึงพอใจต่อข้อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข้าถึงได้สะดวก 

รวดเร็ว 
4.67 มากที่สุด 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 4.5 มากที่สุด 
AUN 5.4 ความพึงพอใจต่อการแจ้งผลประเมินผลการเรียน 4.67 มากที่สุด 
AUN 5.5 ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 4.67 มากที่สุด 
AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน 

การวิจัย 
4.67 มากที่สุด 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 4.56 มากที่สุด 
หมายเหตุ: จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 3 คน 
ทีม่า : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/62/std_24.06.63.pdf 
 

• ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฯ ปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจต่อผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังตรงตามความต้องการ 3.5 ปานกลาง 
AUN 2 ความพึงพอใจต่อข้อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข้าถึงได้สะดวก 

รวดเร็ว 
3.25 ปานกลาง 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 3.63 มาก 
AUN 5.4 ความพึงพอใจต่อการแจ้งผลประเมินผลการเรียน 4.0 มาก 
AUN 5.5 ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 3.5 ปานกลาง 
AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน 

การวิจัย 
3.5 ปานกลาง 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 3.58 มาก 
หมายเหตุ: จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 4 คน 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/61/2-GD-AUN-QA61_11_02.07.62.pdf 
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ภาคผนวก ง 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตจากหลกัสตูรฯ รุ่นปีการศึกษา 2559-2563 

 

• ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ต่อบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2563 
 ด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขและ

การใช้เทคโนโลยี 

ภาพรวมทุก
ด้าน 

ค่าเฉลี่ย 4.75 4.50 4.00 5.00 4.33 4.52 
จ านวนผู้ตอบ 1 1 1 1 1 1 

 

• ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ต่อบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2562 
 ด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขและ

การใช้เทคโนโลยี 

ภาพรวมทุก
ด้าน 

ค่าเฉลี่ย 4.75 4.50 4.00 5.00 4.33 4.52 
จ านวนผู้ตอบ 1 1 1 1 1 1 
 

• ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ต่อบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2561 
 ด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขและ

การใช้เทคโนโลยี 

ภาพรวมทุก
ด้าน 

ค่าเฉลี่ย 4.10 4.29 4.67 4.43 4.33 4.36 
จ านวนผู้ตอบ 1 1 1 1 1 1 

 

• ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ต่อบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2560 
 ด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขและ

การใช้เทคโนโลยี 

ภาพรวมทุก
ด้าน 

ค่าเฉลี่ย 5 4.71 4.67 4.67 4.17 4.64 
จ านวนผู้ตอบ 1 1 1 1 1 1 

 

• ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ต่อบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2559 
 ด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขและ

การใช้เทคโนโลยี 

ภาพรวมทุก
ด้าน 

ค่าเฉลี่ย 4.7 4.14 4.33 4.56 4.50 4.45 
จ านวนผู้ตอบ 1 1 1 1 1 1 
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ความหมายของระดับคะแนน: 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย 
 น้อยกวา่ 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 


