
 

  

แบบฟอร์มการน าเสนองานในเวทีคุณภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษา 2566 
 

1. ชื่อเรื่อง ฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือสอบวิทยานิพนธ์ 
2. โครงการกิจกรรม/ด้าน 

  ด้านการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต   ด้านบริหารจัดการ 

  ด้านงานวิจัย     ด้านการประกันคุณภาพ 

  ด้านบริการวิชาการ    ด้านการด าเนินงานที่ใช้เครื่องมือ Lean & Kaizen 

  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   ด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 
3. รายช่ือคณะท างานพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี 

นางปวีณ์นชุ ชูทอง นักวิชาการอุดมศึกษา งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
นางสาวสุดธิดา แซ่เบ่า นักวิชาการอุดมศึกษา สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ 

4. บุคลากร     สายวิชาการ     สายอ านวยการ 
5. ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน 

การจัดการอุดมศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบัน มีการบริหารจัดการโดยอยู่ภายใต้สังกัด
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งมีสถาบันอุดมศึกษา
ในสังกัดจ านวน 155 แห่งทั่วประเทศไทย มีหลักสูตรในที่ได้รับความเห็นชอบ/อนุมัติให้มีการจัดการ
เรียนการสอน ทั้งในระดับปริญญาตรี-โท-เอก เป็นจ านวนมากถึง 9,099 หลักสูตร ซึ่งมีการก าหนดใช้
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือก ากับมาตรฐานหลักสูตร โดยในปัจจุบันหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาของคณะทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน 10 หลักสูตร ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ในการควบคุมคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

6. การประเมินปัญหา/ความเสี่ยง (Assessment) 
การด าเนินการเสนอชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในปัจจุบัน พบว่าปัญหาในการ

ด าเนินการด้านการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา จะต้องด าเนินการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่
มีคุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการตามที่เกณฑ์ฯ ก าหนด จะต้องท าการตรวจสอบข้อมูลหลายด้าน
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง ซึ่งปัจจุบันสถาบันการศึกษาส่วน
ใหญ่มีปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลยังคงกระจัดกระจายและหลายรูปแบบยากต่อการน ามาใช้งาน
จึงก่อให้เกิดปัญหาในการสืบค้นข้อมูลเพ่ือน ามาวิเคราะห์  อีกทั้งข้อมูลที่ได้รับอาจมีความซ้ าซ้อน  
ไม่ถูกต้อง ท าให้ไม่สามารถตอบสนองต่อกระบวนการท างานได้อย่างครบถ้วน 

7. เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของโครงการ 
7.1 มีฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่เกณฑ์ฯ ก าหนดเพ่ือประกอบการ

ตัดสินใจ 
7.2 พัฒนาระบบธุรกิจอัจฉะริยะ (Business Intelligence) ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลคุณสมบัติของ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามเกณฑ์ฯ 
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8. การเรียนรู้ ความต้องการและความคาดหวังของ “ลูกค้าของกระบวนการที่น าเสนอ” (ผลที่คาดว่า
จะได้รับ) 
8.1 นักศึกษาและอาจารย์สามารถสืบค้นข้อมูลของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ฯ 

ก าหนดเพ่ือพิจารณาเสนอแต่งต้ังเพ่ือสอบวิทยานิพนธ์ 
8.2 มีระบบธุรกิจอัจฉริยะส าหรับการวิเคราะห์ตัวชี้วัดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการวิเคราะห์และ
รายงานผลข้อมูลคุณสมบัติของผู้ทรงฯ ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องมากยิ่งขึ้น และลดความ
ซ้ าซ้อนในกระบวนการสืบค้นข้อมูล 

9. การออกแบบกระบวนการ  
9.1. วิธีการ/แนวทางการปฏิบัติจริง (PDCA/Lean/อ่ืนๆ) ในอดีต และที่ได้ปรับปรุงใหม่ในปัจจุบัน 

 

 
 
(1) วิเคราะห์รูปแบบการด าเนินการเดิม และวิเคราะห์แหล่งข้อมูล 

ศึกษาขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูลคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และการสืบค้น
ข้อมูลจากเอกสารและระบบสารสนเทศต่าง ๆ ซึ่งท าการสืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่ง เนื่องจากยังไม่มี
การเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

(2) สืบค้นและจัดการข้อมูลให้ถูกต้องตามเกณฑ์ฯ 
สืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ส าหรับการวิเคราะห์คุณสมบัติผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ตามที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ก าหนดในองค์ประกอบที่ 1 และน าข้อมูล
มาจัดการให้อยู่ในรูปแบบเดียวกันเพ่ือให้พร้อมน ามาใช้ในการพัฒนาส่วนแสดงผล 

(3) พัฒนาฐานข้อมูลและระบบ 
พัฒนาส่วนแสดงผลของระบบด้วยระบบธุรกิจอัจฉริยะ (Business Intelligence) ด้วย

โปรแกรม Microsoft Power BI โดยใช้ข้อมูลที่ผ่านการจัดการมาพัฒนาส่วนแสดงผลโดยใช้ Visualize 
แบบต่าง ๆ เพ่ือให้เห็นภาพรวมของข้อมูล สามารถเข้าใจได้ง่าย และน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามเงื่อนไขของ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลในส่วนต่าง ๆ ของรายงานได้เพ่ือให้ระบบมีความ
ยืดหยุ่น 

สืบค้นข้อมูล 

จัดการข้อมูลตามเกณฑ์ 
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9.2. งบประมาณท่ีใช้ในการจัดโครงการ-กิจกรรม (ถ้ามี) 
ไม่มี 

10. การวัดผลและผลลัพธ์ (Measures) หรือแสดงระดับแนวโน้มข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (3 ปี) และ/
หรือเปรียบเทียบกับหน่วยงานภายใน/ภายนอก (การรายงานผลการด าเนินงาน (Result) จะต้อง
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย/วัตถุประสงค์) 

ทดลองใช้งานระบบกับนักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าทีร่ะดับบัณฑิตศึกษาภายในคณะ 
และจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง 

11. การเรียนรู้ (Study/Learning) 
11.1. แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องในอนาคต 

ฐานข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานี้สามารถตอบสนองต่อการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานส าหรับหลักสูตร
ในระดับบัณฑิตศึกษาที่ใช้เกณฑ์ฯ พ.ศ. 2558 เท่านั้น ซึ่งในอนาคตจะท าการพัฒนาเพ่ิมเติมให้
ครอบคลุมต่อการวิเคราะห์ตามเกณฑ์ฯ พ.ศ. 2565 ซึ่งจะน ามาใช้ในปีการศึกษา 2569 (ส าหรับบาง
หลักสูตร) 
11.2. จุดแข็ง (Strength) หรือสิ่งที่ท าได้ดีในประเด็นที่น าเสนอ 

- ผู้ใช้สามารถสืบค้นข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไดส้ะดวก รวดเร็ว และครบถ้วน 
- Use Interface สามารถท าความเข้าใจและใช้งานได้ง่าย  

11.3. กลยุทธ์หรือปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 
ข้อมูลมีความถูกต้องและสอดคล้องตามที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ก าหนด สามารถน ามาใช้ในการด าเนินงานตามบริบทของคณะ 
11.4. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

- ข้อมูลที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์ จะต้องท าการสืบค้นจากหลายแหล่งข้อมูลและมี
โครงสร้างที่แตกต่างกัน ท าให้ต้องท าการจัดการข้อมูลให้พร้อมส าหรับการน ามาพัฒนาส่วน
แสดงผล 
- ผู้ด าเนินการจะต้องศึกษาและท าความเข้าใจข้อก าหนดของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาอย่างถูกต้อง  

12. ประเด็น (จุดเด่น) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
ฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สามารถรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องของผู้ทรงฯ ซึ่งระบบช่วยในการ

วิเคราะห์ ตรวจสอบความมีคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิให้ตอบสนองต่อบริบทการด าเนินงานด้าน
บัณฑิตศึกษาของคณะ และผู้ใช้สามารถเข้าใจข้อมูลได้ง่ายและได้รับข้อมูลครบถ้วนจากการดูผลรายงาน
เพียงหน้าเดียว  
13. เอกสารอ้างอิง 

https://link.psu.th/xZNhF 
 

https://link.psu.th/xZNhF
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14. บทสรุป 
การพัฒนาฐานข้อมูลและส่วนแสดงผลส าหรับการวิเคราะห์ตัวชี้วัดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ด้วยระบบธุรกิจอัจฉริยะ 
(Business Intelligence) ข้างต้น มีเป้าหมายเพ่ือรองรับการรายงานข้อมูลตามเงื่อนไขของเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และตอบสนองต่อผู้ใช้ให้สามารถเข้าใจความหมายของข้อมูลได้ง่าย และน าไปใช้
ประโยชน์ได้ทันที โดยท าการออกแบบรายงานโดยยึดหลักจากเงื่อนไขที่ต้องการตรวจสอบตามที่เกณฑ์ฯ 
ก าหนด และออกแบบรูปแบบรายงานให้ผู้ใช้สามารถท าความเข้าใจการท างานได้ง่าย เข้าใจความหมาย
ของข้อมูลในหน้ารายงานและน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที โดยแบ่งตามข้อมูลที่ต้องการตรวจสอบออกเป็น 2 
หน้ารายงานหลัก คือ การสืบค้นข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และ รายงานข้อมูลที่ เกี่ยวข้องของ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งระบบสามารถช่วยในการวิเคราะห์ ตรวจสอบความมีคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ
ให้ตอบสนองต่อบริบทการด าเนินงานด้านบัณฑิตศึกษาของคณะ และผู้ใช้สามารถเข้าใจข้อมูลได้ง่ายและ
ได้รับข้อมูลครบถ้วนจากการดูผลรายงานเพียงหน้าเดียว  
 

หมายเหตุ  

- ลักษณะอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. และใส่หมายเลขหน้า เว้นระยะขอบมาตรฐาน 

- จ านวนหน้าในการน าเสนอข้อมูล (รวมเอกสารอ้างอิงและภาคผนวก) คือ จ านวนไม่เกิน 10 
หน้า (A4)  


