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สรุปผลการประเมิน
กิจกรรม 5ส  คณะทรัพยากรธรรมชาติ
ปีการศึกษา 2550 (1 มิ.ย. 50 – 31 พ.ค. 51)
กิจกรรม 5ส
	หัวข้อการประเมิน
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
	ระดับความพึงพอใจ

	1.  ท่านมีความรู้เรื่องกิจกรรม 5 ส
	3.33
	พึงพอใจปานกลาง

	2.  ท่านสนใจการดำเนินกิจกรรม 5 ส
	3.44
	พึงพอใจปานกลาง

	3.  ท่านมีการดำเนินกิจกรรม 5ส อย่างต่อเนื่อง
	2.72
	พึงพอใจปานกลาง

	4.  ท่านคิดว่าการดำเนินกิจกรรม 5ส มีประโยชน์
	4.00
	พึงพอใจมาก

	5.  ท่านคิดว่าคณะ/ ภาควิชา/ หน่วยงานมีการกระตุ้นการดำเนินกิจกรรม 5ส 
	2.44
	พึงพอใจปานกลาง

	6.  ความต้องการเพิ่มเติมในการอบรม 5ส
	2.94
	พึงพอใจปานกลาง

	7.  ท่านคิดว่าควรจัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ เช่น การให้รางวัล
	3.50
	พึงพอใจปานกลาง

	8.  สิ่งที่ท่านเห็นว่าควรปรับปรุงในการดำเนินกิจกรรม 5ส 

	8.1  ควรปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคลากร
	4.11
	พึงพอใจมาก

	8.2  ควรปรับปรุงการตรวจ 5ส ของภาควิชา/ หน่วยงาน
	3.78
	พึงพอใจมาก

	8.3  ควรปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่าง ๆ
	3.94
	พึงพอใจมาก

	8.4  ควรปรับปรุงการจัดกิจกรรมนำเสนอผลงาน 5ส
	3.61
	พึงพอใจมาก


ระดับคะแนนประเมิน  
พึงพอใจมากที่สุด

=  
5  คะแนน
พึงพอใจมาก

=  
4  คะแนน
พึงพอใจปานกลาง
=  
3  คะแนน
พึงพอใจน้อย

=  
2  คะแนน
พึงพอใจน้อยที่สุด

=  
1  คะแนน
เกณฑ์ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ




ค่าเฉลี่ยมากกว่า  

4.51 ถึง 5.00
แสดงว่า
พึงพอใจมากที่สุด

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 

3.51 ถึง 4.50  
แสดงว่า
พึงพอใจมาก
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  

2.51 ถึง 3.50  
แสดงว่า
พึงพอใจปานกลาง

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 

1.51 ถึง 2.50  
แสดงว่า
พึงพอใจน้อย

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  

1.00 ถึง 1.50
แสดงว่า
พึงพอใจน้อยที่สุด
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
1. หากคณะฯ ต้องการจัดกิจกรรม 5ส อย่างจริงจัง ควรจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และกรรมการที่ได้รับมอบหมายควรมีความรู้ในเรื่อง 5ส อย่างลึกซึ้ง และคณะฯ ต้องกำหนดทิศทางการจัดกิจกรรม 
5ส ให้ชัดเจน ว่าคณะฯ จะไปด้านใด จัดทำเรื่องอะไรเป็นอันดับแรก ไม่ใช้ทำแล้ว ก็หยุดหายไป
สัก 2-3 ปี แล้วค่อยมารื้อฟื้นกันใหม่
2. การจัดกิจกรรม 5ส ต้องทำในภาพรวม ไม่ควรเว้นบางพื้นที่ และทำทุกสายข้าราชการ ไม่ใช่ทำแต่บุคลากรสายสนับสนุนเพียงอย่างเดียว
3. เป็นกำลังใจให้กับคณะกรรมการ 5ส ของคณะฯ ด้วย ซึ่งคิดว่า คณะฯ ของเราควรจะเริ่งอย่างจริงจังสักที
4. การจัด Big Cleaning Day ควรทำปีละ 2 ครั้ง
5. ควรให้ผู้บริหารเป็นแบบอย่างและต้นแบบของการทำ 5ส ด้วยตนเองอย่างจริงจัง
6. คณะฯ ควรจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการทำ 5ส ของหน่วยงาน/ ภาควิชา
7. คณะฯ ควรมีการกระตุ้นและส่งเสริมกิจกรรม 5ส เพื่อให้มีการทำกิจกรรมต่อเนื่อง และสนับสนุนสถานที่ให้เป็นห้องเก็บของ เพื่อให้สำนักงานมีความเรียบร้อยแลดูสวยงาม
8. ควรเปลี่ยนทัศนคติการทำกิจกรรม 5ส มีหลายอย่าง และต้องทำต่อเนื่อง ไม่ใช่ Big Cleaning Day อย่างเดียว (ปีละครั้ง) แล้วประเมินว่าบรรลุผล สำเร็จตามตัวชี้วัดของการดำเนินกิจกรรม 5ส
9. ควรศึกษาจากแนวการพัฒนางาน 5ส ของคณะแพทย์ฯ แล้วพยายามจัดให้มีกิจกรรมเกิดขึ้น
10. ก่อนจะให้รางวัล ควรให้เงินเพื่อสร้างโครงงานในการส่งเข้าประกวด
11. การนำเสนอผลงานเด่น 5ส ต้องจัดให้มีบรรยากาศที่ทั้งประธานและผู้เข้าร่วมสนใจ เช่น ต้องกำหนดให้มีผู้เข้าฟัง
12. การนัดประชุมหรือการทำกิจกรรม 5ส ควรประชุมช่วงปิดเทอม และอันดับแรกทำอย่างไร ทุกคนถึงจะมีใจร่วมในการทำ 5ส ไม่ต้องพูดถึงเรื่องรางวัล
