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สรุปผลการประเมิน
กิจกรรม 5ส ห้องปฏิบัติการ  คณะทรัพยากรธรรมชาติ
ปีการศึกษา 2550 (1 มิ.ย. 50 – 31 พ.ค. 51)
	หัวข้อการประเมิน
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
	ระดับความพึงพอใจ

	1.  มีการกำหนดมาตรฐานห้องปฏิบัติการ
	3.14
	พึงพอใจปานกลาง

	2.  มีแผนการดำเนินกิจกรรม 5ส ห้องปฏิบัติการ
	3.00
	พึงพอใจปานกลาง

	3.  มีการดำเนินกิจกรรม 5ส ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง
	3.00
	พึงพอใจปานกลาง

	4.  ท่านคิดว่าการดำเนินกิจกรรม 5ส ห้องปฏิบัติการ มีประโยชน์
	3.86
	พึงพอใจมาก

	5.  ท่านคิดว่าคณะ/ ภาควิชา/ หน่วยงานมีการกระตุ้นการดำเนินกิจกรรม 5ส ห้องปฏิบัติการ
	2.29
	พึงพอใจน้อย

	6.  ความต้องการเพิ่มเติมในการอบรม 5ส ห้องปฏิบัติการ
	3.14
	พึงพอใจปานกลาง

	7  สิ่งที่ท่านเห็นว่าควรปรับปรุงในการดำเนินกิจกรรม 5ส ห้องปฏิบัติการ

	7.1  ควรปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคลากร
	3.29
	พึงพอใจปานกลาง

	7.2  ควรปรับปรุงการตรวจ 5ส ห้องปฏิบัติการระดับ
       ภาควิชา/ หน่วยงาน
	3.29
	พึงพอใจปานกลาง


ระดับคะแนนประเมิน  
พึงพอใจมากที่สุด

=  
5  คะแนน
พึงพอใจมาก

=  
4  คะแนน
พึงพอใจปานกลาง
=  
3  คะแนน
พึงพอใจน้อย

=  
2  คะแนน
พึงพอใจน้อยที่สุด

=  
1  คะแนน
เกณฑ์ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ




ค่าเฉลี่ยมากกว่า  

4.51 ถึง 5.00
แสดงว่า
พึงพอใจมากที่สุด

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 

3.51 ถึง 4.50  
แสดงว่า
พึงพอใจมาก
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  

2.51 ถึง 3.50  
แสดงว่า
พึงพอใจปานกลาง

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 

1.51 ถึง 2.50  
แสดงว่า
พึงพอใจน้อย

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  

1.00 ถึง 1.50
แสดงว่า
พึงพอใจน้อยที่สุด
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
1. ควรมีแรงจูงใจ เพื่อกระตุ้นให้ทุกคนมีส่วนร่วม
2. กรรมการที่ประเมินควรจะเป็นบุคลากรในหน่วยงานคณะฯ เพราะความพร้อมของคณะฯ กับคณะอื่นแตกต่างกัน จะนำมาเป็นมาตรฐานเดียวกันไม่ได้
3. การทำกิจกรรม 5ส ไม่สามารถทำได้ครบถ้วน หากหน่วยงานประสบปัญหาที่ทางคณะฯ ไม่มีสถานที่รองรับห้องจัดเก็บครุภัณฑ์ ซากคอมพิวเตอร์แทงจำหน่าย ทำให้ห้องแลปคอมฯ ดูไม่มีมาตรฐานและไม่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
4. คณะฯ ควรมีแผนงานและงบประมาณ สนับสนุนการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน์และจัดหาอุปกรณ์/ เครื่องมือ ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพทดแทนของเดิม ซึ่งใช้งานมานานทำให้ผู้ใช้บริการขาดความเชื่อมั่น
5. คณะฯ ควรมีแผนบรรจุบุคลากรประจำและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง
